(miejscowosé, data)

(pieczec firmowa pracodawcy)

Powiatowy Urz ad Pracy

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

przez pracodawcéw, do ktérych nie maj g zastosowania przepisy o pomocy publicznej.

Na zasadach okreslonych w:

1)

2)

3)

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity — Dz. U. Nr 69 poz. 415z 2008 r. z p6 2n. zm.);

rozporz gdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publiczn ych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optacanych skfadek na ubezpieczenia spotec ~ zne ( Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25)

rozporz gdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 20 08 r. uznajgcym niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporz gdzenie w sprawie wyt gczen blokowych) (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)

Sktadam wniosek o zorganizowanie zatrudnienia w ram  ach prac interwencyjnych podaj ac nast epujace

informacje:

Lp. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Petna nazwa i adres Pracodawcy
Nr tel
Fax
e-mail

2. Adres Siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalno $ci

4. REGON

5. NIP

6. Oznaczenie formy organizacyjno-
prawnej prowadzonej dzialalno  $ci

7. Nr EKD (PKD)

8. Aktualna stopa procentowa na
ubezpieczenie wypadkowe

9. Nazwa Banku i nr Konta




10.

Osoba reprezentuj gca firm e
(imie nazwisko oraz stanowisko osoby
uprawnionej do podpisania umowy i

os$wiadczen woli)

Lp. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANYCH MIEJSC ZATRUDNIENIA DLA
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych
proponowanych do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych

2. Miejsce wykonywania prac przez
skierowanych bezrobotnych

3. Rodzaj prac, ktére maj a byé
wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych

4. Nazwa tworzonego stanowisk/a
pracy

5. Niezbedne lub po zadane
kwalifikacje kierowanych os6b

6. Inne wymogi

7. Wysoko $é proponowanego
wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych

8. Whioskowana wysoko $¢
refundowanych wynagrodze n z tyt.
zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych

9. Terminy refundowanych przez
Powiatowy Urz gd Pracy kosztow
wynagrodze A

10. System naliczania wynagrodze n

11. | Wymiar czasu pracy i godziny pracy

12. | Zmianowo $¢

13. w/w osobaly z wymienionymi Od — dd,mm,rr Do — dd,mm,rr

kwalifikacjami b edg zatrudnione na
umow e o prac e zawart @ na okres :
od... do...




14.

Zobowi gzuje sie zatrudni € po liczba os6b okres

zako Aczeniu prac interwencyjnych

(imig i nazwisko, stanowisko sthowe osoby upowaionej
do reprezentowania pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu warunkow:

W imieniu pracodawcy po zapoznaniu sie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie

organizowania prac interwencyjnych oswiadczam co nastepuije:

1.

pracodawca nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. (Dz. Urz. UEL 214
z 09.08.2008r. str. 3),

w okresie ostatniego roku liczba pracownikdédw nie ulegta zmniejszeniu z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

pracodawca w dniu zlozenia wniosku nhie posiada nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych,

pracodawca nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu prawa wspoélnotowego, nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej tj. produkujgcej, dystrybucyjnej i ustugowe] (nie oferuje
towarow i ustug na rynku pracy),

refundacja kosztow wynagrodzen, nagréd i skladek na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych os6b bezrobotnych nie stanowi pomocy publicznej w formie subsydiéw
ptacowych na rekrutacje pracownikOw znajdujgcych sie w szczegOlnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji okreslong w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale 11l
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,

pracodawca nie jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 oraz
z 2008r. Nr 93, poz. 585).

Swiadom odpowiedzialno $ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego jednocze  $nie o $wiadczam pod
rygorem wypowiedzenia umowy, i Z informacje zawarte w o0 $wiadczeniu i wniosku oraz
zto zonych do niego dokumentéw s g zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(imig i nazwisko, stanowisko sthowe osoby upowaionej
do reprezentowania pracodawcy)




Zobowi gzanie pracodawcy:

1. pracodawca zobowigzuje sie do informowania Powiatowego Urzedu Pracy
o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym,

2. w przypadku rozwigzania umowy 0 prace z inicjatywy skierowanego bezrobotnego
lub wygasniecia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym w trakcie trwania prac
interwencyjnych, pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia innego odpowiedniego
bezrobotnego skierowanego przez Urzad,

3. pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow , w terminie 30 dni od dnia

otrzymania wezwania w przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia.

(imig i nazwisko, stanowisko sthowe osoby upowaionej
do reprezentowania pracodawcy)

Pouczenie

Zasady organizowania prac interwencyjnych regulujg nastepujgce akty prawne, ktére sg

dostepne na stronie internetowej tut. Urzedu: www.pupczarnkow.pl w zakfadce ,, przepisy

prawne”:

1) ustawia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity — Dz. U. Nr 69 poz. 415 z 2008 r. z p6zn. zm.) — art. 51, 56, 59,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. z dnia 2009r.
Nr 5, poz. 25.)

3) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2004r. Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.),



5) Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku zawierajgcego
wszystkie wymagane informacje powiadamia wnioskodawce 0 rozpatrzeniu wniosku i

podjetej decyzji.

UWAGA: Whnioski wypetnione nieczytelnie lub niepelne, podpisane przez nieupowazniong
osobe i nie zawierajgce wszystkich wymaganych zatacznikéw nie beda rozpatrywane.

6) w ramach prac interwencyjnych zatrudnione moga byC¢ skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wymienione
w art. 49 ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
v" bezrobotni do 25 roku zycia ,
v' bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

<

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v' bezrobotni bez kwallifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia sredniego,

v" bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

<

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

v' bezrobotni niepetnosprawni.

Zatgczniki (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem):

1. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng prowadzonej dziatalnosci
(zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do krajowego
rejestru sgdowego lub inne),
kserokopia zaswiadczenia o nadaniu nr REGON,
kserokopia decyzji o nadaniu nr NIP,

4. uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz
skladania oswiadczeh woli w jego imieniu. Peinomocnictwo nie jest wymagane jezel
osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska

do reprezentowania Pracodawcy w odpowiednim dokumencie rejestrowym.



