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STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CZARNKOWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie dziata w szczego6lnos$ci na podstawie:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.Nr 123 poz. 1291 z 2004 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),
niniejszego statutu,
Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego przez Zarzad Powiatu.

1. Powiatowy Urzad Pracy w  Czarnkowie jest jednostka  organizacyjng
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolone;.
W skfad jednostki wchodza dwie filie: Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Trzciance i Filia

Powiatowego Urzedu Pracy w Wieleniu.

2. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie jest miasto Czarnkow, Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Trzciance - miasto Trzcianka, a Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Wieleniu -

miasto Wielen.

3. Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie jest teren Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego. Filia w Trzciance Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
obejmuje swoim dziataniem miasto i gming¢ Trzcianka, a Filia w Wieleniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Czarnkowie obejmuje swoim dziataniem miasto i gming Wielen, miasto i gmine Krzyz
Wlkp. oraz gming Drawsko. Szczegétowy zakres zadan podlegtych Filii okresla Regulamin
Organizacyjny.



Rozdziatl 11

Przedmiot dzialania i zadania Urzedu

§ 3.1. Przedmiotem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie

skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

2. Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, 776 ze zm.) oraz innych zadan

zleconych ustawami.

§ 4. W celu realizacji zadan Urzad wspotdziala z organami administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
Powiatowg Radg Zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i1 stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i
innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

Rozdziat 111

Zarzadzanie i organizacja Urzedu

§ 5.1. Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki jako organ zatrudnienia jest zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i wykonuje wobec niego czynnos$ci w sprawach z zakresu

prawa pracy.

2. Caloksztattem dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie kieruje Dyrektor i ponosi

za nig pelng odpowiedzialno$¢ przed Starosta.

3. Dyrektor w stosunku do  pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy jest

pracodawcag w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie kieruje dziatalno$ciag urzedu przy pomocy

swoich zastepcow i kierownikow komorek organizacyjnych.



5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, kierownictwo
sprawuje Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, a podczas nieobecno$ci
Dyrektora i Z-cy Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Czarnkowie, kierownictwo sprawuje
jeden z Zastepcow Dyrektora z Filii, wskazany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Czarnkowie. Zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie.

6. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegotowe zadania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny" ustalony i

uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§ 6.1. Decyzje administracyjne, postanowienia oraz za$§wiadczenia w sprawach wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie pisemnego upowaznienia
Starosty moze wydawa¢ Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy oraz na jego wniosek inni

upowaznieni pracownicy tego Urzedu.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i jego Zastepcy mogg na podstawie udzielonego przez
Staroste pelnomocnictwa, zawiera¢ umowy cywilnoprawne wynikajace z wyzej powotanej ustawy
oraz wystepowaé przed sagdami powszechnymi dochodzac roszczen wynikajacych z zawartych

umow.
Rozdzial IV

Gospodarka finansowa urzedu

§ 7.1 Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych w

obowigzujacych przepisach o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu.
4. Dochody jednostki gromadzone sana rachunku dochodow budzetu Powiatu.

5. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi jednostek budzetowych.



6. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych zrodet, a
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz §rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.



