Protokot Nr 4/2013
z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia
w siedzibie Powiatowego Urgdu Pracy w Czarnkowie
z dnia 26 wrzénia 2013 roku

Posiedzeniu przewodniczyta wiceprzewodnat PRZ Beata #zka, ktdra otworzyla posiedzenie
PRZ i powitata cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia uczesyho 12 na 16 czionkéw (co oznacza,
ze PRZ byta wtadna do wyiania swojej opinii), Dyrektor PUP Krystyna Wawrzgkioraz zagpca

dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Porzadek posiedzenia - jednogknie przyjety przez cztonkow PRZ:

1. Przedstawienie informacji o sytuacji na powiatowymku pracy na koniec sierpnia 2013 roku.
2. Analiza wykonania planu rzeczowo-finansowego aktystnform przeciwdziatania bezrobociu
w 2013 r.

3. Propozycja zmian do planu rzeczowo-finansowego %820

4. Zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowegtywinych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2013 r.

5. Informacja o przewidywanych zmianach w ustawie @pocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy.

6. Wolne wnioski i gtosy.

1. Przedstawienie informaciji o sytuacji na powiatowygmku pracy na koniec sierpnia 2013 roku.
Informacg sygnalm o sytuacji ha powiatowym rynku pracy przedstavehMDariusz Jackowski —
Zastpca Dyrektora PUP w Wieleniu, ktéry omowit zmianypeziomie bezrobocia jakie naptty
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i poszczegdmgminach, struktwr bezrobocia, poziom

ofert pracy a tate poinformowat jak ksztaltowatacsstopa bezrobocia na koniec lipca 2013 roku.

N

. Analiza wykonania planu rzeczowo-finansowego aktywh form przeciwdziatania bezrobociu
w 2013 r.Propozycja zmian do planu rzeczowo-finansowego W20. Zaopiniowanie projektu
planu rzeczowo-finansowego aktywnych form przeciiatinia bezrobociu w 2013 r.

Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak przedstawita mmfacg z realizacji planu finansowo-
rzeczowego aktywizacji oséb bezrobotnych za oktgszer - sierpigé 2013r. Przekazataz ina
koniec sierpnia 2013 r. kwotaodkow finansowych Funduszu Pracy na realizaej2013 roku

programOw nha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkéw bezrobocia i aktywizaciji



zawodowej wynosita 7 708,6 tys. zl., zaarmmanie srodkéw w zawartych umowach wynosito
tymczasem 84,5% planu finansowego na 2013 rok.

W ramach posiadanyanodkow finansowych zaplanowano aktywizatp59 oséb bezrobotnych
w tym 1240 oso6b skierowanych w 2013 roku.

Celem akceptacji przez czlonkéw PRZ Pani Dyrektaregstawita propozycje zmian w planie
finansowo - rzeczowym aktywizacji oséb bezrobotngal2013 rok.

Wyjasnita, iz ww. zmiany polegaj gitébwnie na przeznaczeniu wolnyéhodkéw finansowych,
niezagospodarowanych m.in. na zadaniadboty publiczne, prace spotecznieyieczne,
refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnejstae dla dodatkowych 33 os6b bezrobotnych.
W uzasadnieniu poinformowata; wnioski o organizagj stazu realizowane gna bieaco a sta
jest formy, w ramach ktérej corocznie aktywizowanych jestwiegej osob bezrobotnych.
Powodem tego jest faktz iprzy niskim koszcie jednostkowym daje wysgokfektywndgé
zatrudnieniow, a jednoczénie jest jeda z form najbardziej preferowanych przez pracodawcéw
jak i osoby bezrobotne.

W wolnych gtosach Przedstawiciel NSZZ ,SolidaséioZarzad Regionu Pilskiego zadat pytanie
odnanie efektywndci stazy. Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak poinformowata,staze jako
bardzo dobry instrument rekrutacji kadr w zakladagltacy stanows najwigckszy udziat
w strukturze wydatkéw. Dowodzi tego tek wskanik efektywndci zatrudnieniowej w okresie
3 mieskcy po zakaczeniu stau wynosacy 71,3%.

Skuteczné¢ stazy potwierdzit Pan Dariusz Jackowski, ktory w odpe#di na pytanie
Przedstawiciela Wielkopolskiej Izby Rolniczej — pfarmowal, ¥ poprzez stze mana
zaktywizowa duzo wiecej 0s6b arieli poprzez refundagjkosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy, poniewgest to znacznie deszy instrument aktywizacji (finansujec skwote
nie wyzsz niz 6-krotna wysoke&¢ przecetnego wynagrodzenia).

Tymczasem na pytanie Przedstawiciela aku Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” odni@
réznicy pomkedzy staem a szkoleniem zawodowym Pani Dyrektor poinformawia staz polega
na zdobywaniu wiedzy i umighosci praktycznych w miejscu pracy a szkolenie polega
uzupetnieniu lub doskonaleniu umigjosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzelety
do wykonywania pracy.

W przeprowadzonym gtosowaniu jednogiie pozytywnie zaopiniowano zmiany w planie

finansowo-rzeczowym aktywizacji osob bezrobotnyal?013 rok.



3. Przedstawienie informacji o przewidywanych zmianaeh ustawie o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy.
Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak pokrotce przedska zmiany ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innychktaw zawarte w projekcie z dnia 13.09.2013r.
Poinformowata, 42 proponowane zmiany koncentujsic przede wszystkim w nagiujacych
obszarach:
3.1Poprawa efektywnigi dziatania urzdoéw pracy, a w tym m.in.:
O zmiana algorytmu ustalania kwétodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw rbieacia i aktywizacji zawodowej
w wojewoddztwie z uwzgldnieniem efektéw dziateaktywizacyjnych urgdéw pracy;
O uzalenienie srodkbw na wynagrodzenia pracownikéw ¢dow pracy od efektow
i standardéw dziatania wdow pracy;
O zwickszenie roli partneréw spotecznych w procesie graniasrodkami Funduszu Pracy
(Rady Rynku Pracy).
3.2 Poprawa jakéci ustugswiadczonych bezrobotnym stosownie do ich potrzebtyem m.in.:
O profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym;
poprawa standardéw dziatania eoldw pracy;
Zlecanie dziatd aktywizacyjnych;

wspotpraca powiatowych ugdéw pracy i gmin;

O o 0o d

elastyczné¢ stosowania ustug i instrumentow rynku pracy;

O poszerzenie dogtu do informaciji o ofertach pracy.
3.3 Nowe narazia wspierajce tworzenie miejsc pracy i powrot do zatrudnievéab bezrobotnych,
w tym dla powracajcych na rynek pracy po przerwie zeanej z wychowaniem dziecka.

O grant na teleprad swiadczenie aktywizacyjne;

O pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca priady podgcie dziatalngci

gospodarczej;

0 programy regionalne.
Pozostaly zakres zmian dotyczy: wsparcia pracodawzatrudniaicych mtodych pracownikdw,
wsparcia pracodawcow zatrudnigych bezrobotnych w wieku 50 PLUS, wspierania pdagadw w

podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw — poprzez Knay Fundusz Szkoleniowy.

4. Wolne wnioski i gtosy.
W wolnych gtosach cztonkowie PRZ - na wniosek Rémyistyny Wawrzyniak - upowanili Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Czarnkowie do dokonywania samodzielngchesung¢ wolnych
srodkow finansowych powstatych dorkea roku.

Na tym posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnieniaiqkot zakaczono.

Protokolant

Ewa Marchczak



