Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie oglasza nabor
na stanowisko lidera klubu pracy w PUP Czarnkow
- umowa na czas okreslony

Ogloszenie o naborze nr 7/2013

1. | Jednostka organizujgca nabor:

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
ul. Przemystowa 2 a
64-700 Czarnkéw

Stanowisko pracy, na ktore
2. | oglasza sie nabor:

Lider klubu pracy w PUP Czarnkow
(umowa na czas okreslony)

3. | Wymiar etatu:

pelen etat

4, | Wymagania zwiazane ze
stanowiskiem pracy:

1) niezb¢dne:
- obywatelstwo polskie lub znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,
- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych
do pracy na stanowisku:
e wyksztalcenie wyzsze humanistyczne,
e wykonywanie zadan w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy przez
co najmniej 12 miesiecy,
- brak prawomocnego skazania za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia.
2) dodatkowe:
- mile widziane wyksztalcenie kierunkowe — doradztwo
zawodowe, psychologia, pedagogika, socjologia,
- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
latwos¢ wypowiadania sig, samodzielno$é¢
w organizowaniu i planowaniu wlasnych dzialan,
odpornos¢ na stres i samokontrola emocjonalna,
umiejetno$¢ wspoldzialania ale tez realizowanie
indywidualnych zadan, zdolno$¢ przekonywania,
- posiadanie zainteresowan spolecznych,
- umiejetnosé obstugi komputera oraz sprzetu IT,
w szczegolnosei: obstuga pakietu biurowego Office
(edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program
tworzenia prezentacji multimedialnych)




- obstuga aplikacji internetowych: swobodne poruszanie
sie po witrynach internetowych oraz umiejetnosc
wyszukiwania informacji

- obstuga urzadzen projekeji obrazu: projektor, rzutnik

- prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych
na danym stanowisku:

Udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych

i poszukujgeych pracy do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia:

I. Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen

z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy i zaje¢ aktywizacyjnych.

1. Dokumentowanie dzialan, gromadzenie informacji
dotyczacych kazdego szkolenia i zajec¢
aktywizacyjnych.

2. Dokonywanie analizy przebiegu i wynikow
szkolenia lub zaje¢ aktywizacyjnych oraz informacji
dotyczacych uczestnikow szkolen.

II. Gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie

1 udostepnianie zasobdw informacji dotyczacych

regionalnego rynku pracy, przydatnych

w aktywnym poszukiwaniu pracy.

III. Monitorowanie efektow dzialan klubu pracy.
Prowadzenie w formie elektronicznej dokumentacji
pracy lidera klubu pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku komputerowym z
podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem,
2) bezposredni kontakt z klientem.

Wskaznik zatrudnienia
niepetlnosprawnych:

W miesigeu pazdzierniku 2013r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie pracy
w Czarnkowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepelnosprawnych wyniost ponad 6%.

Wymagane dokumenty
aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2)CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacych sie
o zatrudnienie - zal. do rozp. MPiPS z dnia
22.06.2006 (Dz. U. z 2006 r. nr 125, poz. 869),

4) kopia dowodu osobistego,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie umiejetnosci lub uprawnien na danym
stanowisku,




8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow
zwigzanych z naborem,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci

do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego
skazania za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Termin skladania dokumentow
9. | aplikacyjnych

do dnia 06.12.2013 r. do godz. 9"
(decyduje data faktycznego wpltywu do urzedu)

Aplikacje, ktore wptyna do PUP w Czarnkowie po
okre$§lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

10. | Miejsce sktadania dokumentéw
aplikacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

ul. Przemystowa 2a

64-700 Czarnkow

Sekretariat — pok. nr 10, w godzinach urzedowania
lub pocztg na adres jak wyzej.

Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor — ogloszenie nr 7/2013”

11. | Inne informacje

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.pupczarnkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie, ul. Przemyslowa 2 a.

2. Oferty odrzucone oraz te, ktoére wplyng po terminie
wyznaczonym w ogloszeniu zostang komisyjnie
ZNiSzZCZone.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do
naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Data opublikowania ogloszenia: 22.11.2013 r.




