Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie oglasza nabér
na stanowisko: specjalista ds. aktywizacji w PUP Czarnkow
umowa na czas okreslony

Ogloszenie o naborze nr 10/2013

1. | Jednostka organizujgca nabor:

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
ul. Przemystowa 2 a
64-700 Czarnkow

Stanowisko pracy, na ktore oglasza sie

Specjalista ds. aktywizacji w PUP Czarnkdéw

nabér: (umowa na czas okreslony)
3. | Wymiar etatu: Pelen etat
1) Niezbedne:

4. | Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
pracy:

- obywatelstwo polskie lub znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,
- petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pehi
praw publicznych,
- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych
do pracy na stanowisku:
e wyksztalcenie wyzsze,
° minimum 12 miesigczny staz pracy
- brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
2) Dodatkowe:
- co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe
w publicznych stuzbach zatrudnienia,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych: ksero, faks, drukarka,
umiejetnosé obstugi programu komputerowego SYRIUSZ
oraz eDok,
- umiejgmosé obstugi programu komputerowego EXEL, WORD,
- znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 674 ze zm.) w zakresie instrumentéw rynku pracy -
przyznawania bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 1 refundowania pracodawcom kosztow
wyposazenia lubi doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,
- znajomos¢ przepiséw o pomocy publicznej na zatrudnienie,
przepisdw z zakresu organizacji prac interwencyjnych,
znajomos¢ form zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, tworzenia
biznes planu, w tym analizy ekonomicznej przedsiewziecia i
analizy ryzyka,
umiejetnos$é pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, samodzielnosé¢, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnosé¢, samokontrola, doktadnoéé,
czytelny charakter pisma.

5. | Zakres zadan wykonywanych
na danym stanowisku:

1) Organizowanie prac interwencyjnych.

2) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjgcie

dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej
dziatalnosci:




a) przyjmowanie wnioskéw, ich weryfikacja pod wzgledem
spelnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa,

b) przygotowaniec i  spisywanie uméw, prowadzenie
dokumentacji,

c) kontrola  realizacji umowy u osoby bezrobotnej,
ktéra otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
do czasu obowiazywania umowy.

3) Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:
a) przyjmowanie wnioskéw, ich weryfikacja i badanie

wiarygodnosci  pracownikéw pod wzgledem  spelnienia
warunkow okreslonych przepisami prawa,
b) przygotowanie i spisywanie uméw, prowadzenie dokumentacji,
c) kontrola realizacji umowy u pracodawcy do czasu jej

obowiazywania.
6. | Warunki pracy na stanowisku: 1) Praca na stanowisku komputerowym z podstawowym
wyposazeniem i oprogramowaniem,
2) Bezpofredni kontakt z klientem.
7. | Wskaznik zatrudnienia W miesigcu pazdzierniku 2013r. wskaznik zatrudnienia o0séb
niepemosprawnych: niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie pracy w Czarnkowie w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wyni6st ponad 6%.
8. | Wymagane dokumenty aplikacyjne: 1) List motywacyjny.
2) CV.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - zal. do rozp. MPiPS z dnia 22.06.2006 .
(Dz. U. nr 125, poz. 869).
4) Kopia dowodu osobistego.
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie.
6) Kserokopie $§wiadectw pracy.
7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie umiejetnosci lub uprawnien na danym
stanowisku.
8) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow zwigzanych z naborem.
9) Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych.
10) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.
do dnia 06.12.2013 r. do godz. 9™
. Termin skladania dokumentéw * (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu)
aplikecyjnych: Aplikacje, ktore wplyng do PUP w Czarnkowie po okreslonym wyzej
terminie nie beda rozpatrywane.
10. | Miejsce skiadania dokumentdw Powiatowy Urzad Pracy w Czarmkowie

aplikacyjnych:

ul. Przemyslowa 2a

64-700 Czarnkow

Sekretariat — pok. nr 10, w godzinach urzedowania
Iub poczta na adres jak wyze;j.

Dokumenty prosimy sklada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér — ogloszenie nr 10/2013”




11.

Inne informacje:

1) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.pupczarnkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Urzgdu Pracy w Czarnkowie, ul. Przemystowa 2 a.

2) Oferty odrzucone oraz te, ktére wplyna po terminie wyznaczonym
w ogloszeniu zostana komisyjnie zniszczone.

3) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacjg publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Data opublikowania ogloszenia: 22.11.2013 r.



