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Projekt POKL.06.01.01-30-042/13 \Wsparcie na starcie”
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie oglasza nabor na stanowisko:
- specjalista ds. programow w PUP Czarnkow
(koordynator projektu w ramach POKL Poddziatanie 6.1.1)

(umowa na czas okreslony)

Ogloszenie o naborze nr 6/2013

l. | Jednostka organizujaca nabor Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
ul. Przemyslowa 2 a
64-700 Czarnkéw

2. | Stanowisko pracy, specjalista ds. programéw w PUP Czarnkéw
na ktére oglasza sig nabér (koordynator projektu w ramach POKL Poddzialanie 6.1.1)
(umowa na czas okreslony)

3. | Wymiar efatu pelen etat
4. | Wymagania zwigzane 1) niezbedne:
ze stanowiskiem pracy - obywatelstwo polskie lub znajomos¢ jezyka polskiego

potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach

o stuzbie cywilnej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni

praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych

do pracy na stanowisku:

o wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki - stosunki
migdzynarodowe, europeistyka),

e co najmniej 12-miesigczne do$wiadezenie zawodowe
w publicznych shuzbach zatrudnienia w zakresie projektowania,
realizowania lub oceniania efektéw programéw i projektéw
z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

o znajomo$¢ zagadnien dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spolecznego

e znajomo$¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e znajomos¢ ustawodawstwa krajowego i unijnego dotyczgcego
realizacji POKL,

¢ znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy,

e umiejetnosé obstugi komputera (Pakiet Office),

o umiejetnosc obslugi Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych

i Generatora Wnioskow Platniczych,

e doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami
wspoOtfinansowanymi ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- brak prawomocnego skazania za umys$ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.




2) dodatkowe:
- umiejetno$é obshugi programéw komputerowych
e-Dok, SYRIUSZ),
- dobra organizacja pracy, samodzielnose,
- dokladnos¢, skrupulatnos¢, systematycznose,
- odpowiedzialnos¢,
- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
- umiejetnoéé pracy w zespole,
- umiejetnodei interpersonalne.

Zakres zadan wykonywanych
na danym stanowisku

Zarzgdzanie projektem w ramach POKL Poddziatanie 6.1.1:

- koordynacja dzialan w projekcie,

- przygotowanie i prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej,

- przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentow,

- prowadzenie dokumentacji projektu,

- prowadzenie dokumentacji uczestnikdw projektu,

- sporzadzanie czeéci rzeczowej wnioskéw o platnoée,

- prowadzenie postepowaf o udzielenie zamdwienia publicznego
w ramach projektu,

- monitorowanie harmonogramu dziatan w projekeie,

- monitorowanie przebiegu realizacji projekiu,

- wspolpraca z pozostalymi pracownikami urzgdu w zakresie
niezbgdnym do wykonywania obowigzkow,

- Scisla wspélpraca z Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Poznaniu.

Warunki pracy na stanowisku

1) praca na stanowisku komputerowym z podstawowym
wyposazeniem i oprogramowaniem,

Wskaznik zatrudnienia
niepelnosprawnych

W miesigcu pazdzierniku 2013r. wskaznik zatrudnienia osdb
niepelmosprawnych w Powiatowym Urzgdzie pracy w Czarnkowie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych wyniést ponad 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) List motywacyjny.

2) CV.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢
o zatrudnienie - zal. do rozp. MPiPS z dnia 22.06.2006 r.
(Dz. U. nr 125, poz. 869).

4) Kopia dowodu osobistego.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie.

6) Kserokopie $wiadectw pracy.

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie umiejetnodei lub uprawnien na danym
stanowisku.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw zwigzanych z naborem.

9) O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

10) O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Termin skladania dokumentéw
aplikacyjnych

do dnia 02.12.2013 r. do godz. 9"
(decyduje data faktycznego wplywu do urzgdu)

Aplikacje, ktdre wplyna do PUP w Czarnkowie po okreélonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

10.

Miejsce skiadania dokumentow
aplikacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

ul. Przemyslowa 2a

64-700 Czarnkow

Sekretariat — pok. nr 10, w godzinach urzgdowania

lub pocztg na adres jak wyzej.

Dokumenty prosimy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabér — ogloszenie nr 6/2013”




Inne informacje

1)

2)
3)

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Czarnkowie (www.bip.pupczarnkow.pl), oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym

w ogloszeniu o naborze.

Data opublikowania ogtoszenia: 20.11.2013 r.
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