Powiatowy Urząd Pracy
w Czarnkowie

Załącznik nr 3
do Ogłoszenia otwartego konkursu ofert na  realizację w 2015 roku zadania publicznego
 z dnia 13 lutego 2015 r.



Karta oceny merytorycznej oferty

	1
	Nazwa zadania publicznego wskazanego w ogłoszeniu konkursowym
	

	2
	
Nazwa i adres oferenta

	

	3
	
Numer oferty

	




	Ocena merytoryczna oferty


	Lp.
	Kryterium 
	Wpisać Tak/Nie 
	Uwagi

	1
	Zadanie będzie realizowane na rzecz adresatów określonych w ogłoszeniu
	
	

	2
	Zgodność oferty z rodzajem zadania publicznego wskazanym w ogłoszeniu konkursowym 
	
	

	Jeżeli w którymkolwiek z powyższych punktów wpisano „Nie”, oferta nie podlega dalszej ocenie. Poniżej jako wpisaną liczbę punktów należy wpisać 0 

	Lp.
	Kryterium 
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów 
	Uwagi 

	1
	Możliwość realizacji zadania publicznego przez Oferenta (w tym: potencjał organizacyjny Oferenta, doświadczenie Oferenta, prowadzenie przez Oferenta działalności statutowej zgodnej z rodzajem zadania, wskazanego w ogłoszeniu konkursowym). 
	


30
	
	

	2
	Przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (w tym: przejrzysta konstrukcja
kosztorysu, adekwatność kosztów
do założonych działań, ocena
wysokości wydatków).
	


15
	
	

	3
	Proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale, których oferent będzie realizować zadania (w tym: uzasadnienie potrzeby realizacji zadania;  opis działań; harmonogram działań; cele zadania i sposoby ich realizacji; rezultaty zadania; zgodność
działań z opisem grup adresatów;
odpowiednie kwalifikacje osób wskazanych jako zasoby kadrowe).

	






40
	
	

	4
	Wkład własny Oferenta - rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków. 
	
10
	
	

	5
	Rzetelność i terminowość zleconych
w latach poprzednich zadań publicznych  (ocena na podstawie przedłożonych rekomendacji i opinii).
	5
	
	

	
RAZEM

	
100
	
	




…………………………………………………..
data i podpisy członków Komisji Konkursowej























