
[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj




[image: image2.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** ok

** %

gk

* ok







      Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – PO WER 2019
Projekt Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim (V)

            Załącznik nr 6
Umowa nr ……………………..
dotycząca organizacji i przeprowadzenia szkolenia

zawarta w dniu …………………. pomiędzy Powiatem Czarnkowsko - Trzcianeckim, 
w imieniu którego działa Krystyna Wawrzyniak, 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie
zwanym dalej w umowie Zleceniodawcą 
a firmą ……………………………………………………………………... reprezentowanym przez ……………………………………………………..,  zwanym dalej Zleceniobiorcą, 

o następującej treści:

§ 1
Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie przez Zleceniobiorcę szkolenia 
o nazwie i zakresie  ……………………………………………………………………………………
§ 2

1. Miejsce szkolenia 
teoria: ……………………………………………………………………………………. praktyka: ……………………………………………………………………………………………
zgodne z informacją wskazaną przez Zleceniobiorcę w ofercie na załączniku nr 5 do oferty pn. „Wskazanie lokalu oraz wykaz sprzętu i wyposażenia technicznego niezbędnego do wykonania zamówienia” .

2. Termin szkolenia: ………………………………………………………………………………….
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do samodzielnej realizacji całego zamówienia./*
Zleceniobiorca powierza wykonanie części zamówienia, w zakresie zgodnym 
z oświadczeniem złożonym w ofercie/*(niepotrzebne skreślić). 
§ 3

1. Liczba osób, które zostaną objęte szkoleniem: …………….
I grupa szkoleniowa:  ………………
II grupa szkoleniowa: ………………
2. Szkolenie obejmować będzie ……………. dla każdego uczestnika, 
- zajęć praktycznych:       …………………
- zajęć teoretycznych:      …………………
- egzamin:                        …………………
3. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz osób skierowanych, stanowiący załącznik nr 2 do umowy.
§ 4
1. Koszty szkolenia ustalono na podstawie przedłożonej oferty Zleceniobiorcy wybranej 
w trybie ………………………………………………….
2. Koszt szkolenia dla 1-uczestnika: …………………… 

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ……………..
Zleceniodawca pokryje ze środków budżetu projektu pozakonkursowego Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim (V)
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – PO WER 2019
koszt szkolenia 1 osoby: …………………..
koszty szkoleń w wysokości: ……………..
słownie: ……………………………………..
przelewając należną kwotę na konto Zleceniobiorcy: 
…………………………………………………………….
Płatność będzie dokonana po zakończeniu każdej grupy szkoleniowej, w terminie do 
14 dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury / rachunku. 

§ 5
Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych, zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

b) protokół z egzaminu końcowego,
c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
2. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku 
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem skierowaną na szkolenie osobę bezrobotną, która otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych.
Imienny wykaz osób, które należy ubezpieczyć przekaże Zleceniodawca.
3.   Uzgodnienia i poinformowania na piśmie o terminie egzaminu państwowego i jego
      wynikach, jeżeli został przeprowadzony.
4.   Systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia, indywidualizacji kształcenia
      wobec osób mających trudności w procesie nauczania.
5. Bieżącego informowania – faksem lub drogą elektroniczną (nie później niż w terminie trzech dni) Zleceniodawcy o przypadkach nieobecności (trwającej co najmniej 3 dni) 
na szkoleniu osób skierowanych oraz przypadkach rezygnacji z uczestnictwa 
na szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób.

6. W przypadku, gdy szkolenie trwa dłużej niż 1 miesiąc kalendarzowy lub na przełomie dwóch kolejnych miesięcy kalendarzowych, Zleceniobiorca przekazuje kopię listy obecności uczestników szkolenia za poprzedni m-c kalendarzowy najpóźniej drugiego dnia roboczego kolejnego m-ca kalendarzowego. Z listy obecności ma wynikać faktyczny czas obecności uczestnika szkolenia na zajęciach, podany w godzinach zegarowych.

7. Szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie.

8. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia.

9. Zapewnienia wszystkim uczestnikom materiałów szkoleniowych (skrypt, podręcznik tematyczny, materiały dydaktyczne, notatnik, długopis, teczka).

10. Zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia, w każdym dniu jego trwania serwisu kawowego (zimne i ciepłe napoje bez ograniczeń, co najmniej 2 rodzaje ciasteczek). 
11. Wydania uczestnikom szkolenia, 

a) w terminie do 5 dni od dnia zakończenia szkolenia, stosownych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia,

b) po pozytywnym zdaniu egzaminu końcowego przed Komisją Dozoru Technicznego 
– zaświadczenie kwalifikacyjne uprawniające do obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym.

Uczestnicy szkolenia powinni otrzymać zaświadczenie poświadczające uczestnictwo 
w szkoleniu współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Jeżeli zaświadczenie wydawane jest na druku określonym przepisami prawa, Zleceniobiorca wyda dodatkowe zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, zawierające informacje, o których mowa wyżej.

12. Przekazania w terminie do 5 dni od daty zakończenia szkolenia:

a) imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie,

b) imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia,
c) kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji,

d) kserokopii protokołu z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,
e) kserokopii dziennika zajęć edukacyjnych, zawierający listę obecności, wymiar godzin 
i tematy zajęć edukacyjnych,
f) przekazania dokumentu potwierdzającego odbiór materiałów szkoleniowych i odzieży ochronnej przez uczestników szkolenia.
13. Poddania się kontroli i audytowi dokonywanych przez Zleceniodawcę lub inne instytucje uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie.
14. Udostępnienia w trakcie kontroli wszystkich wymaganych dokumentów, w tym również finansowych związanych z realizowaniem zadaniem.
§ 6

W związku ze współfinansowaniem szkolenia ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego projekt pozakonkursowy Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim (V) – PO WER 2019
Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. Oznaczenia miejsca odbywania szkolenia informacją o współfinansowaniu; materiały informacyjne przekazuje Zleceniodawca.

2. Udostępnienia do wglądu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Poznaniu oraz innym uprawnionym do kontroli podmiotom dokumentów Zleceniobiorcy związanych 
z realizacją umowy, w tym dokumentów finansowych.
3. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następnego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostatecznie wydatki dotyczące zakończonego projektu. Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorcę o dacie rozpoczęcia okresu, o którym mowa powyżej.

4. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania o miejscu archiwizacji tych dokumentów.
§ 7
Zleceniodawca ma prawo do:
1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

2. Uczestniczenia w ocenie końcowej osób szkolonych.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku niewywiązania się Zleceniobiorcy z warunków umowy i nieprzedstawienia zadowalających wyjaśnień.
§ 8
1. Zleceniodawca dopuszcza wprowadzenie zmian w harmonogramie zajęć bez akceptacji Zleceniodawcy, pod warunkiem, że zostanie zachowany termin realizacji szkolenia, a o zmianach Zleceniodawca zostanie wcześniej poinformowany.
2. Zleceniodawca w uzasadnionych przypadkach, których nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy i są niezależne od woli stron dopuszcza zmianę terminu realizacji zamówienia wcześniej ustalonego. Zmiana wymaga formy pisemnej i może nastąpić po złożeniu wniosku uzasadniającego zmianę.

3. W przypadkach losowych i niezależnych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca dopuszcza wprowadzenie zmian:

1) w zakresie zmiany wykładowcy na wykładowcę o takim samym poziomie wykształcenia i doświadczenia zawodowego. Zleceniobiorca w takiej sytuacji musi uzyskać zgodę pisemną Zleceniodawcy, po niezwłocznym pisemnym powiadomieniu 
2) o zaistniałej sytuacji uzasadniającej okoliczności zmiany oraz przedłożeniu stosownych dokumentów potwierdzających kwalifikacje nowego wykładowcy. Wprowadzone zmiany nie mogą spowodować zmiany liczby wykładowców, oraz nie mogą dotyczyć doświadczenia wykładowcy, które było uwzględnione przez Zleceniodawcę podczas oceny ofert Zleceniobiorcy.
3)
w przypadku uzasadnionej konieczności dokonania zmian lokalu wskazanego 
w § 2 pkt 1, Zleceniobiorca musi zapewnić lokal, który będzie spełniać co najmniej warunki podane przez Zleceniodawcę w ofercie (ilość samodzielnych stanowisk szkoleniowych, opis stanowisk, powierzchnia lokalu, warunki sanitarne, zaplecze socjalne, itp.). Zleceniobiorca w takiej sytuacji musi uzyskać zgodę pisemną Zamawiającego, po niezwłocznym pisemnym powiadomieniu o zaistniałej sytuacji

 uzasadniającej okoliczności zmiany oraz przedłożeniu stosownych dokumentów potwierdzających spełniane warunki.

4. Zmiany o których mowa w pkt 2, 3 ppkt 2) następują po podpisaniu przez obie strony aneksu do umowy.
§ 9
1. Zleceniodawca upoważnia do współpracy ze Zleceniobiorcą: ……………………………
2. Zleceniobiorca upoważnia do współpracy ze Zleceniodawcą: …………………………….

            
§ 10
Integralną część umowy szkoleniowej stanowi załączony:

1. Program szkolenia, 
2. Wykaz osób kierowanych na szkolenie przez Zleceniodawcę,
3. Wzór listy obecności,
4. Wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia,
5. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji.
§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) i przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz Kodeks Cywilny. 

§ 12
Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla Zleceniodawcy.
§ 13
Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i dwa dla Zleceniodawcy.

              
  Zleceniobiorca: 



Zleceniodawca:
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