Protokél Nr 1/2021
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Czarnkowie z dnia 24 marca 2021 roku

Posiedzenie odbyto si¢ w dniu 24 marca 2021 r. w sali konferencyjnej budynku A Zespotu Szkot

im. J. Nojego w Czarnkowie, przy ul. Chodzieskiej 29.

Bylo to posiedzenie szczegdlnie uroczyste, zwigzane z zakonczeniem 4-letniej kadencji Powiatowej
Rady Rynku Pracy i podsumowaniem dziatan jakie zostaty zrealizowane w latach 2016 — 2020 oraz

inaugurujgce posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy na lata 2021 — 2024.

W posiedzeniu uczestniczyto 8 na 10 cztonkéw nowo powotanej PRRP, co oznacza, ze Rada byta

wladna do wyrazania swojej opinii.

Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak otworzyla posiedzenie PRRP, powitata zgromadzonych
a nastepnie - w formie prezentacji multimedialnej - podsumowata dziatania tego gremium bedacego

organem opiniodawczo-doradczym starosty w okresie minionej kadencji 2016 - 2020.

W trakcie kilkunastu posiedzen cztonkowie Rady omawiali i opiniowali niezwykle wazne sprawy
dotyczace gospodarowania $srodkami Funduszu Pracy, promocji zatrudnienia, realizacji programow

przeciwdziatania bezrobociu.

Po zakonczeniu prezentacji Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki podzigkowat cztonkom PRRP za
owocng wspotpracg, cenne wskazowki i wsparcie w prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy

w dotychczasowej kadencji 2016-2020, nastepnie wreczyt listy z podzigkowaniami.

W dalszej czesci spotkania Pani Dyrektor omowita organizacje, zakres dzialania PRRP podkreslajac
mozliwo$¢ inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia

oraz rozwoju zasobow ludzkich w powiecie.

Nastepnie odczytano zarzadzenie Starosty Czarnkowsko-Trzcianecki z dnia 22 lutego 2021r.
w sprawie powolania Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje w latach 2021-2024.
W jej sktad weszto 10 o0sob zwigzanych z lokalnymi samorzadami, organizacjami oraz

stowarzyszeniami wg ponizszego wykazu:

Stawomir Kryger Przedstawiciel Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego

Jan Graczyk Przedstawiciel Miasta i Gminy Wielen

Alina Matkowska Przedstawiciel Miasta i Gminy Trzcianka

Tadeusz Pertek Przedstawiciel Powiatowego Zwigzku Rolnikow, Kotek i Organizacji
Rolniczych

Ryszard Wozny Przedstawiciel Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
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Roman Bytyn Przedstawiciel Forum Gospodarczego Powiatu Czarnkowsko —

Trzcianeckiego, Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Konfederacja

,,Lewiatan”
Przemystaw Strutynski Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzad Regionu Pilskiego
Henryk Siemieniewski Przedstawiciel Wielkopolskiej I1zby Rolniczej
Zbigniew Rzysko Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Rolnictwa ,,Samoobrona”
Teresa Kina Przedstawiciel Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych

Nowo powotanym cztonkom Rady zostaly wrgczone akty powotlan, nastgpnie zwrdcono si¢ do
zgromadzonych cztonkow 0 zglaszanie kandydatéw na przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zaproponowano dwoch kandydatow: Pana Stawomira Kryger
i Pana Romana Bytynia. Przeprowadzono glosowanie jawne, ktorego wyniki przedstawiaja sig
nastepujaco:

1. Pan Stawomir Kryger otrzymat 2 glosy ,,za”, 0 glosow ,,przeciw” i 6 gloséw ,,wstrzymujacych

L]

si¢”.
2. Pan Roman Bytyn otrzymat 5 glosow ,,za”, 0 glosoéw ,,przeciw” i 3 glosy ,,wstrzymujace si¢”.

Wigkszoscig gltosow na Przewodniczacego PRRP wybrano Przedstawiciela Forum Gospodarczego
Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego, Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Konfederacja
,Lewiatan” Pana Romana Bytynia. Na wiceprzewodniczacego PRRP wybrano jednoglosnie Pana

Stawomira Kryger - Przedstawiciela Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.

W dalszej czesci posiedzenia:
. Przedstawiono informacje o zmianach na powiatowym rynku pracy w 2020 roku i udzielonej

pomocy w ramach ustawy o COVID-19.

Dyrektor PUP Czarnkéw poinformowata, iz na koniec 2020 roku zanotowano bezrobocie na poziomie
1.525 0s6b - wzrosto 0 11,4%, tj. o0 156 0sob r/r.
Stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec roku wynoszac 4,7% (wzrost

0 0,5 do roku poprzedniego) byta najnizsza w podregionie pilskim.

W 2020 roku na dzialania interwencyjne na lokalnym rynku pracy wydatkowano srodki
w wysokosci:
1. Aktywizacja zawodowa i ochrona miejsc pracy:
- 32,6 mln COVID dziatania / ochrona miejsc pracy,
- 3,9 mIn programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
- 0,9 mIn KFS (ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow)

37,4 min

2. Lagodzenie skutkéw bezrobocia:

- 4,5 mln zasitki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych,



- 0,3 mIn $wiadczenia integracyjne (CIS Gebice 121.600 zt/18 osob, 4,8 min CIS Wielen
147.600z1 /35 0s6b).

3. Lacznie wydatkowana kwota Srodkéw na realizacje lokalnej polityki rynku pracy
wynosila — 42,2 min zl.
4. Zakres wsparcia:
- 7.780 miejsc pracy COVID (4.816 podmiotéw ztozylo wnioski na uprawnionych
7.948 tj. 60%),
- 482 osoby bezrobotne (programy aktywizacji bezrobotnych),
- 429 0s6b KFS
8.691 os6b objeto wsparciem finansowym.
Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w 2020 roku racjonalnie wydatkowat $srodki na aktywizacje¢
zawodowa o0sOb bezrobotnych, czego dowodza dwa wskazniki: efektywnos¢ zatrudnieniowa
i kosztowa, ktora za 2019 rok wynosita: efektywnosé zatrudnieniowa 87,03%, natomiast efektywnosé
kosztowa 8 374,30 zl.
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej byt wyzszy niz wskaznik krajowy (85,52%), natomiast
w przypadku efektywnosci kosztowej byt on nizszy niz wskaznik krajowy (10 154,30 z}).

W dalszej czesci spotkania Pani Dyrektor przedstawita zmiany w liczebno$ci podmiotéw gospodarki
narodowej (wzrost o 295 podmiotéw r/r) oraz oséb pracujgcych (wzrost o 482 osoby r/r).
Na koniec naswietlita biezaca sytuacje na rynku pracy oraz przeznaczenie $rodkoéw na aktywizacje

zawodowa w 2021 roku.

. Zaopiniowano projekt planu finansowo-rzeczowego aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
na 2021 rok.

Pani Marzena Jackowska — Kierownik Filii PUP w Trzciance poinformowata, iz decyzja z dnia
23.12.2020r. Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii otrzymano na 2021 rok limit §rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej w wysokosci 5 403,7 tys. zl. ustalong algorytmem, w tym:
e $rodki FP 2212 737,06 zt,
e narealizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (dla oséb powyzej 30 roku zycia)
1264 236,18 zi,
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (dla oséb do 30 roku zycia)
1926 737,39 zt.

W stosunku do roku 2020 nastgpit wzrost przyznanych srodkow na Funduszu Pracy o 1.539,6 tys. zi,
WRPO o 186,9 tys. zt, POWER o0 454,2 tys. zt. Limit §rodkow ustalony algorytmem na 2021r. jest
obcigzony zobowigzaniami z uméw zawartych w 2020 r. w wysokosci 161 902,28 z¢ (stan na
31.12.2020r.).



W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego zatozono aktywizacje 315 oséb bezrobotnych
(w tym 264 oséb do skierowania w 2021r.), jednostkowy koszt aktywizacji osoby bezrobotnej

ze $§rodkow Funduszu Pracy wynosi 7.024,56 z1.

Starosta — Feliks Laszcz zwrdcit uwagg na ilo$¢ stusznie zaplanowanych 96 dotacji na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej na taczng wartos¢ 2 234 000,00 zk. (w tym z: FP — 744 000 dla 31 osob,
WRPO — 770 000 dla 35 oséb, POWER — 720 000 dla 30 oséb), z ktoérych beda mogly skorzystac¢
m.in. osoby zmuszone do zakonczenia dziatalnoSci w czasie pandemii.

Ponadto zapewnit cztonkow Rady o mozliwosci dokonywania zmian w planie finansowym — zaréwno
w obszarze form aktywizacji jak i kwoty na nie przeznaczonej - w zaleznosci od potrzeb lokalnego

rynku pracy.

Pani Dyrektor dodata, iz cztonkowie Rady oceniaja racjonalnos¢ wydatkowania srodkow i na

podstawie zgtaszanych opinii dokonywane sg ewentualne korekty w planie finansowym.

W dalszej czesci spotkania Pan Ryszard Wozny-przedstawiciel Wielkopolskiej Izby Rzemies$lnicze;j
zauwazyl, ze od kilku lat w planie finansowo-rzeczowym aktywizacji osob bezrobotnych nie

uwzglednia si¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W odpowiedzi Pani Marzena Jackowska wyjasnita, iz jest to dluga i trudna forma, ktéra nie
rozwiazuje problemu bezrobocia. Koszty zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych poprzez
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa zbyt wysokie, co nie przektada
si¢ na duzg liczbe zaktywizowanych osob. Pani Dyrektor dodata za$, iz w odroznieniu od dotacji,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg trudng do realizacji,

gdyz pracodawcy maja problem w utrzymaniu utworzonego stanowiska pracy przez 24 miesigce.

Po wystuchaniu wyjasnien, w przeprowadzonym gltosowaniu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowano

projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych na 2021 r.

. Zaopiniowano kierunki szkolen 0sob bezrobotnych na 2021 rok.
Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora przedstawil propozycje kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych na 2021 rok wyjasniajac zrodta ich opracowania oraz naswietlit efektywnos¢ szkolen

indywidualnych i w ramach bonéw szkoleniowych zorganizowanych w roku 2020.

Rada jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala kierunki szkolen oséb bezrobotnych na 2021 rok.

. Przedstawiono informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow-rejestracja oswiadczenn o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawane zezwolenia na prace sezonowq.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora poinformowal, iz w roku 2020 do PUP wptyngty ogdtem
(caly powiat) 1 343 o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego 1 307 zostato

wpisanych do ewidencji o§wiadczen.



Tymczasem wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wptyneto 459, z czego wydanych
zostato 313 zezwolen.

Zezwolenia na prac¢ sezonowg przewidziane byly dla podmiotow, ktorych zakres dziatalnosci
obejmuje jedna z podklas dziatalnosci wg PKD: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybolowstwo
(uprawy rolne, chow i hodowata zwierzat, towiectwo, wlaczajac dziatalno$¢ ustugowas),dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (zakwaterowanie, dziatalno$¢ ustugowa

zwigzana z wyzywieniem).

W mijajacym roku najliczniejsza grupa cudzoziemcow, ktérym zostaly wydane os$wiadczenia

0 powierzeniu pracy i zezwolenia na prace sezonowa stanowig obywatele UKrainy.

W roku 2020 roku pracodawcy zglaszali mniejsze zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow,
niz w roku 2019, zaréwno w formie o$wiadczen o powierzeniu pracy, jak i zezwoleh na prace
sezonowa. Natomiast w roku 2021, w miesigcach styczen i luty, nastapil wzrost rejestracji

o$wiadczen, analogicznie do ww. miesiecy w 2020 roku.

Starosta — Feliks Laszcz dodat, iz mimo kryzysu wywotanego pandemia, rynek pracy wciaz zmaga si¢
z deficytami, jesli chodzi o sile robocza zwlaszcza w zakresie prac prostych, itutaj cudzoziemcy

rozwiazuja na ogot ten problem, gdyz Polacy niechg¢tnie podejmuja tego rodzaju prace.

W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady jednoglosnie przyjeli sprawozdanie z realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w 2020 roku.
Dalsze punkty posiedzenia - z uwagi na obszerne materialty merytoryczne przekazane cztonkom Rady

- nie zostaly omawiane.

Na koniec posiedzenia Pan Feliks Laszcz ponownie podzigkowat zebranym cztonkom Rady za chec
wspotpracy i ogromne wsparcie w prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy podkreslajac ich
spoteczne zaangazowanie a Pan Roman Bytyn podzickowat cztonkom Rady za wybor i obdarzenie go
zaufaniem oraz zapewnit, iz postara si¢ sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki

Na tym posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy i protokoét zakonczono, i po zapoznaniu sig¢

Z jego trescig podpisano.

Protokotowata: Inspektor - Katarzyna Krzysztofik



