Protokél Nr 2/2021
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

z dnia 23 listopada 2021 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktory otworzyt posiedzenie PRRP,
powitat cztonkow rady oraz przedstawit organizacje oraz tryb dziatania rad rynku pracy.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczylo 5 na 10 czlonkow (co oznacza,
ze PRRP byta wiadna do wyrazania swojej opinii), Dyrektor PUP Krystyna Wawrzyniak, Kierownik
Filii w Trzciance Marzena Jackowska, Kierownik CAZ Monika Szymanowicz.

Przewodniczacy PRRP przedstawit porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Omowienie sytuacji na powiatowym rynku pracy na koniec pazdziernika 2021r i w okresie
ostatnich 2 lat.

2. Analiza wykonania i zaangazowania planu finansowo - rzeczowego programoéw aktywizacji
bezrobotnych za okres styczen — pazdziernik 2021 rok.

3. Przedstawienie propozycji zmian do planu finansowo — rzeczowego programéw aktywizacji
bezrobotnych na 2021r.

4. Przedstawienie udzielonej pomocy w ramach ustawy o COVID-19 dla przedsigbiorcow z terenu
powiatu w latach 2020-2021.

5. Przedstawienie informacji o zarejestrowanych o$wiadczeniach o powierzeniu pracy oraz
wydanych zezwoleniach na pracg sezonowg za okres styczen — pazdziernik 2021 rok.

6. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen — pazdziernik 2021 rok.

7. Umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen.

8. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:

1. Przedstawiono zmiany na powiatowym rynku pracy na koniec pazdziernika 2021r
i w okresie ostatnich 2 lat.

Informacj¢ sygnalna 0 Sytuacji na powiatowym rynku pracy przedstawita Pani Krystyna Wawrzyniak,

ktora omowita zmiany w poziomie bezrobocia jakie nastapity w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim

na przestrzeni kilku ostatnich lat i poszczegélnych gminach, strukture bezrobocia, poziom

zagospodarowanych ofert pracy a takze poinformowata jak ksztaltowala sie stopa bezrobocia na

koniec wrzesnia 2021 roku w podregionie pilskim.

Poinformowata zebranych, iz w 2021 roku dwa zaktady pracy zglosity zwolnienia grupowe:

Poczta Polska S.A. i Henkel Polska Operations sp. z 0.0. (mieszalnia farb i tynkow suchych).

Pani Marzena Jackowska dodata, iz podczas spotkania w firmie Henkel uzyskata informacje, iz

calkowite wygasniecie zaktadu nastapi do 31.12.2022 roku, a zwolnieni pracownicy podejma prace

w osciennych zaktadach.



W 2020 roku nie odnotowano licznych zwolnien grupowych, jeden zaklad pracy (Spotdzielnia

Inwalidow Przyszto$¢ z Trzcianki) zgtosit zwolnienie grupowe.

W dalszej czesci spotkania Pani Dyrektor przedstawita zmiany w liczebnosci podmiotéw gospodarki
narodowej (wzrost o 295 podmiotéw r/r) oraz o0sdb pracujacych (wzrost o 482 osoby 1/r).

a takze poinformowata o planowanych zmianach w ustawie o cudzoziemcach.

W dniu 17 listopada 2021r. Sejm przyjat ustawe o zmianie ustawy o cudzoziemcach. Gtéwne zmiany
w ustawie dotycza zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w oparciu o o$§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Praca na podstawie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi bedzie moglta by¢ wykonywana przez okres do 24 miesiecy. Nie bedzie juz
12-miesigcznego okresu ,rozliczeniowego”, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez
przerwy na podstawie kolejnych o$wiadczen. Wprowadzono rowniez uzaleznienie wpisu
oswiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce pordéwnywalnego wynagrodzenia, co ma

zapewni¢ wieksza ochrong polskiego rynku pracy.

Tymczasem z przedstawionych danych statystycznych wynika, iz w roku 2021 roku pracodawcy
zglaszali wicksze zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow, niz w roku 2020, zaré6wno

w formie oswiadczen o powierzeniu pracy, jak i zezwolen na prace sezonowa.

2. Przedstawiono wykonanie i zaangazowanie planu finansowo - rzeczowego programoéw

aktywizacji bezrobotnych za okres styczen — pazdziernik 2021 rok.

Pani Monika Szymanowicz przedstawita informacje z wykonania planu finansowo-rzeczowego
i programoéw aktywizacji bezrobotnych za okres styczen — pazdziernik 2021. Na koniec pazdziernika
2021 roku dysponowano kwotg $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 5 706,4

tys. zt. (w2020 r. - 3 901,0 tys. zt).

W  okresie styczen — pazdziernik 2021 r. aktywizacja objeto 640 oséb bezrobotnych,
w tym 572 osoby skierowano w 2021 roku.

Zaangazowanie $rodkéw w zawartych umowach wg stanu na dzien 31 pazdziernika br. wynosito
4 392,1 tys. zk, tj. 77,0% planu finansowego na 2021 rok.
W okresie styczen — pazdziernik 2021 r. wydatkowano $rodki w wysokosci 3 527,2 tys. zl, tj. 61,8%

planu finansowego.

3. Zaopiniowano propozycje zmian do planu finansowo — rzeczowego programow aktywizacji
bezrobotnych na 2021r.

Pani Monika Szymanowicz przedstawita do zaopiniowania projekt zmian do planu finansowo-

rzeczowego aktywizacji 0sob bezrobotnych w 2021 roku w ramach algorytmu Funduszu Pracy oraz

programéw z rezerwy FP.



Poinformowata zebranych, iz pozostaja do zagospodarowania wolne $rodki finansowe
przeznaczone pierwotnie na realizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spolecznie
uzytecznych i1 kosztow przejazdu do pracy, a w ramach programow z rezerwy FP — oszczednosci
z realizacji stazy i prac interwencyjnych.

Wolne $rodki finansowe proponuje si¢ przeznaczy¢ na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej. Zachodzi zatem konieczno$¢ dokonania zmian w planie finansowo-rzeczowym.
Projekty wspotfinansowane z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego nie podlegaja opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy, poniewaz realizowane sa na podstawie zawartej umowy pomiedzy
powiatem a samorzadem wielkopolskim.

Po wystuchaniu wyjasnien, w przeprowadzonym glosowaniu wi¢kszos$cia glosow pozytywnie

zaopiniowano projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych w 2021r.

W dalszej czesci spotkania - na wniosek Dyrektora - w przeprowadzonym glosowaniu jednoglosnie
zdecydowano o upowaznieniu Dyrektora PUP w Czarnkowie do dokonywania zmian

w planie rzeczowo-finansowym aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku.

4. Przedstawiono udzielona pomoc w ramach ustawy o COVID-19 dla przedsiebiorcow
z terenu powiatu w latach 2020-2021.

Pani Marzena Jackowska pokrotce omowita formy pomocy - na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020

roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2020

poz.1842 z poézn. zm.), zasady jej udzielania oraz wysokos¢ udzielonego wsparcia przez urzad pracy

dla przedsigbiorstw.

Laczny limit Tarczy w latach 2020 -2021 roku wynosit 47,2 min zt, z czego wydatkowano lacznie
37,9 min zt tj. 80,3%. Dzi¢ki wyptaconej pomocy finansowej w wysokosci 37,9 min zt tj. obstuzono

5.798 wnioskow i dofinansowano 8.849 miejsc pracy.

5. Omowiono realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen — pazdziernik
2021 rok.

Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak przedstawita informacje z realizacji KFS w 2021r.
W br. urzad pracy na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg 975 3 tys. zt. Laczna kwota byta wyzsza od
roku poprzedniego o 105,9 tys. zt.

Wzrosta ilo$¢ zawartych uméw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. W  2021r. wyniosta 70 umdéw, w roku poprzednim  59.
Ilo$¢ pracodawcow objetych ksztatceniem ustawicznym — 28, w roku ubiegltym 16 osob.

Ilo$¢ pracownikow objetych ksztalceniem ustawicznym — 542 osoby, tj. o 129 o0sob wigcej anizeli

w roku poprzednim.



6. Umorzono nienaleznie pobrane §wiadczenia.

Pani Dyrektor poinformowata zebranych, kiedy dochodzi do powstania §wiadczenia nienaleznego oraz
zaznaczyla, iz WSzCz¢to postegpowanie z urzedu o umorzenie kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen
w wysokosci 820,50 zk.

Swiadczenia nienalezne tj. wyptacone mimo zaistnienia okolicznoséci, ktére powoduja ustanie prawa
do jego pobierania, dotyczy 19 osob, ktore mimo wysylanych upomnien i prowadzenia postgpowania
nie uregulowaty naleznosci. Nalezno$ci powstaly z tytulu nieprawnie pobranych zasitkow dla
bezrobotnych, badan lekarskich, ktore stanowig koszty zwigzane z nieukonczeniem szkolenia
zawodowego. W 2 przypadkach wsrod wymienionych dtuznikow nastapit zgon.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne oscyluja
w wysokosci od 15,00 zt do 70,64 z. Sa to kwoty, ktére nie pokryja kosztéw postepowania

egzekucyjnego, a ich dochodzenie z punktu finanséw publicznych jest nieracjonalne.

W przeprowadzonym glosowaniu cztonkowie PRRP jednogtosnie pozytywnie zaopiniowali wniosek
0 umorzenie nienaleinie pobranych swiadczen wg przedstawionego wykazu o lgcznej kwocie
820,50 .

Z uwagi na dlugie terminy powstania naleznosci Pan Stawomir Kryger poprosit o przygotowywanie

takiego wykazu w systemie rocznym, aby nie dopusci¢ do wieloletnich zalegtosci.

W dalszej czesci spotkania Pani Dyrektor przedstawita sprawe mieszkanki gminy Czarnkow.

W przeprowadzonym glosowaniu czlonkowie PRRP po wystuchaniu przedstawionych dowodow
jednoglosnie pozytywnie zaopiniowali wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia
w wysokosci 3.675,20 zt.

Na tym posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy i protokél zakonczono, i po zapoznaniu sig

Z jego trescig podpisano.

Protokotowata:

Ewa Marcinczak



