Protokél Nr 1/2022
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

z dnia 31 stycznia 2022 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktory otworzyt posiedzenie PRRP
i powitat cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczylo 8 na 10 czlonkow (co oznacza,
ze PRRP byla wladna do wyrazania swojej opinii) wg zataczonej listy obecno$ci, Dyrektor PUP
Krystyna Wawrzyniak, Kierownik Filii w Trzciance Marzena Jackowska, Kierownik CAZ Monika
Szymanowicz oraz Zastgpca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Przewodniczacy PRRP przedstawit porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2021 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programow aktywizacji 0sob
bezrobotnych za 2021 rok.

3. Zaopiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego aktywizacji 0s6b  bezrobotnych
w 2022 roku.

4. Zaopiniowanie kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych na 2022 rok.

5. Informacja o zarejestrowanych oswiadczeniach o powierzeniu pracy oraz wydanych zezwoleniach
na pracg sezonowg za 2021 rok oraz o zmianie ustawy o cudzoziemcach.

6. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku. Informacja o wysokosci $rodkoéw
oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2022 rok.

7. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:
1. Przedstawiono zmiany na powiatowym rynku pracy w 2021 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Pani Krystyna Wawrzyniak poinformowata, iz w koncu 2021r., po dwodch latach pandemii poziom
bezrobocia w powiecie czarnkowsko — trzcianeckim wynosit 1.065 osob, a stopa bezrobocia 3,5%.
Od poczatku funkcjonowania gospodarki rynkowej tj. od 1989r. nie odnotowano tak niskiego poziomu
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia w kraju w tym samym czasie wyniosta
5,4%, w Wielkopolsce 3,1%.

Juz od kilku lat rynek pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim charakteryzuje si¢ najnizsza stopa
bezrobocia w regionie pilskim. Stopa bezrobocia jest jednym z miernikdéw oceny rozwoju
gospodarczego regionu. Jeszcze w roku 2019 poprzedzajacym rok pandemii poziom bezrobocia
wynosit 1.369 osob, a stopa bezrobocia 4,3%; w roku 2015 - 2.705 0séb bezrobotnych i 8,3% stopa

bezrobocia.
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W 2021r. w stosunku do 2020r. nastapit wzrost ofert pracy o 166, a liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy wynosita 2.123. Odnotowano rowniez rekordowy wzrost liczby zatrudnionych
cudzoziemcow o 1.269 o0s6b w stosunku do roku poprzedniego. t.acznie zatrudniono w 2021r.
2.925 cudzoziemcow, gtownie z Ukrainy (70%), Gruzji (23%), Biatorusi (5%), pozostaty udziat %

stanowili cudzoziemcy z Motdawii, Rosji, Armenii.

Jedna z przyczyn spadku poziomu bezrobocia, wzrostu liczby ofert i zatrudnienia cudzoziemcoéw byta
m. in. duza finansowa pomoc panstwa dla przedsi¢biorcow w okresie ostatnich 2 lat w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Uprawnieni przedsiebiorcy ztozyli 5.798 wnioskdéw, a wydatkowano bezzwrotng
pomoc finansowa w wysokosci 38 mln. zt, mimo, ze plan finansowy wynosit 50 mln. zt. W ramach
powyzszej pomocy wsparciem objeto 8.849 miejsc pracy, tj. 49,2% og6lnej liczby pracujacych
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.

Dodatkowo w okresie ostatnich dwdch lat wydatkowano kwote 9,6 mln zt na aktywizacje 1.300 osob

bezrobotnych i 1,85 mln zt na ksztalcenie ustawiczne 1.172 pracownikdéw w zaktadach pracy.

Biorac pod uwage niskie krajowe zasoby pracy i brak mozliwos$ci zagospodarowania wolnych miejsc
pracy - od 29.01.2022r. wydtuzony zostat okres zatrudnienia cudzoziemcow, w uproszczonym trybie

z 6 miesigcy do 24 miesiecy.

Na koniec Pan Roman Bytyn — wystosowat pytanie dotyczace zrodta utrzymania oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktorych - na koniec roku — zanotowano w ewidencji 861 osob (81% ogotu
bezrobotnych).

W odpowiedzi Pani Dyrektor wyjasnita, iz osoby te utrzymuja si¢ gldwnie z opieki spotecznej,

bowiem warunkiem otrzymania pomocy jest konieczno$¢ posiadania statusu osoby bezrobotne;.

Na koniec Pani Dyrektor poinformowata, iz - Opisujac strukture bezrobocia - dominujg wsrdd
bezrobotnych:

» osoby dhugotrwale bezrobotne stanowiace prawie 38% ogotu bezrobotnych (404 osoby),

> 0soby bez kwalifikacji zawodowych stanowiace 30% ogotu bezrobotnych (324 osoby),

» osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowiace prawie 14% ogohu bezrobotnych (148 osob).

2. Przedstawiono informacje z wykonania planu finansowo - rzeczowego programoéow
aktywizacji oséb bezrobotnych za 2021 rok.
Pani Monika Szymanowicz przedstawila informacje z wykonania planu finansowo-rzeczowego

i programow aktywizacji bezrobotnych za 2021 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w 2021 roku dysponowat kwotg srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej w wysokosci 5 706 445,02 zt.



Wydatki z tego tytutu wyniosty 5 698 404,50 zt, tj. 99,86% planu finansowego.

W porownaniu do roku 2020, srodki finansowe na aktywizacje 0sob bezrobotnych byty nizsze o kwote
1 805,4 tys. zt. tj. 0 46,3 % (rok 2021 —5 706,4 tys. zl, rok 2020 — 3 901,0 tys. zl).

W ramach posiadanych $rodkéw zaplanowano w 2021 roku objaé programami aktywizacyjnymi
677 0s6b bezrobotnych. Zaktywizowano ogdétem 722 osoby bezrobotne, z ktoérych 655 zostato
skierowanych w 2021 r. (tj. 0 45 0s6b — 6,6% wigcej niz zatozono w planie 0sobowym).

W  poréwnaniu do 2020 r. nastapil wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych
0 177 o0sob (z 545 os6b w 2020 r. do 722 oséb w 2021 r.).

Najwiecej bezrobotnych objeto aktywizacja w formie prac interwencyjnych, jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej gldwnie o profilu: ustugi budowlane, handlowe i mechanika

pojazdowa.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2021 roku - wynosita 82,6%, natomiast dla podstawowych form
aktywizacji okreslonych przez Ministra — 85,8%.
Efektywno$¢ kosztowa — odpowiednio — 13 302,20 zt i 13 800,15 zt. Pelne dane zostang uzyskane po

uplywie 3 miesiecy monitorowania efektywnos$ci od zakonczenia roku.

Na koniec Pani Dyrektor wyjasnita na czym polega bon na zasiedlenie, jaka kwot¢ mozna uzyskac,
na jakich warunkach oraz jakie sa obowigzki wynikajace z otrzymanego bonu. Celem tego narzedzia
jest pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

3. Zaopiniowano projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych
w 2022 roku.
Pani Monika Szymanowicz przedstawita do zaopiniowania projekt planu finansowo-rzeczowego
aktywizacji 0sob bezrobotnych w 2022 roku.
Poinformowata, iz Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie decyzja z dnia 23.12.2021 r. Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymat na 2022 rok limit $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programdow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 5 620 517,80 zl ustalong algorytmem, w tym:
e srodki FP 1 737 839,75 zt,
e na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (dla osob powyzej 30 roku zycia)
2 210 584,22 zi,
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (dla osob do 30 roku zycia)
1672 093,83 zl.



W poréwnaniu do roku 2021 nastgpity ponizsze zmiany w przyznanych srodkach:
- Funduszu Pracy — spadek o 474,6 tys. zi,

- WRPO — wzrost 0 946,3 tys. z1,

- POWER - spadek o0 254.,6 tys. zt.

Limit $rodkéw ustalony algorytmem na 2022 r. jest obcigzony zobowigzaniami z umoéw zawartych
w 2021 r. w wysokosci 481 020,00 zt. W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego zatozono
aktywizacj¢ 670 0sob bezrobotnych (w tym 534 osoby do skierowania w 2022r.).

w ramach srodkow algorytmu zatozono aktywizacje 0s6b bezrobotnych
w nastepujacych formach: prace interwencyjne, staze, szkolenia zawodowe, studia podyplomowe,
roboty publiczne, prace spotecznie-uzyteczne, §rodki na dziatalno$¢ gospodarcza.

Prace spolecznie uzyteczne i roboty publiczne adresowane sa przede wszystkim do wspdlnych
klientéw OPS i PUP, os6b bezrobotnych zobowiazanych do §wiadczen alimentacyjnych, dlugotrwale

bezrobotnych, a organizatorem tych prac sa gminy, powiat i spotki wodne.

W dalszej czesci spotkania Pan Ryszard Wozny-przedstawiciel Wielkopolskiej Izby Rzemies$lnicze;j
zauwazyl, ze od kilku lat w planie finansowo-rzeczowym aktywizacji osob bezrobotnych nie
uwzglednia si¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przygotowania zawodowego.

W odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz wyjasnita, iz jest mozliwos$¢ skorzystania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktory pozwala na dofinansowanie ksztalcenia pracownikow
i pracodawcow w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — W przypadku mikro przedsiebiorcy (do 10 osob
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS,

2. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktorych wezma udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub jego zgoda,

3. badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbgdne,

4. ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztalceniu

ustawicznym.

Po wystuchaniu wyjasnien, w przeprowadzonym glosowaniu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowano

projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych na 2022 r.



4. Zaopiniowano kierunki szkolen osob bezrobotnych na 2022 rok.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora przedstawil propozycje kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych na 2022 rok wyjasniajac zrodla ich opracowania oraz naswietlit efektywnos$¢ szkolen
indywidualnych i w ramach bonéw szkoleniowych zorganizowanych w roku 2021.

Na koniec Pani Dyrektor - w odpowiedzi na zgloszone potrzeby szkoleniowe - zawnioskowata

0 mozliwos¢ dodania do planu szkolen na 2022 rok szkolenia ,,prawo jazdy B+E”.

Rada jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala kierunki szkolen oséb bezrobotnych na 2022 rok.

5. Przedstawiono informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw-rejestracja o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawane zezwolenia na prace

SeZonowa.

Pani Marzena Jackowska — Kierownik Filii w Trzciance poinformowata, iz w 2021 roku do PUP
wptynety ogoétem 2 642 os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, Z Czego
2 551 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen.

Wsréd zawodow, dla ktorych rejestrowane sa oswiadczenia dominowaty:

pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,

pracownik pomocniczy,

operator maszyn,

robotnik le$ny, pilarz, pracownik produkcji, pomocniczy robotnik budowlany,

4 4 8 4 0

zawody zwigzane z budownictwem: betoniarz-zbrojarz, murarz.

Zapotrzebowanie byto rowniez na:

kierowcow, piekarzy, stolarzy, szlifierzy, kamieniarzy oraz elektrykow.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wptyneto ogotem (caly powiat)
469 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonows, z czego wydane zostaty 283 zezwolenia.
Poréwnujac te dane z rokiem 2020: wnioskow 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa wptyneto

459, z czego wydanych zostato 313 zezwolen.

6. Przedstawiono realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku oraz informacje
o wysokosci Srodkéw oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na 2022 rok.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora przedstawil informacj¢ z realizacji KFS w 2021r.

W 2021 roku wurzad pracy na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowal kwotg 975,3 tys. zt.

Laczna kwota byta wyzsza od roku poprzedniego o 105,9 tys. zt.

Wazrosta ilo§¢ zawartych uméw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow. W 2021r. wyniosta 79 umoéw, w roku poprzednim 59.

Ilo$¢ pracodawcow objetych ksztatceniem ustawicznym — 12, w roku ubiegtym 16 osob.
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Ilo$¢ pracownikow objetych ksztalceniem ustawicznym — 731 osoby, tj. o 290 osob wigcej anizeli

w roku poprzednim.

W 2022 roku zostaty przyznane z KFS $rodki w ramach limitu w wysokosci 5494 tys. zl.

Priorytetami wydatkowania $rodkow KFS w roku 2022, ustalonymi przez Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

1. os6b zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii COVID-19 musiaty podja¢ dziatania
w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej.

2. 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

3. w zawodach deficytowych.

4. 0s6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

5. pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

6. w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

7. 0s06b pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

7. Wolne wnioski i glosy.

W wolnych glosach Pani Dyrektor zawnioskowata do cztonkéw Rady - jako przedstawicieli
pracodawcow - o wstuchiwanie si¢ w potrzeby lokalnych firm i oséb poszukujgcych pracy oraz
biezgce ich przekazywanie do urzedu.

Jakos¢ i charakter wspotpracy miedzy urzedem pracy a pracodawcami stanowi bowiem jeden
z zasadniczych czynnikow determinujacych skutecznos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju
rynku pracy i minimalizacji rozmiar6w bezrobocia.

Pan Roman Bytyn poprosit tymczasem o podejmowanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami,
dzigki temu zwigkszy si¢ z pewnoscig efektywno$¢ pozyskiwania ofert pracy przez urzad pracy,
wypracowane zostang nowe plaszczyzny komunikacji i wymiany informacji oraz podniesiona zostanie
$wiadomo$¢ wsrod pracodawcow na temat zakresu ustug publicznych stuzb zatrudnienia — jednym

stowem polepszy si¢ wspotpraca pomiedzy pracodawcami a urzedami pracy.

Protokotowata: Inspektor - Katarzyna Krzysztofik



