Protokeét Nr 2/2022
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy w Czarnkowie

z dnia 29 czerwca 2022 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktory otworzyt posiedzenie PRRP
i powital cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyto 7 na 10 czlonkéw (co oznacza,
ze PRRP byta wladna do wyrazania swojej opinii), Dyrektor PUP Krystyna Wawrzyniak, Kierownik

Filii w Trzciance Marzena Jackowska oraz Zastepca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Przewodniczacy PRRP przedstawil porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Sytuacja na powiatowym rynku pracy na koniec maja 2022 roku.

2. Zalozenia i realizacja ustawy specjalnej tj. ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. poz. 583) w zakresie dotyczacym rynku pracy.

3. Informacja z wykonania planu finansowo-rzeczowego programéw aktywizacji bezrobotnych za
okres styczen - maj 2022 roku.

4. Propozycja zmian do planu finansowo — rzeczowego programow aktywizacji bezrobotnych
na 2022 rok.

5. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen — maj 2022 roku.

6. Umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

7. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:
1. Przedstawiono sytuacje na powiatowym rynku pracy na koniec maja 2022 roku.
Pani Krystyna Wawrzyniak poinformowata, iz na koniec maja 2022r. poziom bezrobocia w powiecie

czarnkowsko — trzcianeckim wynosit 976 osob (w tym 72 obywateli Ukrainy).

Poziom bezrobocia spadt o 31,1% (441 os6b) w poréwnaniu do maja poprzedniego roku i o 1,0%

(10 osdéb) w odniesieniu do kwietnia br.

Od poczatku funkcjonowania gospodarki rynkowej tj. od 1989r. nie odnotowano tak niskiego poziomu
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia br. w powiecie wyniosta 3,1%, w kraju w tym samym czasie
wyniosta 5,2%, w Wielkopolsce 2,9%. Juz od kilku lat rynek pracy w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim charakteryzuje sie najnizsza stopa bezrobocia w regionie pilskim. Stopa bezrobocia jest
jednym z miernikéw oceny rozwoju gospodarczego regionu. Spadajace bezrobocie to niestety coraz
gorsze informacje dla pracodawcow, ktorzy nie moga znalezé chetnych do pracy, zwlaszcza przy

pracach prostych i sezonowych.



Analizujac wskaznik bezrobocia rejestrowanego pokazujacy liczbe bezrobotnych do liczby Iudnosci

w wieku produkcyjnym najwigksze natgzenie bezrobociem w maju 2022r. wystepowato

w mg. Krzyz — 3,2%, najmniejsze w g. Potajewo — 0,5%.

Struktura bezrobocia dowodzi tymczasem, iz w zasobie bezrobotnych dominuja osoby, ktore bardzo

trudno zaktywizowac, tj.:

»  osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowigce 34,3% ogotu bezrobotnych (335 0s6b),

» osoby dtugotrwale bezrobotne stanowigce prawie 31,7% ogdtu bezrobotnych (309 0sob),

» osoby bez do$wiadczenia zawodowego stanowigce prawie 19,9% ogotu bezrobotnych
(194 osoby).

Na koniec zasygnalizowano, iz w okresie styczen-maj 2022 roku wyrejestrowano o 89 o0sob
bezrobotnych wiecej anizeli zarejestrowano. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano
w tym okresie 49% ogo6tu wyrejestrowanych. Natomiast w analogicznym okresie 2021r. odplyw
bezrobotnych przewyzszal naptyw o 108 0sob. Z powodu podjgcia pracy wyrejestrowano, W tym

okresie 53% ogotu wyrejestrowanych.

2. Przedstawiono zalozenia i realizacje ustawy specjalnej tj. ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa (Dz. U. poz. 583) w zakresie dotyczacym rynku pracy.

Ten punkt posiedzenia zreferowala Pani Marzena Jackowska, ktora poinformowata zebranych
0 gtownych zatozeniach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa z dnia 12 marca 2022 r., jej przepisy obowigzuja z mocg wsteczng
od 24 lutego 2022 r.

Poinformowata, iz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze
zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich samych zasadach
jak dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé moga si¢ rowniez osoby starsze: kobiety powyzej 60 roku
zycia i me¢zczyzni powyzej 65 roku zycia. Po zarejestrowaniu si¢ w urzgdzie pracy i uzyskaniu statusu
bezrobotnego obywatele Ukrainy moga skorzysta¢ na takich samych zasadach jak obywatele Polscy,
ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do konca maja br. zaktywizowan0 16 osob na kwote 85 300,00 w ramach dodatkowych $rodkow
finansowych z rezerwy Funduszu Pracy w wysokos$ci 390 000,00 zt na aktywizacje obywateli
Ukrainy.



3. Przedstawiono informacje z wykonania planu finansowo-rzeczowego programow

aktywizacji bezrobotnych za okres styczen - maj 2022 roku.

Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak przedstawita informacj¢ z wykonania planu finansowo-

rzeczowego i programéw aktywizacji bezrobotnych za okres styczen — maj 2022 rok.

Na koniec maja 2022 roku dysponowano kwotg srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokos$ci
6 010 517,80 zt. W ramach posiadanych srodkow finansowych zaplanowano aktywizacje 725 o0sob
bezrobotnych, w tym 590 0s6b do skierowania w 2022 roku.

W okresie styczen — maj 2022 r. aktywizacjg objeto 467 osdb bezrobotnych, w tym 332 osoby
skierowano w 2022 roku.

Zaangazowanie S$rodkow w zawartych umowach (facznie z zobowigzaniami z uméw zawartych
w 2021 r.) wg stanu na dzien 31 maja br. wynosi 3 209,5 tys. zl, tj. 53,4% planu finansowego na 2022
rok. W okresie styczen — maj 2022 r. wydatkowano srodki w wysokosci 1 737,2 tys. z1, tj. 28,9%
planu finansowego.

Decyzja Ministra z dnia 28 kwietnia br. Urzad otrzymat $rodki finansowe w wys. 390 tys. zt
na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcoéw — obywateli Ukrainy,
ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zaplanowano
aktywizacj¢ 60 0sob bezrobotnych — obywateli Ukrainy. Do 31 maja br. programem objeto 16 0sob.
Zaznaczy¢ nalezy, ze tacznie aktywizacjg objeto 34 obywateli Ukrainy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, bowiem aktywizacja miata miejsce jeszcze przed otrzymaniem dedykowanych srodkow,

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.

4. Przedstawiono propozycje zmian do planu finansowo — rzeczowego programow aktywizacji
bezrobotnych na 2022 rok.

Pani Dyrektor Krystyna Wawrzyniak przedstawita do zaopiniowania propozycje zmian do planu
finansowo-rzeczowego aktywizacji os6b bezrobotnych w 2022 roku.

Ze wzgledu na wykorzystanie srodkow przeznaczonych na staze, proponuje si¢ zwigkszenie planu na
to zadanie - z powodu mozliwych rejestracji absolwentow szkot ponadpodstawowych. Przesuniecie
nastgpuje z zadania szkolenia (rezygnacja z planowanej tréjstronnej umowy szkoleniowej) oraz
zadania prace interwencyjne (pozostajg wolne $rodki ze wzgledu na mozliwy obecnie do realizacji
okres prac interwencyjnych). Zachodzi zatem konieczno$¢ dokonania zmian w planie finansowo-
rzeczowym. Poza tym zwigkszono plan finansowy na roboty publiczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnych do $wiadczenia ustug na rzecz cudzoziemcow z Ukrainy skoszarowanych w szkole na

ul. Chodzieskiej w Czarnkowie.

Projekty wspotfinansowane z §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego nie podlegaja opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy, poniewaz realizowane sg na podstawie zawartej umowy pomiedzy

powiatem a samorzgdem wielkopolskim.



Po wystuchaniu wyjasnien, w przeprowadzonym glosowaniu jednoglosnie pozytywnie zaopiniowano

projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji 0sob bezrobotnych w 2022 r.

Na koniec Pani Dyrektor wyjasnita na czym polega bon na zasiedlenie, jaka kwote mozna uzyskac,
na jakich warunkach oraz jakie sg obowigzki wynikajace z otrzymanego bonu. Celem tego narze¢dzia
jest pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W dalszej czgsci spotkania Pan Ryszard Wozny-przedstawiciel Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
zauwazyl, ze od kilku lat w planie finansowo-rzeczowym aktywizacji osob bezrobotnych nie
uwzglednia si¢ przygotowania zawodowego dorostych.

W odpowiedzi Pani Dyrektor zapewnita, iz ww. forma zostanie uwzglgdniona w planie finansowym
wnioskujac jednoczesnie o upowaznienie do dokonywania niewielkich zmian w planie finansowo —
rzeczowym aktywizacji os6b bezrobotnych w 2022 roku.

W przeprowadzonym glosowaniu jednogtosnie pozytywnie zdecydowano o upowaznieniu Dyrektora
PUP w Czarnkowie pod warunkiem zreferowania dokonanych zmian w planie na najblizszym

posiedzeniu Rady.

5. Przedstawiono realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen — maj 2022
roku.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora przedstawit informacj¢ z realizacji KFS okresie styczen

—maj 2022r. oraz priorytety wydatkowania srodkow.

W 2022 roku wurzad pracy na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponuje kwotg 723 651,00 zi,

w tym  w ramach limitu 549 400,00 zt oraz w ramach rezerwy 174 251,00 zt. Lacznie kwota jest

nizsza od kwoty z roku poprzedniego o 251 649,00 zt.

Wyjasnil, iz w przypadku:

- mikroprzedsigbiorcéw ze $rodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100 % kosztow ksztatcenia

ustawicznego,

- pozostatych firm pracodawca pokrywa 20 % kosztow szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyc

w danym roku 300 % przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztalcenia.



6. Przedstawiono sprawe umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia.

Pani Marzena Jackowska — Kierownik Filii w Trzciance przedstawila spraw¢ mieszkanca Trzcianki.

W przeprowadzonym glosowaniu Czlonkowie PRRP po wystuchaniu przedstawionych dowodoéw
Jednoglosnie pozytywnie zaopiniowali wniosek 0 umorzenie nienaleinie pobranego Swiadczenia
w kwocie 1.588,85 zi

7. Wolne wnioski i glosy.
W wolnych glosach Pani Marzena Jackowska poinformowata, iz od 12 lipca 2022r. wzroscie
wysoko$§¢ wplaty za o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji o$wiadczen i wynosi¢ bedzie 100 zt (dotychczas kwota wptaty wynosita 30 zt).

Protokofowata: Ewa Marciriczak



