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1. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow.

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o0 cudzoziemcach oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.91).

Celem wprowadzonej regulacji bylo usprawnienie iprzyspieszenie postepowan
w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcéw - W tym zezwolen na prace, zezwolen na prace
sezonow3 i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych

przepisami  ustawy o promocji  zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczyly oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie
ktorych prace moga wykonywa¢ obywatele szeSciu panstw - Armenii, Biatorusi, Gruzji,

Motdawii, Rosji i Ukrainy.

Zmiany obowiazujacych przepiséw dotyczacych oswiadczen polegaty na:

e wydluzeniu z 6 do 24 miesi¢ecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

e likwidacji 12-miesi¢cznego okresu rozliczeniowego, co umozliwiato powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;

o uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
porownywalnego wynagrodzenia.

e wydluzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy

0 podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Na podstawie przepiséw ustawy 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze uzyska¢ wpis
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen na
nowych zasadach — okres wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi 24 miesiace bez okresu
rozliczeniowego powodujacego przerwe w wykonywaniu pracy przez cudzoziemca.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$Swiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji o§wiadczen, moze
w dalszym ciggu powierza¢ prace cudzoziemcowi na podstawie uprzednio wpisanego do

ewidencji o$wiadczenia. Po uptywie okresu pracy cudzoziemca na dotychczasowym



oswiadczeniu, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze uzyska¢ wpis
do ewidencji nowego oswiadczenia — Z 24 miesigcznym okresem pracy ibez okresu

rozliczeniowego powodujacego przerwe w wykonywaniu pracy przez cudzoziemca.

Przepisy ustawy rowniez rozszerzaly grupy cudzoziemcow majacych dostep do ustug
powiatowych urzedéw pracy na osoby przebywajace na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania mi¢dzynarodowe oraz osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktére posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy
0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
beneficjentow Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowe;j.

0Od 28.10.2022 r. z procedury uproszczonej zostata wylaczona Federacja Rosyjska (Podstawa
prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie panstw, dla ktorych obywateli stosuje sie niektore
przepisy dotyczqce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( Dz.U. z 2022 r., poz.2204 ).

2. Oplaty.
Rejestracja o$wiadczen oraz zezwolenia na pracg sezonowa jest zwigzana

z oplata w wysokosci:
- 30 zt od wniosku na prac¢ sezonowa,

- 100 zt od oSwiadczenia.

3. Dane liczbowe

W roku 2022 do PUP wplyncto ogoétem (caly powiat) 1242 oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, z czego 1214 zostalo wpisanych do ewidencji
o$wiadczen - tabela 1. Najwigcej oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

rejestruje si¢ w Czarnkowie.

Wsrod zawodow, dla ktorych rejestrowane sa oswiadczenia dominuja:
= pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym PKD 0147Z  (chow

i hodowla drobiu),



= pracownik pomocniczy PKD 1039z (pozostate przetwarzanie
i konserwowanie owocow i warzyw),

= operator maszyn PKD 25117 (produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci),

= robotnik le$ny, pilarz, pracownik produkcji, pomocniczy robotnik budowlany PKD
4110Z (realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw) oraz

= zawody zwigzane z budownictwem: betoniarz-zbrojarz, murarz.

Zapotrzebowanie jest rOwniez na:

kierowcow, piekarzy, stolarzy, szlifierzy, kamieniarzy oraz elektrykow.

Jak wida¢ na ten moment, pracownicy z Ukrainy i innych panstw spoza UE rzadko zajmuja

stanowiska wyzszego szczebla.

Od stycznia do konca 2022 do PUP wptyngto ogdtem (caty powiat) 192 wnioski o wydanie

zezwolenia na prace sezonowa, z czego wydanych zostato 11 zezwolen - tabela 2.

Roéznica w liczbie wnioskéw, ktore wptynety do PUP, a liczbg wydanych zezwolen wynika
z sytuacji, gdzie pracodawca ztozyl wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
i zostal on wpisany do ewidencji wnioskow, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie 120 dni od planowanej daty zatrudnienia nie przedstawit kopii
waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski,

postgpowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa umarza sie.

Na tak niska liczb¢ wydanych zezwolen miata wptyw sytuacja na Ukrainie, poniewaz
znaczna cze$¢ wydanych zezwolen, w latach poprzednich, dotyczyta obywateli tego

panstwa.

4. Szczegolne warunki zatrudniania Obywateli Ukrainy

Zgodnie z przepisami specustawy (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa /art. 22/) pracodawca
moze od razu zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce i w ciagu 14 dni

od podjecia pracy powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy:

,»Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku gdy:



1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny

na podstawie art. 2 ust. 1 lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

— jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni
od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany
w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedlug stawki okreslonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwigkszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby

godzin pracy.”

Powiadomienie wysyta si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego

— praca.gov.pl. Jest to jedyna mozliwa forma. Warto dotozy¢ staranno$ci przy wypehianiu

whniosku na praca.gov.pl (,, Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy ), poniewaz nie ma mozliwosci zrobienia korekty wystanego powiadomienia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie zlozono w ten sposéb 730 powiadomien

0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (tabela nr 3).

5. Legalny pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski

Obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swoja ojczyzne, moga
legalnie przebywaé w Polsce przez 18 miesigcy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Dotyczy to
0s0b, ktore zadeklarowaty zamiar pozostania na terytorium naszego kraju.

Przewidziano takze $ciezk¢ dalszej legalizacji pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy uciekli
przed wojng. Osobom, ktorym pobyt na terytorium Polski jest lub byl uznawany za legalny,
bedzie udzielane zezwolenie na pobyt czasowy. Wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, obywatel Ukrainy sktada nie wczesniej niz po uptywie 9 miesigcy od dnia wjazdu,
a nie pozniej niz w okresie 18 miesiecy od dnia 24 lutego 2022 r. Wniosek ztozony przed

uptywem 9 miesiecy od dnia wjazdu wojewoda pozostawia bez rozpoznania.

Opr. Weronika Muzyka — posrednik pracy



Tabela 1. Liczba o$§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach 2019 - 2022

2019

2020

2021

2022

JEDNOSTKA

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

Ogétem-
liczba
oswiadczen,
ktore
wptynety do
PUP

987

452

203

1642

874

322

147

1343

2041

367

148

2642

730

338

174

1242

Oswiadczeni
a wpisane
do ewidencji
oswiadczen

948

442

199

1589

859

307

141

1307

2043

350

148

2551

715

328

171

1214




Tabela 2. Liczba zezwolen na prace sezonowa w latach 2019 - 2022

2019 2020 2021 2022

JEDNOSTKA CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA OGOLEM CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA OGOLEM CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA OGOLEM CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA OGOLEM

Liczba
whnioskow,
ktore 132 167 253 552 188 63 208 459 137 67 198 402 91 10 91 192
wptynety
do PUP

Liczba
wydanych 80 88 219 387 94 54 165 313 108 62 105 275 0 4 11 15

zezwolen




Tabela 3. Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, ktére wplynety do PUP w 2022 roku

JEDNOSTKA

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

Liczba powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy, ktoére wptynety do PUP

355

141

234

730




