Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Informacja
o realizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku

PUNKT 6 PORZADKU POSIEDZENIA PRRP

Czarnkow, styczen 2023 r.






Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na rynku pracy.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ sfinansowane:

- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki wymiar czasu =zatrudniani s3 pracownicy. Ponadto
— pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez
KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku:

- mikroprzedsi¢biorcow ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100 % kosztow ksztalcenia
ustawicznego,

- pozostalych firm pracodawca pokrywa 20 % kosztéw szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢

w danym roku 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztalcenia.

Wybor instytucji szkoleniowej/edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajace]
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy, przy czym pracodawca jest zobowigzany na etapie
sktadania wniosku do wykazania oferty konkurencyjnej.

Podstawa wydatkowania $rodkow jest zawarta umowa cywilno - prawna migdzy pracodawca i urzgdem
pracy.

Umowa w ramach KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
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W 2022 roku

urzad pracy na finansowanie

ksztalcenia

ustawicznego

pracownikow

i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowant kwotg 723 651,00 zi,

w tym w ramach limitu 549 400,00 zt oraz w ramach rezerwy 174 251,00 z1.

Laczna kwota byla nizsza od roku poprzedniego o 251 649,00 zt.

Zestawienie najwazniejszych informacji dotyczacych
o 2021 rok 2022 rok
KFS za lata 2021 — 2022 (limit + rezerwa)
[lo$¢ wnioskow, ktora wptyneta do Powiatowego Urzedu
1. | Pracy w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow 114 83
1 pracodawcow
[lo$¢ zawartych umow na finansowanie ksztatcenia
2 , e 79 68
ustawicznego pracownikow i pracodawcow
Ilo$¢ pracodawcow objetych ksztatceniem ustawicznym
3. pracodaweow oBIey Y 12 18
pracownikéw i pracodawcow
Ilo$¢ pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym
4, wonH 731 483
pracownikéw i pracodawcow
Ilo$¢ 0s6b objetych kursami w ramach ksztatcenia
5, . s 625 406
ustawicznego pracownikow i pracodawcow
Ilo$¢ 0s6b objetych studiami podyplomowymi
6. | wramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i 4 14
pracodawcow
Ilo$¢ 0so6b objetych egzaminami w ramach ksztatcenia
7. o OPJRRER SRR 76 74
ustawicznego pracownikow i pracodawcow
3 Il0$¢ 0soOb objetych badaniami lekarskimi w ramach 26 6
" | ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
Struktura wg zawartych uméw (limit) 2021 rok 2022 rok
1. | Studia podyplomowe 8 752,00 zt 23 120,00 zt
2. | Badania lekarskie 1 280,00 zt 1 330,00 zt
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 680 992,00 zt 507 844,00 zt
4. | Egzaminy 24 776,00 zt 17 106,00 zt
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
I.  Suma (1+2+3+4+5): 715 800,00 z1 549 400,00 z}




Struktura wg zawartych umoéw (rezerwa) 2021 rok 2022 rok
1. | Studia podyplomowe 3 400,00zt 42 152,00 zt
2. | Badania lekarskie 6 080,00 zt 160,00 zt
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 250 020,00 zt | 131 190,00 zt
4. | Egzaminy 0,00 zt 749,00 zt
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
Il. Suma (1+2+3+4+5): 259 500,00 zi 174 251,00 zk
Ogotem (I+11): 975 300,00 zi 723 651,00 zk
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Priorytety wydatkowania srodkow KES w 2022 roku.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej;

sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji

Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze

przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii 1
narzedzi pracy, W tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2022 roku.

cudzoziemcoOw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
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W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie otrzymat z KFS $rodki w ramach limitu w wysokosci
789,8 tys. z1, tj. najwyzsza kwote w regionie pilskim. Dla poréwnania:

= Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy otrzymat 163,6 tys. zi,

= Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie otrzymat 359,5 tys. zt.

= Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu otrzymat 405,3 tys. zt

= Powiatowy Urzad Pracy w Pile otrzymat 579,6 tys. zt.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS w roku 2023
ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0s6b, ktéorym zmieniono zakres

obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bgdacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejgtnosci cyfrowych

oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng 1 gospodarka odpadami;

Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy KFS w roku 2023 ustalone przez Rad¢ Rynku Pracy

1.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Przygotowala:
Izabela Lankiewicz — specjalista ds. aktywizacji


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/emerytury/

| Zestawienie limitéw $srodkéw KFS ustalonych na 2022/2023 r. w woj. wikp.

Samorzad Powiatu

Powiatowy Urzad Pracy

Kwoty srodkow
Funduszu Pracy,
przyznane w ramach
limitu KFS na 2022 rok
(W tys. zt)

Kwoty srodkow
Funduszu Pracy,
przyznane w ramach
limitu KFS na 2023 rok
(w tys. zh)

Starosta Powiatu Chodzieskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy 117,7 163,6
Starosta Powiatu _ _ Powiatowy U_rzqd Pracy 549 4 789.8
Czarnkowsko-Trzcianeckiego | w Czarnkowie ' '
Star O,Sta.l Eowlatu Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie 536,2 774,5
Gnieznienskiego
Starosta Powiatu Gostynskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu 335,5 393,6
Starosta Powiatu Grodziskiego Po_wiatowy Urzqd Pracy w Grodzisku 154,1 223.9
Wielkopolskim

Starosta Powiatu Jarocifiskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie 585,5 572,7
Starosta Powiatu Kepinskiego Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie 577,6 906,0
Starosta Powiatu Kolskiego Powiatowy Urzad Pracy w Kole 284,6 358,3
Starosta Powiatu Konifskiego Powiatowy Urzad Pracy w Koninie 636,4 820,6
Starosta Powiatu Koscianskiego | Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie 282,1 380,3
Starosta Powiatu Powiatowy Urzad Prac
Krotoszynskiego w Krotosz})]/nie ) Y 491 6216
Stgrosta PowiaFu Powi.atowy Urzg,d Pracy 94.4 135.4
Miedzychodzkiego w Miedzychodzie ' '
Starosta POWi_atu Powiatowy Urzad Pracy w Nowym 326.6 358 7
Nowotomyskiego Tomyslu ' ’
Starosta Powiatu Obornickiego | Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach 167,6 216,4
Starosta Powiatu Ostrowskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie

’ Wielkopvgl};kimal ’ 9775 1086,1
Starosta POWi@tu Powiatowy Ur_zqd Pracy 3202 3741
Ostrzeszowskiego w Ostrzeszowie
Starosta Powiatu Pilskiego Powiatowy Urzad Pracy w Pile 467,4 579,6
Starosta Powiatu Pleszewskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie 674,3 1088,7
Starosta Powiatu Poznanskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu 43442 5344 4
Starosta Powiatu Rawickiego Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu 343 359,7
Starosta Powiatu Stupeckiego Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy 279,2 300,8
Starosta Powiatu Powiatowy Urzad Pracy 558.,9 651.9
Szamotulskiego w Szamotutach
Starosta Powiatu Sredzkiego Po_wiatowy Ur_zqd Pracy w Srodzie 3577 445 4

Wielkopolskiej

Starosta Powiatu Sremskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sremie 196,2 268,6
Starosta Powiatu Tureckiego Powiatowy Urzad Pracy w Turku 516,2 453,6
%nggjvizﬁfg Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu 389,4 405,3
%irlzzt;gsivi\gggu Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie 230,4 282,7
Starosta Powiatu Wrzesinskiego | Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni 272,8 360,0
Starosta Powiatu Ztotowskiego | Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie 271,6 359,5
Prezydent Miasta Kalisz Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu 12245 1647,6
Prezydent Miasta Leszno Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie 505,7 615,6




