
 
 

 

                               Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny – WRPO   

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących  pracy w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim (V)” 

 
Załącznik do pkt 2 

 
Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” 

- realizacja w latach 2019 - 2022 

 

 

Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” w ramach Wielkopolskiego  

Regionalnego Programu Operacyjnego, Osi priorytetowej 6. Rynek pracy, Działanie 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy, współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego ramach perspektywy finansowej 2014 -2020. 

 

Projekt realizowano w okresie: styczeń 2019 r. – grudzień 2022 r. 

Budżet projektu na lata 2019 – 2022 wynosił: 6 287 338,03 zł, z czego 962 479,72 zł – kwota 

na realizację w 2020 r. instrumentów mających na celu złagodzenie skutków pandemii 

COVID-19. 

 

W trakcie 4 lat realizacji projektu, wsparciem objęto łącznie 533 osób powyżej 29 roku 

życia  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym 279 

kobiet. 

17 uczestników projektu otrzymało podwójne wsparcie w postaci szkolenia i dotacji. 

Szczegółowe wykonanie osobowe oraz środki finansowe przeznaczone w poszczególnych 

latach realizacji projektu, przedstawia poniższa tabela 

 WRPO w latach 2019 - 2022 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 

Budżet projektu         775 593,28          2 036 924,35          1 264 236,18          2 210 584,22     

Liczba uczestników objętych 
wsparciem w ramach projektu 
według działań 

119  113  135  183  

 

Wszyscy uczestnicy zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, mającym na celu 

zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. W ramach kompleksowości wsparcia 

każdy uczestnik skorzystał z pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego  

oraz co najmniej jednej z zaplanowanej dla niego formy aktywizacji, tj.: 

- staże – 147 osób, 

- szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe – 101 osób, 

- prace interwencyjne – 156 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 146 osób. 



W poszczególnych latach realizacja zadań zaplanowanych w projekcie, przedstawia się 

następująco: 

Zadania realizowane  
w  projekcie WRPO: 

rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 Ogółem 

Staże 32 33 40 42 147 

Szkolenia zawodowe 
indywidualne i grupowe 26 11 27 37 101 

Prace interwencyjne 42 33 30 51 156 

Dotacje 19 36 38 53 146 
 

Ponadto w roku 2020 w związku z trwającą pandemią COVID-19 w ramach projektu 

realizowano nowe instrumenty, mające na celu złagodzenie negatywnych skutków pandemii 

wśród pracodawców zatrudniających osoby powyżej 29 roku życia oraz przedsiębiorców 

prowadzących działalność gospodarczą i organizacji pozarządowych. Było to wsparcie 

obejmujące instrumenty wprowadzone ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Realizowano następujące instrumenty wsparcia: 

➢ dla przedsiębiorców mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz organizacji 

pozarządowych – dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne, 

➢ dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną niezatrudniających pracowników – 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, 

w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. 

 

Łącznie wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 

w ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” objęto 618 osób. 

 

Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji w 2022 r. osiągnięcie wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej: 

• dla osób w najtrudniejszej sytuacji (kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

długotrwale bezrobotne,  osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat 

i więcej) -  na poziomie co najmniej 45 %,  

 

Pomiar osiągniętego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej nastąpi w I kwartale 2023 r. 

W poprzednich latach realizacji projektu oscylował na poziomie: 78,79% - 81,54%.  

 
 

Sporządziła: Magdalena Mieloch 

Czarnków, dnia 17.01.2023 r. 

 
 
 
 
 


