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Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” 

– realizacja w latach 2019-2022 

 

Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 1.1, 

Podziałanie 1.1.1 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. 

 

Projekt realizowano w okresie: styczeń 2019 r. – grudzień 2022 r. 

Budżet projektu na lata 2019 – 2022 wynosił: 7 371 978,94 zł, z czego 1 033 142,83 zł – 

kwota na realizację w 2020 - 2021 r. instrumentów mających na celu złagodzenie skutków 

pandemii COVID-19. 

 

W trakcie 4 lat realizacji projektu, wsparciem objęto łącznie 655 osób młodych do 29 roku 

życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym 332 

kobiety.  

70 uczestników projektu otrzymało podwójne wsparcie w postaci szkolenia/ bonu 

szkoleniowego i dotacji lub prac interwencyjnych. 

 

Szczegółowe wykonanie osobowe oraz środki finansowe przeznaczone w poszczególnych 

latach realizacji projektu, przedstawia poniższa tabela: 

 POWER w latach 2019 - 2022 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 

Budżet projektu      1 267 427,94          2 450 302,17          1 982 155,00          1 672 093,83     

Liczba uczestników objętych 
wsparciem w ramach projektu 
według działań 

195  170  197  167  

 

  
Wszyscy uczestnicy zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, mającym na celu 

zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. W ramach kompleksowości wsparcia 

każdy uczestnik skorzystał z pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego  

oraz co najmniej jednej dostosowanej do jego potrzeb formy aktywizacji, tj.  

 

− staże – 231 osób 

− szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe – 55 osób,  

− bony szkoleniowe – 102 osoby,  

− bony na zasiedlenie – 61 osób,  

− bony zatrudnieniowe – 15 osób, 

− prace interwencyjne – 148 osób,  

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 117 osób. 



 

 

W poszczególnych latach realizacja zadań zaplanowanych w projekcie, przedstawia się 

następująco: 

 

Zadania realizowane w  

projekcie POWER: 
rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 Ogółem 

Staże 49 68 62 52 231 

Szkolenia zawodowe 

indywidualne i grupowe 11 0 18 26 55 

Bony szkoleniowe 42 21 21 18 102 

Bony na zasiedlenie 14 20 16 11 61 

Bony zatrudnieniowe 14 0 1 0 15 

Prace interwencyjne 40 36 39 33 148 

Dotacje 25 25 40 27 117 

 

 

Ponadto w latach 2020 – 2021 w związku z trwającą pandemią COVID-19 w ramach projektu 

realizowano nowe instrumenty, mające na celu złagodzenie negatywnych skutków pandemii 

wśród pracodawców zatrudniających osoby młode do 29 roku życia oraz młodych 

przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą i organizacji pozarządowych.  

Było to wsparcie obejmujące instrumenty wprowadzone ustawą z dnia 2 marca 2020 r.  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych.  

Realizowano następujące instrumenty wsparcia:  

➢ dla przedsiębiorców mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz organizacji 

pozarządowych - dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników  

oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne,  

➢ dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników – 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, 

w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. 

 

Łącznie wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 

w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)” objęto 311 osób. 

 

Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji w 2022 r. osiągnięcie wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 

• dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

długotrwale bezrobotne,  osoby o niskich kwalifikacjach) -  39 %,  

• dla pozostałych osób niekwalifikujących się do powyżej wymienionych grup – 54%  

 

Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej nastąpi w I kwartale 2023 r.  

W poprzednich latach realizacji projektu oscylował na następującym poziomie: 

 

➢ dla osób w najtrudniejszej sytuacji – 77,23% - 81,43% 

➢ dla pozostałych osób – 94,37% - 97,78%.  

 
 
Sporządziła: Magdalena Mieloch, 
Czarnków, dnia 17.01.2023 r. 


