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Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie na koniec czerwca 2023 roku dysponował 

kwotą środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 4 502 

400,67 zł, w tym: 

• środki FP                                                     2 478 335,77 zł,  

• na realizację projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 

2027                                                         1 636 446,94 zł, 

• przyznane z rezerwy FP - na aktywizację zawodową bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi                                                                                               137 617,96 zł 

• przyznane z rezerwy FP - na aktywizację zawodową bezrobotnych zwolnionych  

z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników                        250 000,00 zł. 

 

W ramach posiadanych środków finansowych zaplanowano aktywizację 522 osób 

bezrobotnych, w tym 412 osób do skierowania w 2023 roku. 

 

W miesiącach styczeń – czerwiec  2023 r. aktywizacją objęto 318 osób bezrobotnych,  

w tym 208 osób skierowano w 2023 roku. 

Zaangażowanie środków w zawartych umowach (łącznie z zobowiązaniami  

z umów zawartych w 2022 r.) wg stanu na dzień 30 czerwca 2023r.  wynosi 2 326,0 tys.  zł, 

tj. 51,7 % planu finansowego na 2023 rok. 

 

Obecnie, ze względu trwającą procedurę oceny wniosków w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, aktywizacja osób bezrobotnych odbywa się 

wyłącznie w ramach środków FP i rezerwy FP. 

Rozpoczęcie realizacji projektu planowane jest na koniec lipca br. 

. 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie realizuje w 2023 roku: 

 

I.  programy, na które pozyskano dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy  

 

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi   

• Program adresowany do osób zamieszkujących gminy wiejskie i miejsko-

wiejskie; 

• Formy aktywizacji:  staż, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe; 

• Planowana liczba uczestników  14; 

• Budżet programu 137 617,96  zł. 

 

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi 

• Programem mogą być objęte osoby zwolnione z pracy  wyłącznie w 2023 roku,z 

którymi rozwiązano stosunek pracy z przyczyn niedotyczących pracownikóww 

drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, a także na mocy 
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porozumienia stron, a także osób objętych zwolnieniami monitorowanymi i 

zarejestrowane jako osoby bezrobotne w urzędzie pracy. 

• Formy aktywizacji:  staż, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe , 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

• Planowana liczba uczestników  16; 

• Budżet programu 250 000,00  zł. 

 

II. projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego + 

Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 

czarnkowsko - trzcianeckim” w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.1 Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty PUP Programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

 

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2023 r. – 31 grudnia 2024 r.  

Budżet projektu ogółem: 3 272 893,88 zł, w tym:  

rok 2023: 1 636 446,94 zł 

rok 2024: 1 636 446,94 zł 

Kwota dofinansowania z Funduszy Europejskich: 2 291 025,72 zł (70%) 

 

Celem głównym projektu jest  poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie.  

 

Uczestnicy/uczestniczki projektu: 

Wsparcie w ramach projektu adresowane jest do 236 osób bezrobotnych (118 w roku 

2023 i 118 w roku 2024), w tym 120 kobiet pozostających bez pracy, zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie, w szczególności:  

• osoby długotrwale bezrobotne – 40 osób, 

• osoby z niepełnosprawnościami – 10 osób, 

• osoby o niskich kwalifikacjach – 180 osób, 

• osoby w wieku 55 lat i więcej – 25 osób, 

• osoby młode w wieku 18-29 lat – 66 osób. 

 

Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania, mającym  

na celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. W ramach indywidualnej  

i kompleksowej pomocy, wszyscy uczestnicy zostaną objęci pośrednictwem pracy  

lub poradnictwem zawodowego oraz co najmniej jedną dostosowaną do potrzeb, formą 

aktywizacji, tj.  

− staże – 68 osób (35 w roku 2023 i 33 w roku 2024), 

− prace interwencyjne – 83 osób (38 w roku 2023 i 45 w roku 2024), 

− szkolenia zawodowe – 28 osób (10 w roku 2023 i 18 w roku 2024), 
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− bony na zasiedlenie – 12 osób (6 w roku 2023 i 6 w roku 2024), 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 45 osób (29 w roku 2023 

i 16 w roku 2024), 

 

Projekt zostanie zrealizowany zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji,  

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet  

i mężczyzn.  

Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji w 2024 r., uzyskanie zatrudnienia/ innej pracy 

zarobkowej lub podjęcie działalności gospodarczej w ciągu 4 tygodni po zakończeniu 

udziału w projekcie przez co najmniej 80% uczestników  kończących udział  

w projekcie. 

  

 
Opr. Monika Szymanowicz 

        Kierownik CAZ 
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Tabela nr 1  
  Realizacja  planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osób bezrobotnych w 2023 roku 

wg stanu na dzień 30.06.2023 r. 
 

 Wyszczególnienie Plan finansowy  

Zaangażowanie 
finansowe (łącznie 
 z umów zawartych  
w roku 2022 i 2023) 

Wykonanie 
finansowe 

 
Plan osobowy 

Wykonanie 
osobowe 
(łącznie  
z umów 

zawartych  
w roku 2022 i 

2023) 

Fundusz Pracy 

Prace interwencyjne 665 700,00 592 271,17 223 003,95 106 105 

Staż  683 177,77 643 663,88 404 299,19 97 94 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania 
pracy 

31 728,00 6 334,38 4 934,80 24 8 

Szkolenia zawodowe 257 005,00 203 635,19 176 066,53 24 21 

Bony szkoleniowe 14 200,00 14 111,62 14 111,62 3 3 

Studia podyplomowe 6 630,00 6 597,67 3 874,57 2 2 

Roboty publiczne 239 100,00 207 718,76 89 318,86 19 13 

Prace społecznie użyteczne 52 000,00  51 714,83 10 633,35 36 33 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 492 695,00 432 695,00 432 695,00 17 15 

Poradnictwo zawodowe – badania lekarskie 2 000,00 120,00 120,00 20 1 

Koszty przejazdu do pracy 10 000,00 - - 10 - 

Bony zatrudnieniowe 4 100,00 4 050,21 4 050,21 1 1 

Bony na zasiedlenie 20 000,00 20 000,00 20 000,00 2 2 

Razem FP 2 478 335,77 2 182 938,71 1 383 108,08 361 302 
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Projekt w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027 

Staż  373 146,94 - - 37 - 

Szkolenia zawodowe 189 300,00 - - 33 - 

Prace interwencyjne 324 000,00 - - 36 - 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 750 000,00 - - 25 - 

Razem projekt FEW 1 636 446,94 - - 131 - 

 
Rezerwa FP – Program aktywizacji zawodowej zamieszkujących na wsi 

Staż  56 171,00 56 147,85 5 535,96 5 5 

Szkolenia zawodowe 27 446,96 13 576,10 11 490,00 3 2 

Prace interwencyjne 54 000,00 54 000,00 1 449,99 6 6 

Razem rezerwa  zamieszkujący na wsi 137 617,96 123 723,95  18 475,95 14 13 

Rezerwa FP – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy  z przyczyn niedotyczących pracowników  
oraz objętych zwolnieniami monitorowanymi 

Staż 33 700,00 - - 3 - 

Szkolenia zawodowe 39 900,00 2 390,24 - 3 1 

Prace interwencyjne 71 400,00 16 943,26 - 7 2 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp 105 000,00 - - 3 - 

Razem rezerwa zwolnieni 250 000,00 19 333,50 - 16 3 

OGÓŁEM 4 502 400,67 2 325 996,16  1 401 584,03 522 318 
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Tabela nr 3 

Aktywizacja osób bezrobotnych według form w 2023 roku wg stanu na dzień 30.06.2023 r. 

 

Forma aktywizacji 

Liczba osób objętych aktywizacją w 2023 r. 
Wydatki na aktywizację osób 

bezrobotnych w 2023r. 

osoby 
przechodzące  

z 2022 r.  
na 2023 r. 

osoby 
skierowane  
w 2023 r.  

ogółem 
struktura 

procentowa 
wydatki  

struktura 
procentowa 

1 Prace interwencyjne 51 62 113 35,6% 224 453,94 16,0% 

2 Staż 52 47 99 31,1% 409 835,15 29,2% 

3 
Szkolenia z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 

0 8 8 2,5% 4 934,80 0,3% 

4 Szkolenia 0 24 24 7,6% 187 556,53 13,4% 

5 Bony szkoleniowe 0 3 3 0,9% 14 111,62 1,0% 

6 Bony zatrudnieniowe 1 0 1 0,3% 4 050,21 0,3% 

7 Bony na zasiedlenie 0 2 2 0,6% 20 000,00 1,4% 

8 Roboty publiczne 4 13 17 5,4% 89 318,86 6,4% 

9 
Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

0 15 15 4,7% 432 695,00 30,9% 

10 Prace społecznie użyteczne 0 33 33 10,4% 10 633,35 0,8% 

11 Studia podyplomowe 2 0 2 0,6% 3 874,57 0,3% 

12 
Pozostałe: badania lekarskie, koszty 
przejazdu do miejsca zatrudnienia 

0 1 1 0,3% 120,00 0,0% 

  RAZEM: 110 208 318 100,0% 1 401 584,03 100,0% 

 
 
 


