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Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy między innymi składanie 

wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia 

zawodowego oraz zatrudnienia. Zgodnie z: 

 art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) 

 Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy – Rozdział 4 – organizacja szkoleń (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie przedstawia Powiatowej Radzie Rynku Pracy 

propozycje kierunków szkolenia osób bezrobotnych na 2024 r. celem wydania 

opinii. 

 

Propozycje kierunków szkoleń na 2024 r. ustalono na podstawie: 

 zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych w 2023 roku, 

 potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez: 

a) osoby uprawnione do szkoleń, 

b) wskazane w Indywidualnych Planach Działania, 

c) pracodawców, 

d) pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego, 

 efektywności szkoleń zorganizowanych w 2023r. 

 

1. Proponowane kierunki szkoleń 

Po analizie dostępnych materiałów i posiadanych opracowań Powiatowy Urząd Pracy 

przedstawia propozycje następujących kierunków szkoleń osób bezrobotnych 

przewidzianych do realizacji w 2024r. (przedłożone propozycje nie są równoznaczne 

z  ich realizacją) : 

 

Kierunek szkolenia: 

 prawo jazdy kat. (C,  C+E, szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy, 

osób, kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport 

drogowy w zakresie przewozu rzeczy lub osób), 

 uzyskanie uprawnień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 

 operator koparek, ładowarek i innych maszyn do robót ziemnych, 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 
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nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG, MIG, 

 elektryk, 

 operator CNC, 

 opiekunka dziecięca, opiekunka  w żłobku, 

 szkolenia fryzjerskie, kosmetyczne, 

 szkolenia wynikające z wykazu zawodów deficytowych powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego - Barometr zawodów 2024,  

 szkolenia zawodowe indywidualne, realizowane na uzasadniony wniosek 

bezrobotnego. 

 

Szkolenia realizowane będą z uwzględnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy i 

uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukończonym szkoleniu.  

 
 
2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w 2023 r. 
 

 
ZAWODY DEFICYTOWE w 2023 r. – zawody, w których liczba zgłaszanych ofert pracy 
przewyższa liczbę osób bezrobotnych posiadających dany zawód: 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
końcu grudnia   

2023 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych  
w 2023 

Różnica 

515303 Robotnik gospodarczy 23 88 -65 

932990 
Pozostali robotnicy wykonujący 
prace proste w przemyśle 

5 47 -42 

732304 Operator maszyn introligatorskich 1 34 -33 

817290 
Pozostali operatorzy maszyn i 
urządzeń do obróbki drewna 

7 33 -26 

341203 
Opiekunka w domu pomocy 
społecznej 

1 27 -26 

911203 Pokojowa 2 27 -25 

722312 Szlifierz metali 1 18 -17 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS 
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ZAWODY DEFICYTOWE wskaźnik MAX w 2023 r. – poniższe zawody przyjęły 
wartość MAX. Oznacza to, że w ewidencji osób bezrobotnych nie figurowała żadna 
osoba posiadająca jeden z poniższych zawodów: 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
końcu grudnia 

2023 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych  
w 2023 roku  

Różnica 

335504 Policjant służby prewencji  0 92 -92 

222101 Pielęgniarka 0 25 -25 

711205 Brukarz 0 10 -10 

325907 Terapeuta zajęciowy  0 9 -9 

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 0 9 -9 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS  

 

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE w 2023r.  

zawody, w których zarejestrowano taką samą liczbę osób bezrobotnych, jak ofert pracy:  

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
w końcu grudnia 

2023 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych  
w 2023 roku 

Różnica 

815301 Szwaczka 3 3 0 

911206 Salowa  4 4 0 

911207 Sprzątaczka biurowa 6 6 0 

932101 Pakowacz ręczny 10 10 0 

754903 Pracownik produkcji  11 11 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS 

 

ZAWODY NADWYŻKOWE w 2023 r.  

zawody, w których liczba osób bezrobotnych reprezentujących dany zawód jest wyższa 
od liczby zgłoszonych ofert pracy:  

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w końcu grudnia 

2023 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych 
w 2023 roku  

Różnica 

522301 Sprzedawca 153 39 114 

512001 Kucharz 58 6 52 

722204 Ślusarz 53 16 37 

723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

24 3 21 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS 
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ZAWODY NADWYŻKOWE wskaźnik 0 w 2023 r.  

zawody, w których nie zgłoszono ani jednej oferty pracy: 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w końcu grudnia 

2023 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych  
w 2023 roku  

Różnica 

331403 Technik ekonomista 37 0 37 

514101 Fryzjer 20 0 20 

961302 Robotnik placowy 20 0 20 

322002 
Technik żywienia gospodarstwa 
domowego 

15 0 15 

522305 Technik handlowiec 15 0 15 

314207 Technik rolnik 14 0 14 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS 

 
Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według zawodów (powyżej 20 
bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie) – wg stanu na 31 grudnia 2023 r.  
 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Liczba 

bezrobotnych 

% ogółu osób 
bezrobotnych 

zarejestrowanych 
na dzień 

31.12.2023 r. 
522301 Sprzedawca 153 10,9 

512001 Kucharz 58 4,1 

722204 Ślusarz 53 3,7 

331403 Technik ekonomista 37 2,6 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 24 1,7 

515303 Robotnik gospodarczy 23 1,6 

711202 Murarz 21 1,5 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MRiPS   

 
 
 
 
3. Zestawienie potrzeb szkoleniowych do realizacji w 2024 roku 

 
a)   Potrzeby szkoleniowe osób uprawnionych do szkolenia: 

 
Osoby bezrobotne zgłosiły swoje potrzeby szkoleniowe i wskazały, jakiej formy 

wsparcia oczekują od urzędu. Poniżej przedstawiono zgłoszone przez bezrobotnych 

potrzeby szkoleniowe na 2024 r.: 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 
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 prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna, 

 kursy kosmetyczno – fryzjerskie, kursy tatuażu, 

 kurs groomerski, 

 kurs pierwszej pomocy, 

 opiekunka dziecięca w żłobku, 

 operator koparko-ładowarki. 

 

b) Potrzeby szkoleniowe zgłoszone przez zakłady pracy:  

Zakłady pracy zgłaszały propozycje kierunków szkoleń, które pokrywają się z ich 

profilem produkcji czy usług. Potrzeby te są odzwierciedleniem potrzeb  

w poszczególnych zawodach, w jakich te zakłady zamierzają zatrudnić osoby  

w bieżącym roku czy latach następnych.  

Najczęściej powtarzające się kierunki szkoleń to: 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 

nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG, MIG, 

 kursy związane z marketingiem, obsługą klienta, 

 elektryk, 

 tapicer, 

 operator CNC, 

 prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna, 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym. 

 

c)    Potrzeby szkoleniowe zgłoszone przez pośredników pracy, doradców 

zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego: 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 

 kurs prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja- przewóz rzeczy, 

 prawo jazdy kat. D, 

 opiekunka dziecięca, opiekunka w żłobku, 

 szkolenie dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 

nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG,MIG, 

 operator koparko-ładowarki. 
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4. Efektywność szkoleń zorganizowanych w 2023 roku wg kwalifikacji  

W 2023 roku szkolenia indywidualne ukończyło 30 osób bezrobotnych, pracę w okresie 

do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia podjęło 20 osób, tj. 66,6%.  

Szkolenia organizowane w ramach bonów szkoleniowych ukończyły 3 osoby 

bezrobotne, z tego 1 osoba podjęła zatrudnienie, tj. 33,3%. 

 

Poniższe tabele prezentują efektywność zrealizowanych przez urząd w 2023 r. szkoleń 

zawodowych. Efektywność szkoleń, tj. odsetek bezrobotnych, którzy po ukończeniu 

szkolenia podjęli zatrudnienie, badano w okresie 3 miesięcy od ukończenia szkolenia. 

 

Efektywność szkoleń zorganizowanych w 2023 roku  

Podjęcie pracy do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia  

Efektywność szkoleń zorganizowanych w 2023 roku  

Szkolenia indywidualne 

Lp. Nazwa szkolenia 

Bezrobotni, którzy: 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

w % 
Rozpoczęli 
szkolenie 

Ukończyli 
szkolenie 

Podjęli 
pracę  

w okresie 3 
miesięcy  

od 
ukończenia 
szkolenia 

1. Szkolenia indywidualne 38 30 20 66,6% 

2. 
Szkolenia realizowane w ramach 
bonów szkoleniowych 

3 3 1  33,3% 

OGÓŁEM 41 33         21 63,6% 

Nazwa szkolenia 

Bezrobotni, którzy: 

Efektywność 
zatrudnieniowa  

w % 
Rozpoczęli 
szkolenie 

Ukończyli 
szkolenie 

Podjęli pracę  
w okresie 3 

m-cy 
od 

ukończenia 
szkolenia 

Szkolenie przygotowujące do 
egzaminu na uprawnienia 
energetyczne w zakresie 
eksploatacji urządzeń 
elektrycznych  
o napięciu nie wyższym niż 1 kV”  

1 1 1 100,0% 

Prawo jazdy kat. C+CE oraz 
kwalifikacja - przewóz rzeczy 

22 16 13 81,2% 
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Bony szkoleniowe 

 

Opr. Natalia Macyszyn – specjalista ds. rozwoju zawodowego 

Intensywne szkolenie z 
barberingu-basic(kurs fryzjerski) 

1 1 1 100,0% 

Spawanie metodą TIG 141 i MAG 
135 

6 6 1 16,6% 

Szkolenie okresowe- odnowienie 
uprawnień  

1 1 0 0,0% 

Kurs instruktora z elementami 
jazdy konnej 

1 1 0 0,0% 

Florysta 1 1 1 100,0% 

Kurs prawo jazdy kat. D + 
przewóz osób 

1 1 1 100,0% 

Operator koparko-ładowarki kl. I 1 1 0 0,0% 

Kurs tatuażu 1 1 0 00,0% 

,,Wczesna edukacja Montessori 
dla najmłodszych’’ 

2 0 2 100,0% 

Szkolenia indywidualne 38 30 20 66,6% 

Nazwa szkolenia 

Bezrobotni, którzy: 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

w % 
Rozpoczęli 
szkolenie 

Ukończyli 
szkolenie 

Podjęli pracę  
w okresie 3 

m-cy  
od 

ukończenia 
szkolenia 

Szkolenie groomerskie 1 1 0 0,0% 

Przewóz rzeczy- odnowienie 
uprawnień 

1 1 1 100,0,% 

Programowanie IT 1 1 0 0,0% 

Bony szkoleniowe 3 3 1 16,6% 

     

Szkolenia ogółem 41 33 21 63,6% 


