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Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i
samych pracownikow na rynku pracy.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ sfinansowane:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co

najmniej jednego pracownika.

Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaC z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku:

- mikroprzedsiebiorcow ze srodkow KFS moze zostaé sfinansowanych 100 % kosztéw
ksztatcenia ustawicznego,

- pozostatych firm pracodawca pokrywa 20 % kosztéw szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢

w danym roku 300 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztatcenia.

Wybor instytucji  szkoleniowej/edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne Iub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy czym pracodawca jest
zobowigzany na etapie sktadania wniosku do wykazania oferty konkurencyjnej.

Podstawg wydatkowania srodkow jest zawarta umowa cywilno - prawna miedzy pracodawcy i
urzedem pracy.

Umowa w ramach KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktére jeszcze sie nie

rozpoczety.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 roku

W 2023 roku na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach limitu

w wysokosci 789 800,00 zt,

oraz rezerwy 225 401,00 zt.

taczna kwota wynosita 1015 201,00 zt i byta wyzsza od roku 2022 o 291 550,00 zt.

Zestawienie najwazniejszych informacji
dotyczacych KFS za lata 2022 — 2023 rok 2022 rok 2023
(limit + rezerwa)
llos¢ wnioskow, ktora wptyneta do
Powiatowego Urzedu Pracy w ramach
1. . . o 83 76
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow
llos¢ zawartych uméw na finansowanie
2. | ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i 68 68
pracodawcow
llos¢ pracodawcow objetych ksztatceniem
3. . P . 18 17
ustawicznym pracownikdéw i pracodawcow
4 llos¢ pracownikéw objgt)’/chl kszta’rcenier'n 483 1020
ustawicznym pracownikow i pracodawcow
llos¢ osob objetych kursami w ramach
5. | ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i 406 965
pracodawcow
llos¢ osdb objetych studiami podyplomowymi
6. | wramach ksztatcenia ustawicznego 14 10
pracownikow i pracodawcow
llos¢ osdb objetych egzaminami w ramach
7. | ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i 74 61
pracodawcow
llos¢ osbb objetych badaniami lekarskimi w
8. | ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow 6 1
i pracodawcow
Struktura wg zawartych uméw (limit)
1. | Studia podyplomowe 23 120,00 z 47 190,40 zt
2. | Badania lekarskie 1 330,00 zt 350,00 zt
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 507 844,00 zt 710 159,60 zt
4. | Egzaminy 17 106,00 zt 32 100,00 z
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
l. Suma (1+2+3+4+5): 549 400,00 zt 789 800,00 zt




Struktura wg zawartych umoéw (rezerwa) rok 2022 rok 2023

1. | Studia podyplomowe 42 152,00 zt 0,00 zt
2. | Badania lekarskie 160,00 zt 0,00 zt
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 131 190,00 zt 225 401,00 z
4. | Egzaminy 749,00 zt 0,00 zt
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
[I. Suma (1+2+3+4+5): 174 251,00 zt 225 401,00 zt

Ogoétem (I+l): 723 651,00 zt 1015 201,00 zt

Wydatkowanie srodkéw KFS w roku 2023

na poszczegolne priorytety ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Nr Priorytet (w zt)
1 Wsparc.le' kszta’rcenla. ust’aW|cznego skierowane do pracodawcow 48 600,00
zatrudniajgcych cudzoziemcow
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku 2z zastosowaniem
2. , ) - : 44 900,00
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
3. oo . . 656 300,00
lub wojewddztwie zawodach deficytowych
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
4, . . o . . . 12 400,00
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
5. |przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb| 14 700,00
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
6. |w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg| 12 900,00
energetyczng i gospodarkg odpadami
Suma: 789 800,00
Wydatkowani sSrodkéw KFS w roku 2023
na poszczegolne priorytety ustalone przez Rade rynku Pracy
Nr Prlorytet (W Zi)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
A. | pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w 108 000,00

podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS



http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

B | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem 24 000,00
niepetnosprawnosci
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych 93 401.00
C dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych ’
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
C. |zawodu badz osdb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow -
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
E |wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac -
w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Suma: 225 401,00
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Priorytety wydatkowania srodkow KFS w roku 2024
ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesoéw, technologii i narzedzi pracy

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcédw zatrudniajgcych

cudzoziemcow

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobiegania

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach limitu na rok 2024 r. zostata przyznana kwota w wysokosci 848 100,00 zi.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/emerytury/

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024
ustalone przez Rade Rynku Pracy

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  stopniem

niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Opr:

Natalia Macyszyn

specjalista ds. rozwoju zawodowego
Izabela Lankiewicz

specjalista ds. aktywizacji



