Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie w 2023 roku

stosunek liczby o0sob, ktore po zakonczeniu udziatu w

prowadzenie efektywnych dziatan aktywizujacych,

wiersz 31+48+50+52+53+55 k.13
wiersz 21 k.13 sprawozdania MRPiPS-01

adresowanie dostepnych form
aktywizacji

. efektywnos'é 0k}‘esilonej formig ak'tywizac:ii’_" uzyskaty w okresie do 3 ktore obejmowac beda m.in. wlasciwe adresowanie
zatrudnieniowa miesi¢cy zatrudnienie, na minimum 30 dni pomocy dla bezrobotnych poprzez profilowanie,
0h ti *forma al.dinI zacjl: podejmowanie przez urzad kontaktu z bezrobotnym CAZ
w % tJ- - szkolenia, w celu monitorowania realizacji IPD nie rzadziej Filia w
wskaznik - prace interwencyjne, 85,0%/80,4% niz raz na 60 dni, monitorowanie procesu- Trzciance i
ponownego - roboty publiczne, poszukiwania pracy i sapkc_]e za niespetnianie h ’
trudnieni - staze, wymagan okreslonych w indywidualnych planach Wieleniu
zatrudmenia - $rodki na utworzenie stanowisk pracy (dofinansowanie dziatat wspdlpraca z p ract?dawcamlrw Sprawie
. . dalszego zatrudniania 0sob po ukonczonych
podejmowania dz.gosp., formach aktywizacji
-refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
odsetek o0sob do 30 roku zycia objetych aktywizacj egzekwowanie obowigzku
. . ¥ Jety ywizacja uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku Jicci dnieni
zycia g. 62’0%/ 68'6% przedsta\z?eti?:i; f)zlttrr:si: ljlillli’esiqcy od
wiersz 31+48+50+52+53+55 k.7 . .. . -
) wiersz 21 k.7 sprawozdania MRPiPS-01 rejestracyt Wturffqmef Propozye)t CAZ
. wsparcie 0sob R v b el aktveac Zalrudnienia Crarmnkow
bezrobotnychw | erowanych berrobothych pow. 50 1ok ocena potrzeb i potencialu Filia
il | ey 2.0%6152.406 | ety e ;
ynku pracy wiersz 31+48+50+52+53+55 k.11 STephy Trzciance
wiersz 21 k.11 sprawozdania MRPiPS-01 aktywizacji i Wieleniu
odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych ocena potrzeb i potencjatu
aktywizacja do ogotu zarejestrowanych dtugotrwale ;
: zawodowego 0soby bezrobotnej,
bezrobotnych tj. 37,0%/43,5% g y )
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liczba pracodawcow, z ktorymi podjeto lub

§ 14 rozp. w

finansowych

wykorzystania

sprawie
u'grzymano ko.ntakt . podejmowanie i utrzymywanie kontaktow szczegblowych CAZ,
[tj. nowo podjete kontakty z pracodawcami z z pracodawcami krajowymi z obszaru warunkow | Czarnkow
obszaru swojego dziatania, z ktérymi nie 800 swojego dziatania lub z pracodawcami realizacji oraz , Filiaw
wspotpracowano i liczba utrzymywanych kontaktow/1288 krajowymi spoza obszaru dziatania urzedu, trybu i Trzciance
kontaktéw z dotychczasowymi ktorzy_nawu;za, Z nim wspoiprace; - sposobow_ i
: . : . potwierdzane raportem z wizyty prowadzenia . .
pracodawcami/podmiotami gospodarczymi, dla ushug rynku Wieleniu
ktorych prowadzone sg karty pracodawcow ] pracy
rozp. w sprawie
. szczegotowych
3. aktywna polityka o ) ) . ) iedi dobér k . warunkéw CAZ,
rynku pracy, w tym odsetek podje¢ pracy niesubsydiowanej do ogétu odpowiedni dobor kandydatéw na realizacji oraz | Czarnkow
I . dieé krosi d stanowiska, aktywizacja osob bezrobotnych trvbu i Filiaw
promowanie rozwoju | POGJC pracy w OKresic sprawozdawczym 75%0/86% w ramach IPD, uzupehnianie informacji S o>s/ob(')w Troci
przedsiebiorczosci wiersz 32 k.1 ) ) uzyskanych podczas rozmowy — w aktach rgwa thenia rzclance
wiersz 31 k.1 sprawozdania MRPiPS-01 osobowych/w programie Syriusz Fl)lsl’u Iu |
8 Iy Wieleniu
pracy
rozpowszechnianie informacji o warunkach i Strategia
zasadach ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki rozwigzywani CAZ
. B , . L, na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, a probleméw i
liczba 0s6b, ktore roz.pocquy d;laialnosg przygotowanic wnioskéw o dofinansowanie | g}eczn ohw Czarnkow
gospodarcza w oparciu o §rodki pozostajace 53/60 projektow ze $rodkéw EFS, P Powie}(]:ie , Filiaw
w dyspozycji PUP $wiadczenie ustug doradczych —indywidualne Crarnkowsko- Trzciance
(w 2018-78,2019-90,2020-87) wsparcie, udzielanie podstawowych i _ i
' ' konsultacji w zakresie zaktadania wtasnej Trzcianeckim icleni
firmy na lata 2014- Wieleniu
2023
4. podnoszenie jakosci badanie potrzeb szkoleniowych
ustug $wiadczonych o 1 pracownikow
. Kk przeszkolonych pr. nik In . ’ ,
przez Powiatowy quete Przeszxolonych pracownikow do ogdlnej 80%/148% opracowanie planu szkolen - RO
liczby zatrudnionych pracownikow . . i .
Urzad Pracy kierowanie na szkolenia i studia
w Czarnkowie podyplomowe, monitorowanie
5 realizacia planéw informacje na temat przeptywu
' Jap procent wykonania planow finansowych 93,0%/99,98% srodkow finansowych i stopnia ich - RF

Czarnkow, 06.02.2024 r. Pelnomocnik ds. kontroli zarzadczej: Ewa Marcinczak

Zatwierdzit: Krystyna Wawrzyniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
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