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Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
i samych pracownikow na rynku pracy.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ sfinansowane:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

— okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co

najmniej jednego pracownika.

Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaC z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku:

- mikroprzedsiebiorcow ze srodkow KFS moze zostaé sfinansowanych 100 % kosztow
ksztatcenia ustawicznego,

- pozostatych firm pracodawca pokrywa 20 % kosztow szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢

w danym roku 300 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztatcenia.

Wybor instytucji szkoleniowej/edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne Iub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy czym pracodawca jest
zobowigzany na etapie sktadania wniosku do wykazania oferty konkurencyjne;.

Podstawg wydatkowania srodkow jest zawarta umowa cywilno - prawna miedzy pracodawcsy i
urzedem pracy.

Umowa w ramach KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktére jeszcze sie nie

rozpoczety.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku
W 2024 roku na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach limitu
848 100,00 zt oraz rezerwy 305 816,00 zt.
taczna kwota wynosi 1 153 916,00 zti jest wyzsza o kwote 138 715,00 zt, niz w roku 2023.

Zestawienie najwazniejszych informacji

dotyczacych KFS za lata 2023 — 2024 rok 2023 rok 2024 | rok 2024

limit+rezerwa limit rezerwa

llo§¢ wnioskow, ktéra wptyneta do
Powiatowego Urzedu Pracy w ramach
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow

llo§¢ zawartych umow na finansowanie
2. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 68 52 33
pracodawcow

llo§¢ pracodawcdw objetych
3. | ksztatceniem ustawicznym pracownikow 17 33 9
i pracodawcow

llos¢ pracownikéw objetych
4. | ksztatceniem ustawicznym pracownikow 1020 584 115
i pracodawcow

76 70 45

llo$¢ osbb objetych kursami w ramach
5. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 965 578 113
pracodawcow

llos¢ osob objetych studiami
podyplomowymi

w ramach ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

llo$¢ osbb objetych egzaminami w
7. | ramach ksztatcenia ustawicznego 61 25 0
pracownikow i pracodawcow

llos¢ osob objetych badaniami lekarskimi
8. | w ramach ksztatcenia ustawicznego 1 1 0
pracownikow i pracodawcow

10 13 11

Struktura wg zawartych uméw (limit) rok 2023 rok 2024

1. | Studia podyplomowe 47 190,40 zt 53 848,00 zt
2. | Badania lekarskie 350,00 zt 240,00 z
3. | Kursy realizowane z inicjatywy 710 159, 60 zt 781 160,00 24
pracodawcy

4. | Egzaminy 32 100,00 z 12 852,00 zt
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
Suma (1+2+3+4+5): 789 800,00 zt 848 100,00 zt




Struktura wg zawartych umoéw (rezerwa) rok 2023 rok 2024
1. | Studia podyplomowe 0,00 zt 68 125,60 zt
2. | Badania lekarskie 0,00 z 0,00 z
3. | Kursy realizowane z inicjatywy 225 401,00 z 237 690,40 zt
pracodawcy
4. | Egzaminy 0,00 zt 0,00 z
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt 0,00 zt
Il. Suma (1+2+3+4+5): 225 401,00 zt 305 816,00 zt
Ogoétem (I+l): 1 015 201,00 zt 1153 916,00 zt
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wg priorytetéw ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Zaangazowanie
Nr Priorytet w zawartych
umowach
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
1. . . . . 27 500,00 zt
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy
5 wsparcie ks.zta.’fcenla us'taW!cznequ w Z|dentyf|k0\{vanych w 471 989,00 24
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
3. |pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad 16 630,00 zt
dzieckiem oraz osob bedgcych czitonkami rodzin wielodzietnych
4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosc 108 393,00 24
cyfrowych
. wsparcie ks.zta.’fcenla ustawicznego osob pracujgcych w branzy 52 000,00 2t
motoryzacyjnej
6. |wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia 126 708,00 zt
- WsparC|le lkszta’fcenla usltaW|c’znego skierowane do pracodawcéw 30 000,00 zt
zatrudniajgcych cudzoziemcow
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania
8. |finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w 14 880,00 zt

przedsiebiorstwach

Razem

848 100,00 zt




Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024

ustalone przez Rade Rynku Pracy

Zaangazowanie
Nr Priorytet w zawartych
umowach
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw
Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow
A. |lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow 19 880,00 zt
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.
B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym 0.00 24
" | stopniem niepetnosprawnosci. ’
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
C. . . 0,00 z
szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
D. |kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w 285 936,00 zt
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Razem 305 816,00 zt
Opr:

Natalia Macyszyn
Specjalista ds. rozwoju zawodowego




