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Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy między innymi składanie 

wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia 

zawodowego oraz zatrudnienia. Zgodnie z: 

 art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475z późn. zm.) 

 Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy – Rozdział 4 – organizacja szkoleń (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie przedstawia Powiatowej Radzie Rynku Pracy 

propozycje kierunków szkolenia osób bezrobotnych na 2025 r. celem wydania 

opinii. 

 

Propozycje kierunków szkoleń na 2025 r. ustalono na podstawie: 

 zawodów deficytowych,  

 potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez: 

a) osoby uprawnione do szkoleń, 

b) wskazane w Indywidualnych Planach Działania, 

c) pracodawców, 

d) pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego, 

 efektywności szkoleń zorganizowanych w 2024r. 

 

1. Proponowane kierunki szkoleń 

Po analizie dostępnych materiałów i posiadanych opracowań Powiatowy Urząd Pracy 

przedstawia propozycje następujących kierunków szkoleń osób bezrobotnych 

przewidzianych do realizacji w 2025r. (przedłożone propozycje nie są równoznaczne 

z  ich realizacją) : 

 

Kierunek szkolenia: 

 prawo jazdy kat. (C, C+E, szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy, 

osób, kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących transport 

drogowy w zakresie przewozu rzeczy lub osób), 

 uzyskanie uprawnień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 

 operator koparek, ładowarek i innych maszyn do robót ziemnych, 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 
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nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG, MIG, 

 elektryk, 

 opiekunka dziecięca, opiekunka  w żłobku, opiekunka osób starszych, 

 szkolenia fryzjerskie, kosmetyczne, 

 szkolenia wynikające z wykazu zawodów deficytowych powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego - Barometr zawodów 2024,  

 szkolenia zawodowe indywidualne, realizowane na uzasadniony wniosek 

bezrobotnego. 

 

Szkolenia realizowane będą z uwzględnieniem potrzeb lokalnego rynku pracy i 

uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukończonym szkoleniu.  

 
2. ZAWODY DEFICYTOWE w 2024 r. – zawody, w których liczba zgłaszanych ofert 

pracy przewyższa liczbę osób bezrobotnych posiadających dany zawód: 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
końcu grudnia   

2024 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych  
w 2024 

Różnica 

812 
Operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji, przetwórstwa i obróbki 
wykończeniowej metalu 

8 170 -162 

712 
Robotnicy budowlani robót 
wykończeniowych i pokrewni 

8 122 -114 

515 Gospodarze obiektów 21 81 -60 

711 
Robotnicy budowlani robót stanu 
surowego i pokrewni 

46 60 -14 

722 Kowale, ślusarze i pokrewni 55 57 -2 

932 
Robotnicy wykonujący prace proste w 
przemyśle 

29 51 -22 

962 Inni pracownicy wykonujący prace proste 7 46 -39 

411 Pracownicy obsługi biurowej 14 46 -32 

532 
Pracownicy opieki osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni 

2 24 -22 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS 

 

3. Zawody deficytowe dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w 2025 roku  

(wg Barometru zawodów 2025): 

 Dekarze i blacharze budowlani, 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, 
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 Kierowcy autobusów, 

 Lekarze, 

 Monterzy elektronicy, 

 Murarze i tynkarze, 

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

 Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, 

 Piekarze, 

 Pielęgniarki i położne, 

 Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, 

 Pracownicy służb mundurowych, 

 Psycholodzy i psychoterapeuci, 

 Spawacze, 

 Ślusarze, 

 Tapicerzy 

 
4. Zestawienie potrzeb szkoleniowych do realizacji w 2025 roku 

 
a)   Potrzeby szkoleniowe osób uprawnionych do szkolenia: 

 
Osoby bezrobotne zgłosiły swoje potrzeby szkoleniowe i wskazały, jakiej formy 

wsparcia oczekują od urzędu. Poniżej przedstawiono zgłoszone przez bezrobotnych 

potrzeby szkoleniowe na 2025 r.: 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 

 prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna, 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą     

       nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG, MIG, 

 kursy kosmetyczno – fryzjerskie,  

 kurs florystyczny, 

 kasy fiskalne, 

 kursy komputerowe, 

 opiekunka medyczna, 

 opiekunka osób starszych, 

 kurs na kwalifikowalnego pracownika ochrony, 

 kurs księgowy, 

 opiekunka dziecięca w żłobku, 
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 operator koparko-ładowarki. 

 

b) Potrzeby szkoleniowe zgłoszone przez zakłady pracy:  

 
Zakłady pracy zgłaszały propozycje kierunków szkoleń, które pokrywają się z ich 

profilem produkcji czy usług. Potrzeby te są odzwierciedleniem potrzeb  

w poszczególnych zawodach, w jakich te zakłady zamierzają zatrudnić osoby  

w bieżącym roku czy latach następnych.  

Najczęściej powtarzające się kierunki szkoleń to: 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 

nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG, MIG, 

 kursy związane z marketingiem, obsługą klienta, 

 uprawnienia elektryczne, 

 uprawnienia HDS, 

 operator maszyn CNC, 

 prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna, 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym. 

 

c)   Potrzeby szkoleniowe zgłoszone przez pośredników pracy, doradców 

zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego: 

 uzyskanie uprawień do pracy z wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, 

 kurs prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja- przewóz rzeczy, 

 opiekunka dziecięca, opiekunka w żłobku, 

 szkolenie dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodą 

nietopliwą osłonie gazów obojętnych metodą TIG-141, spawanie MAG,MIG, 

 operator koparko-ładowarki. 

 

5. Efektywność szkoleń zorganizowanych w 2024 roku wg kwalifikacji  

W 2024 roku szkolenia indywidualne ukończyło 38 osób bezrobotnych, pracę w okresie 

do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia podjęło 30 osób, tj. 78,9%.  

do 6 miesięcy po ukończeniu szkolenia pracę podjęły 32 osoby tj. 84,2%. 
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Opr. Natalia Macyszyn – specjalista ds. rozwoju zawodowego 

Nazwa szkolenia Bezrobotni, którzy: 

Efektywność 
zatrudnieniowa  

 w okresie  
3 m-cy 

od ukończenia 
szkolenia   

 
 

Efektywność 
zatrudnieniowa  

 w okresie  
6 m-cy 

od ukończenia 
szkolenia   

Szkolenia 
indywidualne 

Rozpoczęli 
szkolenie 

Ukończyli 
szkolenie 

(w tym osoby 
przechodzące 

z 2023r.) 

Podjęli 
pracę  

w okresie  
3 m-cy 

od 
ukończenia 
szkolenia 

Podjęli 
pracę 

w okresie  
6 m-cy 

od 
ukończenia 
szkolenia 

 
Operator wózków 
widłowych  

4 4 3 

 
4 75% 

 
100 % 

Prawo jazdy kat. 
C+CE oraz 
kwalifikacja - 
przewóz rzeczy 

19 17 13 

 
 

14 
 

76,4% 

 
 

82,3% 

Kurs arborystyczny 1 1 1 
 

1 100% 100% 

Spawanie metodą 
TIG 141 i MAG 135 

        1 1 0 
 
0 0% 0% 

Kurs masażu  1 1 1 
 
1 
 

100% 100% 

Kurs barberski 1 1 1 
 

1 
 

 

100% 100% 

Szkolenie 
podologiczne 

1 1 1 
 
1 
 
 

100% 100% 

Operator koparki 
jednonaczyniowej 
kl. III 

1 1 1 

 
1 100% 100% 

Operator koparki i 
ładowarki 

2 2 1 

 
1 
 

50% 50% 

Operator koparki i 
ładowarki kl. III 

2 2 1 

 
1 50% 50% 

Prawo jazdy kat. D 
+ kwalifikacja-
przewóz osób 

2 2 2 
 

2 100% 100% 

Palacz CO 1 1 1 
 

         1 100% 100% 

Kurs fryzjerski 
podstawowy 

1 1 1 
 

1 
100% 100% 

Operator żurawi 
przewoźnych i 
przenośnych HDS 

1 1 1 

 
1 100% 100% 

Kurs montessori 0 2 2 
 
2 100% 100% 

Szkolenia 
indywidualne 

38 38 30 
 

32 78,9% 
 

84,2% 


