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0OSOB BEZROBOTNYCH NA 2025 ROK

PUNKT 4 PORZADKU POSIEDZENIA PRRP

Czarnkéw, styczen 2025 r.



Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy nalezy miedzy innymi sktadanie

wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia

zawodowego oraz zatrudnienia. Zgodnie z:

v art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475z pézn. zm.)

v" Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy — Rozdziat 4 — organizacja szkolen (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie przedstawia Powiatowe] Radzie Rynku Pracy
propozycje kierunkow szkolenia oséb bezrobotnych na 2025 r. celem wydania

opini.

Propozycje kierunkdw szkolehn na 2025 r. ustalono na podstawie:

= zawodow deficytowych,

» potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez:
a) osoby uprawnione do szkolen,
b) wskazane w Indywidualnych Planach Dziatania,
C) pracodawcow,
d) posrednikbw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistbw ds. rozwoju

zawodowego,

» efektywnosci szkolen zorganizowanych w 2024r.

1. Proponowane kierunki szkolen

Po analizie dostepnych materiatéw i posiadanych opracowan Powiatowy Urzad Pracy
przedstawia propozycje nastepujgcych kierunkdw szkolen oséb bezrobotnych
przewidzianych do realizacji w 2025r. (przedtozone propozycje nie sg robwnoznaczne

z ich realizacjg) :

Kierunek szkolenia:

= prawo jazdy kat. (C, C+E, szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy,
osob, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy lub oséb),

= uzyskanie uprawnien do pracy z wézkami jezdniowymi z napedem silnikowym,

=  operator koparek, tadowarek i innych maszyn do rob6t ziemnych,

=  spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodg



nietopliwg ostonie gazéw obojetnych metodg T1G-141, spawanie MAG, MIG,

= elektryk,

= opiekunka dziecieca, opiekunka w ztobku, opiekunka osdb starszych,

= szkolenia fryzjerskie, kosmetyczne,

» szkolenia wynikajgce z wykazu zawoddéw deficytowych powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego - Barometr zawodow 2024,

= szkolenia zawodowe indywidualne, realizowane na uzasadniony wniosek

bezrobotnego.

Szkolenia realizowane bedg z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy i

uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukornczonym szkoleniu.

2. ZAWODY DEFICYTOWE w 2024 r. — zawody, w ktérych liczba zgtaszanych ofert

pracy przewyzsza liczbe osob bezrobotnych posiadajgcych dany zawdd:

Liczba
zarejestrowanych

Liczba ofert

Kod Nazwa zawodu bezrobotnych w pracy Réznica
zawodu X . zgtoszonych
koncu grudnia W 2024
2024
Operatorzy maszyn i urzagdzen do
812 produkciji, przetworstwa i obrébki 8 170 -162
wykonczeniowej metalu
21 | Robotnicy budowlani robot 3 122 114
wykonczeniowych i pokrewni
515 Gospodarze obiektéw 21 81 -60
711 Robotnicy _budowlan_l robo6t stanu 46 60 14
surowego i pokrewni
722 Kowale, Slusarze i pokrewni 55 57 -2
932 Robotm,cy wykonujgcy prace proste w 29 51 92
przemysle
962 Inni pracownicy wykonujacy prace proste 7 46 -39
411 Pracownicy obstugi biurowe;j 14 46 -32
532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie 5 24 22

zdrowia i pokrewni

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

3. Zawody deficytowe dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w 2025 roku

(wg Barometru zawodow 2025):

Dekarze i blacharze budowlani,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
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e Kierowcy autobuséw,

e Lekarze,

e Monterzy elektronicy,

e Murarze i tynkarze,

e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

¢ Nauczyciele przedmiotow zawodowych,

e Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
e Piekarze,

e Pielegniarki i potozne,

e Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
e Pracownicy stuzb mundurowych,

e Psycholodzy i psychoterapeuci,

e Spawacze,

e Slusarze,

e Tapicerzy

4. Zestawienie potrzeb szkoleniowych do realizacji w 2025 roku

a) Potrzeby szkoleniowe oséb uprawnionych do szkolenia:

Osoby bezrobotne zgtosity swoje potrzeby szkoleniowe i wskazaty, jakiej formy

wsparcia oczekujg od urzedu. Ponizej przedstawiono zgtoszone przez bezrobotnych

potrzeby szkoleniowe na 2025 r.:

uzyskanie uprawien do pracy z woézkami jezdniowymi z napedem silnikowym,

prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodg

nietopliwg ostonie gazéw obojetnych metodg TIG-141, spawanie MAG, MIG,
kursy kosmetyczno — fryzjerskie,

kurs florystyczny,

kasy fiskalne,

kursy komputerowe,

opiekunka medyczna,

opiekunka osoéb starszych,

kurs na kwalifikowalnego pracownika ochrony,

kurs ksiegowy,

opiekunka dziecieca w ztobku,



= operator koparko-tadowarki.

b) Potrzeby szkoleniowe zgtoszone przez zaklady pracy:

Zaktady pracy zgtaszaty propozycje kierunkéw szkolen, ktore pokrywajg sie z ich

profilem produkcji czy ustug. Potrzeby te sg odzwierciedleniem potrzeb

w poszczegoblnych zawodach, w jakich te zaktady zamierzajg zatrudni¢ osoby

w biezgcym roku czy latach nastepnych.

Najczesciej powtarzajgce sie kierunki szkolen to:

» spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodg
nietopliwg ostonie gazéw obojetnych metodg T1G-141, spawanie MAG, MIG,

= kursy zwigzane z marketingiem, obstugg klienta,

= uprawnienia elektryczne,

= uprawnienia HDS,

= operator maszyn CNC,
» prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna,

» uzyskanie uprawien do pracy z wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym.

C) Potrzeby szkoleniowe zgtoszone przez posrednikéw pracy, doradcow

zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego:

» uzyskanie uprawien do pracy z wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym,

= kurs prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja- przewdz rzeczy,

» opiekunka dziecieca, opiekunka w ztobku,

= szkolenie dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

= spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodg
nietopliwg ostonie gazéw obojetnych metodg TIG-141, spawanie MAG,MIG,

= operator koparko-tadowarki.

5. Efektywnos¢ szkolen zorganizowanych w 2024 roku wg kwalifikacji

W 2024 roku szkolenia indywidualne ukonczyto 38 osob bezrobotnych, prace w okresie
do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto 30 0s6b, tj. 78,9%.

do 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia prace podjety 32 osoby tj. 84,2%.



Nazwa szkolenia

Bezrobotni, ktorzy:

indywidualne

Podjeli | Podjeli | Efektywnos¢ s
Ukonczyli prajci prace |Zatrudnieniowa zaEtfrﬂgmﬂ?:vsa
. .| szkolenie | w okresie | W okresie 5 BIETE w okresie
Szkolenia Rozpoczeli 6 m- 3 m-cy
. : 7| (wtym osoby | 3 m-cy m-cy i . 6 m-cy
indywidualne szkolenie przechodzace od od od ukonczenia od ukoficzenia
22023r) | ukonczenia|ukoriczenia| Szkolenia szkolenia
szkolenia szkolenia
Operator wézkow 4 4 3 4 75% 100 %
widtowych
Prawo jazdy kat.
C+CE oraz 19 17 13 14 76,4% 82,3%
kwalifikacja -
przewoz rzeczy
Kurs arborystyczny 1 1 1 1 100% 100%
Spawanie metodg 0 0
TIG 141 i MAG 135 1 1 0 0 0% 0%
Kurs masazu 1 1 1 1 100% 100%
Kurs barberski 1 1 1 1 100% 100%
Szkolenie 1 1 1 1 100% 100%
podologiczne
Operator koparki
jednonaczyniowej 1 1 1 1 100% 100%
kl.
Operator.koparkl [ > 5 1 1 50% 50%
tadowarki
Operator koparki i 1 0 0
tadowarki K. Il 2 2 1 50% 50%
Prawo jazdy kat. D
+ kwalifikacja- 2 2 2 2 100% 100%
przewdz oséb
Palacz CO 1 1 1 1 100% 100%
Kurs fryzjerski 1 1 1 100% 100%
podstawowy 1
Operator zurawi
przewoznych i 1 1 1 1 100% 100%
przenosnych HDS
Kurs montessori 0 2 2 2 100% 100%
S GG 38 38 30 o 78,9% 84 2%

Opr. Natalia Macyszyn — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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