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Zasady zatrudniania cudzoziemcoéw:

Podstawowg zasadg obowigzujgcg polskich pracodawcéw, ktorzy chcag
zatrudni¢ cudzoziemca jest:
LEGALNA PRACA = LEGALNY POBYT + ZEZWOLENIE NA PRACE

Rodzaje legalizacji zatrudnienia

1. Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy:

1. Obywatele wybranych panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy)
moga w Polsce pracowacC na podstawie oswiadczenia przez maksymalny
okres 24 miesiecy.

2. Zarejestrowane os$wiadczenie jest formg zalegalizowania zatrudnienia
konkretnego cudzoziemca u konkretnego pracodawcy. Jesli cudzoziemiec
chce dodatkowo wykonywac¢ prace u innego pracodawcy albo zmienié
pracodawce na innego — musi mie¢ nowe oswiadczenie.

3. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestruje podmiot
zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi. Mogg to by¢ osoby fizyczne
(zarébwno te prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, jak i te, ktdre takiej
dziatalnosci nie posiadajg) oraz podmioty zarejestrowane w KRS.

4. Oswiadczenie rejestrowane jest w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe Iub miejsce statego pobytu podmiotu rejestrujgcego
to oswiadczenie.

5. Ztozenie oswiadczenia jest odptatne — w celu dokonania wpisu do ewidencji
oswiadczen pracodawca musi przekaza¢ na konto urzedu jednorazowg
optate w wysokosci 100 zi.

6. W terminie 7 dni pracodawca ma obowigzek poinformowaé PUP o podijeciu

lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

2. Na podstawie zezwolenia na prace:

e zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
badz ze wzgledu na siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany. Zezwolenie wydawane jest wytgcznie na pisemny wniosek

podmiotu, ktéry chce powierzy¢ prace cudzoziemcowi.



e O zezwolenie na prace wnioskuje pracodawca i zezwolenie to dotyczy
jedynie pracy u tego konkretnego pracodawcy. Nie jest ono wazne
w przypadku zatrudnienia u innego pracodawcy.
e Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okres$lony, nie dtuzszy jednak
niz trzy lata i moze by¢ przedtuzane.
e Do wniosku pracodawca jest zobowigzany dotgczy¢ informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace (nie
wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pozniej niz w terminie 30 przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia) u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostat
zachowany i wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie
przedtuzenia zezwolenia na prace stanie sie ostateczna. Do okresow legalnej pracy

nie wlicza sie okresdéw zawieszenia postepowania na wniosek strony.

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak
wobec obywatela polskiego, w zakresie:

- zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odprowadzania skiadek;
- obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy

- przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Zezwolenia na prace sezonowa:

e Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy
oznaczone datami, dla okre$lonego cudzoziemca, ktéry wykonuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, na podstawie umowy



z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

e Skfadajgc wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest
zobowigzany dotgczy¢é rowniez informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

W przypadku, gdy wykonywanie pracy powierzane jest cudzoziemcom
— obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy, informacja
starosty nie jest wymagana.

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc wniosek

powinien uisci¢ optate w wysokosci 30 ztotych.

e zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktory nie moze
by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten liczony jest od
dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktory
wjechat do Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem po
wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow.

e natomiast w przypadku cudzoziemcéw, przebywajgcych na terytorium RP na
innej podstawie, okres ten liczy sie tgcznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego

cudzoziemca.

4. Zatrudnianie  obywateli Ukrainy na  podstawie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy
Zgodnie z przepisami specustawy (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa /art.
22/, pracodawca moze od razu zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory legalnie przebywa

w Polsce i w ciggu 7 dni od podjecia pracy powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy:

,Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:



1) przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1*;

2) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzgd pracy witasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi;

3) wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin
nie jest mniejsza niz wskazana w powiadomieniu;

4) otrzymuje wynagrodzenie w wysoKoSci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu
lub ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonej
w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

5) wynagrodzenie, ktore otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreSlone
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu — w przypadkach gdy przepisy te majg

zastosowanie”.

Powiadomienie wysyla sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego

praca.gov.pl. Nie ma mozliwosci zrobienia korekty wystanego powiadomienia.

* Art. 2. 1. "Jezeli obywatel Ukrainy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 4 i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzes$nia 2025 r. Za legalny
uznaje sie takze pobyt dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez matke, ktora jest osobg okreslong
w zdaniu pierwszym, w okresie dotyczacym matki, o ile dziecko to nie jest obywatelem polskim ani obywatelem innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej. (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa /Dz. U. 2022 poz. 583/)

Legalny pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski
Obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swojg ojczyzne, mogg
legalnie przebywac¢ w Polsce do 30.09.2025r. Dotyczy to osob, ktére zadeklarowaty

zamiar pozostania na terytorium naszego kraju.



Tytut pobytowy/dokument pobytowy

Dokument, ktéra uprawnia cudzoziemcow do pobytu na terytorium Polski lub innego

kraju UE to np.:

wiza

Wizy jako tytut pobytowy uprawniajg do wjazdu na terytorium danego kraju.
Wydaje sie je w okreslonym celu. Cudzoziemiec moze otrzymac wize Schengen
lub wize krajowa.

Wiza Schengen (symbol C) to dokument wydawany cudzoziemcom, ktorzy
zamierzajg przebywaé w Polsce lub panstwach obszaru Schengen do 90 dni
w ciggu 180 dni waznosci wizy. Liczba wjazdéw na podstawie wizy Schengen
moze wynosic¢ 1, 2 lub wiecej. Liczbe wjazdéw podaje sie na wizie. Konsulem
wiasciwym do rozpatrzenia wniosku wizowego jest zawsze konsul tego panstwa
strefy Schengen, ktére stanowi gtéwny cel podrdzy, a jezeli takiego panstwa nie
da sie wskaza¢ — bedzie to konsul tego panstwa, w ktdorym cudzoziemiec
zamierza najdtuzej przebywac.

Wiza krajowa (symbol D) to dokument uprawniajgcy do wjazdu i ciggtego pobytu
w Polsce lub kilku pobytow nastepujacych po sobie, trwajgcych tgcznie dtuzej
niz 3 miesigce, przy czym okres waznosci wizy krajowej nie moze przekroczyc¢
1 roku.

Okres pobytu na podstawie wizy krajowej ustala sie odpowiednio do celu pobytu
podanego przez cudzoziemca. Wizy krajowe wydawane sg przez polskiego
konsula, wtasciwego ze wzgledu napanstwo statego zamieszkania

cudzoziemca.
zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu)

Zezwolenia na pobyt czasowy udziela sie cudzoziemcowi, jezeli spetnia on
wymogi okreslone ze wzgledu na deklarowany cel pobytu, a okolicznosci, ktore
sg podstawg ubiegania sie o to zezwolenie, uzasadniajg jego pobyt na
terytorium RP przez okres dtuzszy niz 3 miesigce. Zezwolenie jest wydawane
maksymalnie na 3 lata. Okres waznosci zezwolenia moze by¢ jednak krétszy,
jezeli podstawa ubiegania sie o to zezwolenie wskazuje na zasadnos¢ pobytu

krotszego.



Whnioski rozpatrywane sg w urzedzie wojewodzkim - w wydziale wtasciwym ds.
cudzoziemcow, wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

Od cudzoziemca ubiegajgcego sie o zezwolenie na pobyt czasowy sg
pobierane odciski linii papilarnych w celu zamieszczenia ich na karcie pobytu.
Karta pobytu jest dokumentem, ktory w okresie swojej waznosci potwierdza
tozsamosc¢ cudzoziemca podczas jego pobytu w Polsce. Dokument ten (wraz z
waznym dokumentem podrézy np. paszportem zagranicznym) uprawnia do
wielokrotnego przekraczania granicy polskiej bez koniecznosci posiadania wizy,
a takze do wjazdu do innych panstw strefy Schengen i pobytu na ich terytorium

przez okres nieprzekraczajgcy 90 dni w okresie 180 dni.

e wazny paszport panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do wjazdu

i pobytu w ruchu bezwizowym na terytorium Polski.

Przedstawione powyzej tytuty pobytowe sg najczesciej spotykane, jednak istnieje wiele

innych mozliwosci, gdzie pobyt cudzoziemca jest uznawany za legalny.

V. Dane liczbowe

1. Sytuacja w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

W roku 2024 do PUP wplyneto ogétem (caty powiat) 324 oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, w tym 321 zostato wpisanych do ewidencji
oswiadczen - fabela 1.

Najwiecej oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestruje sie
w Czarnkowie, gtéwnie przez 2 agencje pracy tymczasowe] dziatajgce na terenie
Lubasza i Czarnkowa.

Ws$rdd zawododw, dla ktdrych rejestrowane sg oswiadczenia dominuja:

= pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym,

= pracownik pomocniczy ,

= operator maszyn,
=

pracownik produkcji, pomocniczy robotnik budowlany.

W 2024r. do PUP wptynety ogétem (caty powiat) 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia

na prace sezonowa, z czego nie zostato wydane zadne zezwolenie - tabela 2.



Réznica w liczbie wnioskéw, ktére wptynety do PUP, a liczbg wydanych zezwolen
wynika z sytuacji, gdzie pracodawca ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg i zostat on wpisany do ewidencji wnioskow, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od planowanej daty
zatrudnienia nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Polski, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg umarza sie.

Na tak niskg liczbe wydanych zezwolen miata wptyw sytuacja na Ukrainie, poniewaz
znaczna czesc¢ wydanych zezwolen, w latach poprzednich, dotyczyta obywateli tego
panstwa. Ponadto po wjezdzie do Polski pracodawca zatrudniat obywateli Ukrainy na

podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie zostato zgtoszonych 534

powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.
2. Sytuacja w Polsce:*

W 2024 roku ztozono ponad 300 tys. wnioskéw o udzielenie zezwolenia na prace
cudzoziemca, zostato wydanych 247 tys. zezwolen na prace (w porownaniu do tego
samego okresu w 2023 roku o 6%, tj. 15 tys. wiecej).

W poréwnaniu do liczby zezwolen w latach 2019-2022 liczba zezwolen jest nizsza,
na co miaty wptyw przede wszystkim wprowadzenie w 2022 roku dla obywateli
Ukrainy mozliwoéci wykonywania pracy na podstawie powiadomienia
0 powierzeniu pracy oraz wydtuzenie mozliwosci pracy na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy.

Powyzsze rozwigzania powodujg, ze 2024 roku spadta liczba zezwolen dla
obywateli Ukrainy, wzrosta natomiast dla obywateli innych panstw, w szczegdlnosci
Azji oraz Ameryki Potudniowej (Filipiny, Kolumbia, Indie, Nepal, Uzbekistan,
Bangladesz, Turcja, Indonezja, Kazachstan) i wyniosta 247469 zezwolen dla
wymienionych krajow. Jest to spowodowane gtéwnie wojng na Ukrainie i co sie
z tym wigze powrotem do kraju obywateli Ukrainy, gtébwnie mezczyzn. To
spowodowato, ze pracodawcy zaczeli szukaé pracownikédw z coraz bardziej
odlegtych regionow Swiata.

W 2024 roku zostato ztozonych ponad 347,8 tys. oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu do roku 2023 wpisanych do



ewidencji zostato o 61 tys. (15%) mniej odwiadczen. Na taki stan rzeczy wptyw
miata rowniez sytuacja opisana powyzej

Do konca wrzes$nia 2024 roku ztozono ponad 50 tys. wnioskow o udzielenie
zezwolenia na prace sezonowg, podczas gdy w tym samym okresie 2023 roku
ztozono 63 tys. Natomiast zezwolen wydano 15.5 tys., a w 2023 roku 14,4 tys.
Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdow cudzoziemcow w celu
wykonywania pracy. Swiadczy o tym rosngca liczba cudzoziemcéw w systemie
ubezpieczen ZUS, ktora na koniec wrzesnia 2024 roku siegneta 1 miliona 177 tys.

Jest ona wyzsza od roku 2023 o ok. 66 tys.

*na podstawie informacji o zatrudnianiu cudzoziemcéw w Polsce, udostepnione przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, Departament Rynku Pracy. Stan do korica wrze$nia 2024 rok

Szczeqgotowe informacje nt. zatrudniania cudzoziemcow mozna uzyskacg:

WERONIKA MUZYKA - Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,
ul. Ortowskiego 1, 64-700 Czarnkow, pok. 15, tel. (067) 2538589

MONIKA RATAJCZAK Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,
Filiaw Trzciance, ul. 27 Stycznia 42, 64-980 Trzcianka, pok.13
tel.: (067) 253 23 43

AGNIESZKA GNIOLKA, Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,

Filia w Wieleniu, ul. Miedzyleska 4, 64-730 Wielen, pok.5,
tel. (067) 2532357

Opr. Weronika Muzyka — posrednik pracy



Tabela 1. Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach 2021 - 2024

2021

2022

2023

2024

JEDNOSTKA

CZARNKOW

WIELEN TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

CZARNKOW

WIELEN

TRZCIANKA

OGOLEM

Ogotem- liczba
oswiadczen,
ktore wptynety
do PUP

2041

367

148

2642

730

338

174

1242

261

151

67

479

181

80

63

324

Oswiadczenia
wpisane do
ewidencji
oswiadczen

2043

350

148

2551

715

328

171

1214

259

151

66

476

180

79

62

321




Tabela 2. Liczba zezwolen na prace sezonowa w latach 2021 - 2024

2021

2022

2023

2024

JEDNOSTKA

Liczba
whnioskow,
ktére
wplynety
do PUP

Liczba
wydanych
zezwolen

— —
CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA OGOLEM

137 67 198 402

108 62 105 275

CZARNKOW

91

—
WIELEN TRZCIANKA

10

91

11

OGOLEM

192

15

—
CZARNKOW WIELEN

54 1

TRZCIANKA

OGOLEM

63

10

CZARNKOW

TRZCIANKA

OGOLEM

Tabela 3. Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, ktére wptynety do PUP w latach 2022 -2024

2022

2023

2024

Liczba powiadomien
0 powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy, ktore
wptynety do PUP

730

723

534




