
 

 
1 

Protokół Nr 1/2025 

z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie 

z dnia 29 stycznia 2025 roku 

   

Posiedzeniu przewodniczył przewodniczący PRRP Roman Bytyń, który otworzył posiedzenie PRRP  

i  powitał członków rady. 

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyło 7 na 10 członków (co oznacza,  

że PRRP była władna do wyrażania swojej opinii) oraz przedstawiciele PUP Czarnków,  

tj.  Dyrektor PUP Krystyna Wawrzyniak, Kierownik Filii w Trzciance Marzena Jackowska, 

Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastępca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski. 

 

Przewodniczący PRRP przedstawił porządek posiedzenia PRRP, który został jednogłośnie przyjęty: 

1. Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w porównaniu do roku poprzedniego. 

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programów aktywizacji osób 

bezrobotnych za 2024 rok. 

3. Zaopiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osób bezrobotnych  

w 2025 roku. 

4. Zaopiniowanie kierunków szkoleń osób bezrobotnych na 2025 rok. 

5. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemców na lokalnym rynku pracy za 2024 rok. 

6. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku. Informacja o wysokości środków 

oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok. 

7. Wolne wnioski i głosy. 

 

W trakcie spotkania: 

1. Przedstawiono zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w porównaniu do roku 

poprzedniego. 

Informację sygnalną o sytuacji na powiatowym rynku pracy przedstawiła Pani Krystyna Wawrzyniak, 

która omówiła zmiany w poziomie bezrobocia jakie nastąpiły w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim  

na przestrzeni kilku ostatnich lat i poszczególnych gminach, poziom zagospodarowanych ofert pracy,  

poinformowała jak kształtowała się stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 roku w podregionie 

pilskim oraz wspomniała o uwarunkowaniach gospodarczych i demograficznych w powiecie 

czarnkowsko-trzcianeckim na przestrzeni lat 2021-2024. 

Ponadto przedstawiając strukturę bezrobocia zaakcentowała aż 81% udział  bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku - wynikać to może głównie z nieznajomości przepisów prawa. 

Zgodnie z przepisami, jeśli pracownik sam wypowie umowę lub zostanie zawarte porozumienie stron, 

zasiłek będzie naliczany po 90 dniach od rejestracji i o te 90 dni będzie skrócony okres wypłacania 

świadczenia. 

https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
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W tym miejscu Pani Dyrektor poprosiła zgromadzonych członków Rady o rozpowszechnienie tej 

informacji a Pan Jan Graczyk doradził zamieszczenie sygnalnej informacji o ww. przepisach na 

stronie urzędu pracy. 

Materiał merytoryczny stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programów aktywizacji osób 

bezrobotnych za 2024 rok. 

Pani Monika Szymanowicz przedstawiła informację z wykonania planu finansowo-rzeczowego  

i programów aktywizacji bezrobotnych za 2024 rok. 

Poinformowała, iż Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie dysponował w 2024 roku kwotą środków 

Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 7 589 991,64 zł. 

W porównaniu do 2023 roku, środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych były wyższe  

o kwotę 3 087,6 tys. zł. tj. o 68,6%. 

W ramach posiadanych środków w 2024 roku zaktywizowano ogółem 677 osób bezrobotnych. 

W wolnych głosach Pan Bolesław Chwarścianek zapytał, czy plan finansowy podlega zmianie w ciągu 

roku, na co w odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz poinformowała, iż plan finansowy na aktywne 

formy w ramach środków z algorytmu może ulegać zmianom w zależności od zapotrzebowania na 

określone formy aktywizacji, jednak wówczas zmiana planu wymaga zaopiniowania zwykłą 

większością głosów. 

Pani Dyrektor zawnioskowała o upoważnienie do dokonywania zmian w planie finansowo – 

rzeczowym aktywizacji osób bezrobotnych w 2025 roku. 

W przeprowadzonym głosowaniu jednogłośnie pozytywnie zdecydowano o upoważnieniu Dyrektora 

PUP w Czarnkowie. 

Materiał merytoryczny stanowi załącznik do protokołu. 

 

3. Zaopiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osób bezrobotnych  

w 2025 roku. 

Pani Monika Szymanowicz przedstawiła do zaopiniowania projekt planu finansowo-rzeczowego 

aktywizacji osób bezrobotnych w 2025 roku. 

Poinformowała, iż Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 19 grudnia 2024r., otrzymał na 2025 rok limit środków Funduszu Pracy na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej w wysokości 6 505 214,88 zł ustalony algorytmem, w tym: 

 środki FP - 4 453 107,46 zł,  

 na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus -  

Regionalny Program 2021-2027  -  2 052 107,42 zł. 

W porównaniu do analogicznych środków posiadanych przez Urząd w roku 2024 kwota ta jest wyższa 

o 80.837,24 zł, tj. o 1,3 %. 
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Informacja ta stanowiła podstawę do opracowania propozycji planu finansowo-rzeczowego 

aktywizacji osób bezrobotnych w 2025 roku. 

W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego założono aktywizację 498 osób bezrobotnych  

(w tym 339 osób do skierowania w 2025 r.) Podstawowymi zadaniami urzędu pracy są usługi 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wspierane instrumentami finansowymi. Zastosowane 

w planie instrumenty finansowe pozwolą na dofinansowanie kosztów zatrudnienia jak i na 

zwiększenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. 

Po zreferowaniu materiału w przeprowadzonym głosowaniu jednogłośnie pozytywnie zaopiniowano 

projekt planu finansowo-rzeczowego  aktywizacji osób bezrobotnych na 2025 r.  

Materiał merytoryczny stanowi załącznik nr  do protokołu a zatwierdzony plan finansowo-rzeczowy 

aktywizacji osób bezrobotnych na 2025r. stanowi załącznik do protokołu.  

 

4. Zaopiniowanie kierunków szkoleń osób bezrobotnych na 2025 rok. 

Pan Dariusz Jackowski – Zastępca Dyrektora przedstawił propozycje kierunków szkoleń osób 

bezrobotnych na 2025 rok wyjaśniając źródła ich opracowania oraz efektywność szkoleń 

indywidualnych i w ramach bonów szkoleniowych zorganizowanych w roku 2024 (materiał 

merytoryczny stanowi załącznik do protokołu). 

 

Pan Witold Kozak – Przedstawiciel Związku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona”  zawnioskował  

o ujęcie w planie szkoleń na 2025r. szkoleń informatycznych.   

Rada jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała złożony wniosek i - rozszerzony o szkolenia 

informatyczne – plan kierunków szkoleń osób bezrobotnych na 2025 rok. 

 

5. Przedstawiono informację o zatrudnieniu cudzoziemców na lokalnym rynku pracy za  

2024 rok. 

Materiał merytoryczny stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

6. Przedstawiono realizację Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku oraz  informację 

o wysokości środków oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na 2025 rok. 

 

Pan Dariusz Jackowski – Zastępca Dyrektora poinformował, iż w 2024 roku na finansowanie 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego została przyznana kwota w ramach limitu  848 100,00 zł  oraz  rezerwy  305 816,00 zł.  

Łączna kwota wynosi 1 153 916,00 zł i  jest wyższa o kwotę 138 715,00 zł, niż w roku 2023. 

 

Przytoczone zostały priorytety wydatkowania środków KFS w roku 2025 ustalone przez Ministra  

Rodziny i Polityki Społecznej oraz przyznana kwota - w ramach limitu na rok 2024 r. - w wysokości  

1 377,4 tys. zł 

Ogłoszenie naboru wniosków planowane jest w lutym 2025 r. 

Informacja na w/w temat stanowi załącznik do protokołu.  

https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
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7. Wolne wnioski i głosy. 

W wolnych wnioskach nieobecny Pan Piotr Kosowski za pośrednictwem przewodniczącego Pana 

Romana Bytynia wystosował prośbę o ujęcie w planie szkoleń kierunków związanych z rolnictwem, 

np. operator maszyn rolniczych czy zootechnika.  

W odpowiedzi Pani Dyrektor zapewniła, iż będą realizowane ww. szkolenia jeśli wskazane zostaną  

w Indywidualnym Planie Działania danej osoby.  

 

Przekazano - zgodnie z art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-  zbiorczy 

wykaz pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy w 2024r. 

Na koniec Pani Dyrektor złożyła zebranym noworoczne życzenia, wszelkiej pomyślności i wielu 

sukcesów zarówno w życiu zawodowym, jak i osobistym. 

 

 

 

Podpis protokolanta:       

Ewa Marcińczak  

 

 

 

 

 

 

 

 Załączniki do protokołu nr 1/2025: 

1. Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w porównaniu do roku poprzedniego. 

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programów aktywizacji osób bezrobotnych za 2024 rok. 

3. Projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osób bezrobotnych w 2025 roku. 

4. Zatwierdzony plan finansowo-rzeczowy aktywizacji osób bezrobotnych w 2025 roku. 

5. Propozycje kierunków szkoleń osób bezrobotnych na 2025 rok. 

6. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemców na lokalnym rynku pracy za 2024 rok. 

7. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku. Informacja o wysokości środków oraz priorytetach wydatkowania 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok. 

 

https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok

