Protokoét Nr 1/2025
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy w Czarnkowie

z dnia 29 stycznia 2025 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktory otworzyt posiedzenie PRRP
i powital cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyto 7 na 10 czlonkéw (co oznacza,
ze PRRP byla wiladna do wyrazania swojej opinii) oraz przedstawiciele PUP Czarnkow,
tj. Dyrektor PUP Krystyna Wawrzyniak, Kierownik Filii w Trzciance Marzena Jackowska,

Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastepca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Przewodniczacy PRRP przedstawil porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglo$nie przyjety:

1. Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programéw aktywizacji 0sob
bezrobotnych za 2024 rok.

3. Zaopiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego aktywizacji 0s6b  bezrobotnych
w 2025 roku.

4. Zaopiniowanie kierunkow szkolen osob bezrobotnych na 2025 rok.

5. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy za 2024 rok.

6. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku. Informacja o wysokosci srodkoéw
oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok.

7. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:

1. Przedstawiono zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w poréownaniu do roku
poprzedniego.

Informacj¢ sygnalng o sytuacji na powiatowym rynku pracy przedstawilta Pani Krystyna Wawrzyniak,

ktora oméwita zmiany w poziomie bezrobocia jakie nastgpity w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim

na przestrzeni kilku ostatnich lat i poszczeg6lnych gminach, poziom zagospodarowanych ofert pracy,

poinformowata jak ksztattowala si¢ stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 roku w podregionie

pilskim oraz wspomniata o uwarunkowaniach gospodarczych i demograficznych w powiecie

czarnkowsko-trzcianeckim na przestrzeni lat 2021-2024.

Ponadto przedstawiajac strukture bezrobocia zaakcentowata az 81% udziat bezrobotnych bez prawa

do zasitku - wynika¢ to moze gldwnie z nieznajomosci przepisOw prawa.

Zgodnie z przepisami, jesli pracownik sam wypowie umowe lub zostanie zawarte porozumienie stron,

zasitek bedzie naliczany po 90 dniach od rejestracji i o te 90 dni bedzie skrocony okres wyptacania

Sswiadczenia.


https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok

W tym miejscu Pani Dyrektor poprosita zgromadzonych czlonkéw Rady o rozpowszechnienie tej
informacji a Pan Jan Graczyk doradzil zamieszczenie sygnalnej informacji o ww. przepisach na
stronie urzedu pracy.

Material merytoryczny stanowi zafgcznik do niniejszego protokotu.

2. Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programoéw aktywizacji oséb
bezrobotnych za 2024 rok.

Pani Monika Szymanowicz przedstawila informacje z wykonania planu finansowo-rzeczowego

i programow aktywizacji bezrobotnych za 2024 rok.

Poinformowata, iz Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie dysponowat w 2024 roku kwota $rodkow

Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 7 589 991,64 zt.

W poréwnaniu do 2023 roku, $rodki finansowe na aktywizacje osob bezrobotnych byty wyzsze

o kwote 3 087,6 tys. zt. tj. 0 68,6%.

W ramach posiadanych $rodkéw w 2024 roku zaktywizowano ogétem 677 osdb bezrobotnych.

W wolnych glosach Pan Bolestaw Chwar$cianek zapytal, czy plan finansowy podlega zmianie w ciagu

roku, na co w odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz poinformowata, iz plan finansowy na aktywne

formy w ramach $rodkéw z algorytmu moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od zapotrzebowania na

okreslone formy aktywizacji, jednak woOwczas zmiana planu wymaga zaopiniowania zwykla

wigkszo$cia glosow.

Pani Dyrektor zawnioskowala o upowaznienie do dokonywania zmian w planie finansowo —

rzeczowym aktywizacji osob bezrobotnych w 2025 roku.

W przeprowadzonym glosowaniu jednogtosnie pozytywnie zdecydowano o upowaznieniu Dyrektora

PUP w Czarnkowie.

Material merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu.

3. Zaopiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego aktywizacji os6b bezrobotnych
w 2025 roku.
Pani Monika Szymanowicz przedstawita do zaopiniowania projekt planu finansowo-rzeczowego

aktywizacji 0sob bezrobotnych w 2025 roku.

Poinformowata, iz Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2024r., otrzymat na 2025 rok limit $§rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w wysokosci 6 505 214,88 zt ustalony algorytmem, w tym:

e $rodki FP - 4 453 107,46 zt,

e na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus -

Regionalny Program 2021-2027 - 2 052 107,42 zt.

W poréwnaniu do analogicznych $rodkéw posiadanych przez Urzad w roku 2024 kwota ta jest wyzsza

0 80.837,24 z1, tj. 0 1,3 %.



Informacja ta stanowita podstawe do opracowania propozycji planu finansowo-rzeczowego
aktywizacji 0s6b bezrobotnych w 2025 roku.

W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego zatozono aktywizacje 498 0sob bezrobotnych

(w tym 339 oséb do skierowania w 2025 r.) Podstawowymi zadaniami urzedu pracy sg ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wspierane instrumentami finansowymi. Zastosowane
w planie instrumenty finansowe pozwola na dofinansowanie kosztow zatrudnienia jak i na
zwiekszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych.

Po zreferowaniu materialu w przeprowadzonym gtosowaniu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowano
projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych na 2025 r.

Materiat merytoryczny stanowi zalgcznik nr do protokotu a zatwierdzony plan finansowo-rzeczowy

aktywizacji osob bezrobotnych na 2025r. stanowi zafgcznik do protokotu.

4. Zaopiniowanie kierunkéw szkolen os6b bezrobotnych na 2025 rok.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora przedstawil propozycje kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych na 2025 rok wyjasniajagc zrodta ich opracowania oraz efektywno$¢ szkolen
indywidualnych i w ramach bonoéw szkoleniowych zorganizowanych w roku 2024 (material

merytoryczny stanowi zalgcznik do protokotu).

Pan Witold Kozak — Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Rolnictwa ,,Samoobrona” zawnioskowat
o ujecie w planie szkolen na 2025r. szkolen informatycznych.
Rada jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata ztoZony wniosek i - rozszerzony o szkolenia

informatyczne — plan kierunkow szkolen 0sob bezrobotnych na 2025 rok.

5. Przedstawiono informacje o zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy za
2024 rok.

Material merytoryczny stanowi zafgcznik do niniejszego protokotu.

6. Przedstawiono realizacje¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku oraz informacje

o wysokosci Srodkéw oraz priorytetach wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na 2025 rok.

Pan Dariusz Jackowski — Zastepca Dyrektora poinformowat, iz w 2024 roku na finansowanie
ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach limitu 848 100,00 zt oraz rezerwy 305 816,00 z1.

Laczna kwota wynosi 1 153 916,00 zt 1 jest wyzsza o kwotg 138 715,00 zl, niz w roku 2023.

Przytoczone zostaly priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2025 ustalone przez Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz przyznana kwota - w ramach limitu na rok 2024 r. - w wysokos$ci
13774 tys. z

Ogloszenie naboru wnioskow planowane jest w lutym 2025 r.

Informacja na w/w temat stanowi zafgcznik do protokotu.
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7. Wolne wnioski i glosy.

W wolnych wnioskach nieobecny Pan Piotr Kosowski za posrednictwem przewodniczacego Pana
Romana Bytynia wystosowal prosbe o ujecie w planie szkolen kierunkéw zwigzanych z rolnictwem,
np. operator maszyn rolniczych czy zootechnika.

W odpowiedzi Pani Dyrektor zapewnila, iz beda realizowane ww. szkolenia jesli wskazane zostang

w Indywidualnym Planie Dzialania danej osoby.

Przekazano - zgodnie z art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- zbiorczy
wykaz pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy W 2024r.
Na koniec Pani Dyrektor ztozyta zebranym noworoczne zyczenia, wszelkiej pomys$lnosci i wielu

sukcesow zardwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Podpis protokolanta:
Ewa Marcinczak

Zalaczniki do protokolu nr 1/2025:

Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2024 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Informacja z wykonania planu finansowo - rzeczowego programéw aktywizacji osob bezrobotnych za 2024 rok.
Projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych w 2025 roku.

Zatwierdzony plan finansowo-rzeczowy aktywizacji 0s6b bezrobotnych w 2025 roku.

Propozycje kierunkéw szkolen 0séb bezrobotnych na 2025 rok.

Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy za 2024 rok.

N o g~ w NP

Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku. Informacja o wysokosci $rodkéw oraz priorytetach wydatkowania

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok.


https://czarnkow.praca.gov.pl/-/16527965-informacja-o-wysokosci-srodkow-oraz-priorytety-wydatkowania-kfs-na-2022-rok
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