Protokol Nr 2/2025
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

z dnia 16 czerwca 2025 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktéry otworzyl posiedzenie PRRP
i powitat cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczylo 9 na 10 czlonkéw (co oznacza,
ze PRRP byla wladna do wyrazania swojej opinii) oraz przedstawiciele PUP Czarnkow,
tj. Dyrektor PUP Krystyna Wawrzyniak, Kierownik Filii w Trzciance Marzena Jackowska,
Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastgpca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski

wg listy obecnosci.

Przewodniczacy PRRP przedstawil porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Przedstawienie aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy na koniec maja 2025r.

2. Przedstawienie informacji z wykonania planu finansowo - rzeczowego programéw aktywizacji
0s0b bezrobotnych w okresie styczen —maj 2025r.

3. Zaopiniowanie zmian do planu finansowo-rzeczowego aktywizacji o0so6b bezrobotnych
w2025 r.

4. Przedstawienie informacji z realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen—
maj 2025r.

5. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:

1. Przedstawiono aktualng sytuacje na powiatowym rynku pracy na koniec maja 2025r.

Pani Krystyna Wawrzyniak poinformowata, iz bezrobocie rejestrowane w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim na koniec maja 2025r. wzrosto o 5,4% (75 oséb) w poréwnaniu do roku poprzedniego
ksztaltujac si¢ na poziomie 1.453 osob.

Wazrosta rowniez o 0,1 punktu r/r. stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wynoszac
w koncu kwietnia 2025r. 5,1% (w wojewddztwie wynosita 3,1% i nie ulegta zmianie r/r. a w kraju
5.2% wzrosta 0 0,1 punktu 1/1.).

Tendencja wzrostowa dotyczyla rowniez skali zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Do maja br.

zanotowano o 17 os6b — 1,3% wiecej r/r. Obiecujacy jest rosngcy poziom wyrejestrowujacych sie

0s6b bezrobotnych. Od poczatku roku do maja br. wyrejestrowano 1.345 os6b, tj. o 21 oséb
- 2% wigcej 1/1., W tym prace podjeto 815 osob (61% ogdtu wyrejestrowanych). W analogicznym
okresie 2024r. wyrejestrowano 1.324 osoby, w tym prace podjeto 737 oséb (56% ogdhu
wyrejestrowanych).

W ciggu ostatnich kilku miesigcy obserwuje si¢ mniejsze zapotrzebowanie pracodawcoOw na
zatrudnienie cudzoziemcow, czego dowodzi malejaca liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcowi.



W okresie styczen-maj 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowano
54 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na zasadach uproszczonych,

ztozono 210 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku nastgpit spadek liczby:
- o$wiadczen o 74%, tj. o 150,

- powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o 4,5%, tj. o 10.

Na koniec Pani Dyrektor poinformowata o strukturze bezrobocia oraz o zgloszonych zwolnieniach
grupowych przez Noris Sp. z o.0., Sp. K. z siedzibg w Drawskim Mlynie - firma zglosita w okresie
od 14 do 28 lutego br. zwolnienie grupowe 3 pracownikéw (tj. 2 pracownikoéw administracyjnych
i 1 pracownika gospodarczego). Przyczyng jest trudna sytuacja finansowa. 3 miesi¢czne

wypowiedzenie umowy o pracg wreczono 3 pracownikom,

Material merytoryczny stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu.

2. Przedstawiono informacje z wykonania planu finansowo - rzeczowego programow
aktywizacji os6b bezrobotnych w okresie styczen —maj 2025r.

Materiat merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu.

3. Zaopiniowano zmiany do planu finansowo-rzeczowego aktywizacji oséb bezrobotnych
w2025 r.
Pani Monika Szymanowicz przedstawita do zaopiniowania propozycje zmian planu finansowo-

rzeczowego aktywizacji 0so6b bezrobotnych w 2025 roku (zalqcznik do niniejszego protokotu).

Proponowane do =zaopiniowania zmiany w planie finansowo-rzeczcowym aktywizacji 0s6b
bezrobotnych w 2025 roku w ramach algorytmu Funduszu Pracy dotyczyly:

- zwigkszenia Srodkow na staze - ze wzgledu na petne wykorzystanie dotychczasowych srodkéw,

- zwigkszenia srodkow przeznaczonych na dzialalno$é gospodarczg - ze wzgledu na zainteresowanie

ta forma wsparcia.

Przesunigcie nastepuje z zadania:

- prace interwencyjne — wolne $rodki ze wzgledu na przerwania i zmniejszajacg si¢ mozliwos¢
miesigcznych refundacji ze wzgledu na uptyw czasu,

- szkolenia — wysokie koszty przyjete do szacowania

- studia podyplomowe — brak wnioskow,

- roboty publiczne - pozostaja wolne $rodki ze wzgledu na umowy zawarte na wymiar % etatu.



Przy konstruowaniu planu uwzgledniono nowe stawki okreslone w Ustawie z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przy zadaniach — staze i prace interwencyjne.

Zmiany nastepuja roOwniez w projekcie wspotfinansowanym z EFS + oraz w programie
z rezerwy FP 1 obejmuja dostosowanie wysoko$ci S$rodkéw na poszczegdlnych zadaniach

z uwzglednieniem nowych stawek.

W wolnych gtosach Pan Piotr Kosowski zwrocit uwage na brak chetnych do pracy w gospodarstwach
rolnych. Rolnictwo czgsto jest dziedziczone i przekazywane z pokolenia na pokolenie, co pozwala na
kontynuacje rodzinnej tradycji, ale znacznie ogranicza rozwoj tych gospodarstw.

Podkreslono fakt, iz nawet osoba bez jakiegokolwiek wyksztalcenia moze zosta¢ zatrudniona do prac
zwigzanych z hodowla bydta, rolnicy oczekuja jedynie starannej i sumiennej pracy. Wyzsze stawki

zapewnia si¢ dla operatorow maszyn rolniczych.

W odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz zapewnita, Ze urzad moze na wniosek pracodawcy, czyli
tez rolnika sfinansowaé szkolenie zwiazane z rolnictwem, np. operator maszyn rolniczych czy
zootechnika, jak réwniez dofinansowac¢ zatrudnienie.

Pan Bolestaw Chwarscianek zwrocit uwage, iz potrzebne sg tu rozwigzania systemowe, z udziatem
zwigzkow zawodowych rolnikow, bowiem problem braku szkot rolniczych to kwestia braku chetnych,
aby ksztalci¢ si¢ w tym kierunku. Praca w rolnictwie jest nadal postrzegana jako cigzka i mato
atrakcyjna w poroéwnaniu z ofertami w gastronomii, handlu czy ustugach.

Pan Dariusz Jackowski dodal, iz konieczne bylyby filmy instruktazowe ukazujgce zalety pracy
w rolnictwie na lekcjach z doradcg zawodowym dla mtodziezy klas 7 i 8.

W Polsce bowiem potrzebni sa wyksztalceni specjalisci, ktorzy stawig czota rozwijajacym sie
dziedzinom nauki zwigzanym z rolnictwem. Praca w rolnictwie wymaga nowoczesnych kadr.

Tylko one sg w stanie zapewni¢ wlasciwg pozycje gospodarstw na rynkach agrarnych.

Podsumowujac Pani Krystyna Wawrzyniak zaproponowata spotkanie wiascicieli gospodarstw rolnych
z pracownikami urzedu pracy w celu omoéwienia zasad wspolpracy w zakresie ustug posrednictwa
pracy.

Pan Piotr Kosowski zobowiazat si¢ ustali¢ termin ww. spotkania.

Po zreferowaniu materialu w przeprowadzonym glosowaniu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowano

projekt planu finansowo-rzeczowego aktywizacji osob bezrobotnych na 2025 r.

Materiat merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu a zatwierdzony plan finansowo-rzeczowy

aktywizacji osob bezrobotnych na 2025r. stanowi zalgcznik do protokotu.



4. Przedstawiono realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen —maj 2025

roku.

Pan Dariusz Jackowski przypomniat co jest istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czyli
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Poinformowal, iz w 2025 roku na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach
limitu 1377 400 zl oraz rezerwy 118 794 zL Laczna kwota wynosi 1496 194 zt i jest wyzsza
o kwote 342 278 zt niz w roku 2024.

Nastepnie przytoczyt priorytety ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wg stanu na
dzien 31.05.2025 r. oraz priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku
Pracy z rezerwy.

Na koniec poinformowat o planowanym na przetomie sierpien-wrzesien 2025r. ogloszeniu naboru

wnioskow w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Informacja na w/w temat stanowi zafgcznik do protokotu.

5. Wolne wnioski i glosy.

W wolnych glosach Pani Marzena Jackowska pokrotce zreferowata najwazniejsze zmiany dla
bezrobotnych i pracodawcoéw wynikajace z wejscia w zycie - z dniem 01 czerwca br. - nowej ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

Nastegpnie poinformowata zebranych o zmianach dotyczacych Powiatowej Rady Rynku Pracy,
tj. o tym ze:

— kadencja przewodniczacego rady rynku pracy trwaé bedzie 12 miesigcy od dnia wyboru,

— do dnia powotania powiatowej rady rynku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
20 marca 2025, obecna powiatowa rada rynku pracy, dziala w skladzie i na zasadach
okreslonych w przepisach starej ustawy jednak nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2025 .

— w sklad powiatowej rady rynku pracy powotanych przez starost¢ wchodza wg nowych
przepisow dodatkowo: jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku
publicznego, jeden przedstawiciel os$rodka wsparcia ekonomii spotecznej, jeden
przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji okotobiznesowej
dzialajacej na terenie powiatu, jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez
wojewodzkiego komendanta OHP,

— trwaja prace nad nowym rozporzadzeniem w sprawie rad rynku pracy.



Na koniec spotkania Pani Krystyna Wawrzyniak poinformowata cztonkow Rady o zakonczeniu
w lipcu br. pracy zawodowej. Wyrazila podzigkowania za owocng wspOlprace
i wsparcie w prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy, podkreslajac spoleczne zaangazowanie
cztonkoéw Rady i wage problemow, ktorymi si¢ zajmowali.

W odpowiedzi - w imieniu wszystkich cztonkéw Rady - przewodniczacy podzigkowat Pani Dyrektor
za profesjonalizm, efektywne zarzadzanie urzedem oraz skuteczng wspoétprace z Rada.

Podzickowania te wynikaja z uznania dla pelnej osobistego zaangazowania pracy Pani Dyrektor
i dotychczasowych osiagnigc. Na koniec cztonkowie Rady ztozyli zyczenia zdrowia i realizacji

zyciowych pasji podczas kolejnych lat zastuzonego wypoczynku.

Protokolowata:

Ewa Marcinczak



