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Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak

i samych pracownikoéw na rynku pracy.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢

sfinansowane:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co

najmniej jednego pracownika.

Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku:

— mikroprzedsiebiorcéw ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100 % kosztow
ksztatcenia ustawicznego,

— pozostatych firm pracodawca pokrywa 20 % kosztoéw szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢

w danym roku 300 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika ksztatcenia.

Wybor instytucji  szkoleniowej/edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne Ilub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy, przy czym pracodawca

jest zobowigzany na etapie sktadania wniosku do wykazania oferty konkurencyjne;.



Podstawg wydatkowania srodkow jest zawarta umowa cywilno - prawna miedzy pracodawcg
i urzedem pracy.
Umowa w ramach KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dziatlania, ktére jeszcze sie nie

rozpoczely.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku

W 2025 roku na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach limitu
1 377 400 zt oraz rezerwy 118 794 zi.

taczna kwota wynosi 1 496 194 zt i jest wyzsza o kwote 342 278 zt niz w roku 2024.

Zestawienie najwazniejszych informacji
dotyczacych KFS za lata 2024 — 2025 rok 2024 -V 2025
(limit + rezerwa)

llos¢ wnioskow, ktora wptyneta do
Powiatowego Urzedu Pracy w ramach
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow

115 97

llos¢ zawartych uméw na finansowanie
2. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 85 77
pracodawcow

llos¢ pracodawcow objetych ksztatceniem

. L , 42 21
ustawicznym pracownikéw i pracodawcow

llos¢ pracownikéw objetych ksztatceniem

. M , 742 637
ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw

llos¢ osob objetych kursami w ramach
5. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 728 626
pracodawcow

llo$¢ osbb objetych studiami podyplomowymi
6. | wramach ksztatcenia ustawicznego 26 14
pracownikow i pracodawcow

llos¢ osob objetych egzaminami w ramach
7. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 28 19
pracodawcow

llo§¢ osob objetych badaniami lekarskimi w
8. | ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 2 2
i pracodawcow




Struktura wg zawartych uméw (limit) rok 2024 -V 2025
1. | Studia podyplomowe 53 848,00 zt 55 037,60
2. | Badania lekarskie 240,00 z 390,00
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 781 160,00 zt 1294 400,40
4. | Egzaminy 12 852,00 zt 27 572,00
5. | Ubezpieczenie 0,00 z 0,00 z
l. Suma (1+2+3+4+5): 848 100,00 zt 1377 400,00 zt
Struktura wg zawartych uméw (rezerwa) rok 2024 -V 2025
1. | Studia podyplomowe 69 245,60 zt -
2. | Badania lekarskie 0,00 zt -
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 236 570,40 zt -
4. | Egzaminy 0,00 zt -
5. | Ubezpieczenie 0,00 zt -
Il. Suma (1+2+3+4+5): 305 816,00 zt -
Ogoétem (I+ll): 1153 916,00 zt 1377 400,00 zt
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wg priorytetéow ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Stan na 31.05.2025 r.
. Zaangazowanie
Nr Priorytet w zawartych umowach
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
1. danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 637 668,39 zt
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
2 zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i 208 118.00 zt
" | narzedzi pracy ’
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
3. | pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we -
wrzesniu 2024 roku
poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o
zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
4. | dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania ¥
integracji w miejscu pracy
promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
5 tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m. in. 33 200,00 z}

szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego




oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j

wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie
6 zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
" |integracji tych oséb na rynku pracy

265 491,21 zt

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w
7. | sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

232 922,40 zt

8 rozwoj umiejetnosci cyfrowych

Suma:

1377 400,00 zt

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2025

ustalone przez Rade Rynku Pracy

Rezerwa:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

2. Wsparcie rozwoju umiejetnoséci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem,

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,

analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Ogtoszenie naboru wnioskéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

planowane jest na przetomie sierpien-wrzesien 2025r.

Opr:
Natalia Macyszyn
Specjalista ds. rozwoju zawodowego




