Protokol Nr 3/2025
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

z dnia 24 wrzes$nia 2025 roku

Posiedzeniu przewodniczyt przewodniczacy PRRP Roman Bytyn, ktéry otworzyl posiedzenie PRRP
i powitat cztonkow rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczylo 7 na 10 czlonkéw (co oznacza,
ze PRRP byla wladna do wyrazania swojej opinii) oraz przedstawiciele PUP Czarnkow,
tj. Dyrektor PUP Marzena Jackowska, Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastgpca
Dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Przewodniczacy PRRP przedstawit porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Przedstawienie aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy na koniec sierpnia 2025r.

2. Przedstawienie informacji z wykonania planu finansowo - rzeczowego programow aktywizacji
0s0b bezrobotnych w okresie styczen —sierpien 2025r.

3. Przedstawienie informacji z realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen—
sierpien 2025r.

4. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie posiedzenia:

1. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy ztozyli nowo powotanej Pani Dyrektor - Marzenie
Jackowskiej najszczersze gratulacje z okazji nominacji na stanowisko dyrektora wreczajac
symboliczny bukiet kwiatow. W zyczeniach podkreslono bogate do§wiadczenie nowo powotanej Pani
Dyrektor, profesjonalizm oraz zapal do pracy. Zlozono zyczenia spetnienia celéw, satysfakcii,
inspirujacych wyzwan na nowym stanowisku oraz owocnej wspotpracy z cztonkami rady.

W odpowiedzi Pani Dyrektor podzigkowata za gratulacje i zaufanie oraz zapewnita o pelnym wsparciu

pracodawcow w prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy.

2. Przedstawiono aktualng sytuacje na powiatowym rynku pracy na koniec sierpnia 2025r.

Pani Marzena Jackowska poinformowata, iz bezrobocie rejestrowane w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim na koniec sierpnia 2025r. wzrosto o 13,2% (193 osoby) w porownaniu do roku
poprzedniego ksztattujac si¢ na poziomie 1.653 oséb.

Wzrosta rowniez o 0,4 punktu 1/r. stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wynoszac
w koncu lipca 2025r. 5.4% (w wojewodztwie wynosita 3.3% 1 wzrosta o 0,4 punktu 1/r. a w kraju
5.4% wzrosta o 0,4 punktu 1/1.).

Tendencja wzrostowa dotyczyta rowniez skali zarejestrowanych osob bezrobotnych. Do sierpnia br.

zanotowano o 52 osoby — 2.5% wiecej r/r. przy malejacym poziomie wyrejestrowujacych si¢ osob

bezrobotnych. Od poczatku roku do sierpnia br. wyrejestrowano 1.900 oséb, tj. o 109 os6b
- 5,4% mniej t/r., w tym prace podjeto 1.240 osoéb (65,3% ogotu wyrejestrowanych).
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W analogicznym okresie 2024r. wyrejestrowano 2.009 os6b, w tym prace podjeto 1.119 0séb (56%
ogotu wyrejestrowanych).

W ciagu ostatnich kilku miesiecy obserwuje si¢ mniejsze zapotrzebowanie pracodawcoOw na
zatrudnienie cudzoziemcéw, czego dowodzi malejaca liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi.

W okresie styczen-sierpien 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowano
77 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na zasadach uproszczonych,

ztozono 360 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku nastgpit spadek liczby:
- oswiadczen o 72%, tj. 0 193,

- powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o 6,3%, tj. o 24.

Na koniec Pani Dyrektor poinformowata o strukturze bezrobocia oraz o zgloszonych zwolnieniach
grupowych przez firm¢ Lubmor Sp. z 0.0. z siedziba w Trzciance. Dnia 25 czerwca br. firma zglosita
zwolnienie grupowe 56 pracownikdéw z powodu niewyplacalnosci firmy i zakonczenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto firma Noris Sp. z 0.0., Sp. k. z siedzibg w Drawskim Mtynie
z powodu trudnej sytuacji finansowej zgtosita w okresie od 14 do 28 lutego br. zwolnienie grupowe
3 pracownikow.

Material merytoryczny stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu.

3. Przedstawiono informacj¢ z wykonania planu finansowo - rzeczowego programéw
aktywizacji os6b bezrobotnych w okresie styczen —sierpien 2025r.

Pani Monika Szymanowicz przedstawita informacj¢ z wykonania planu finansowo — rzeczowego

(material merytoryczny stanowi zalgcznik do protokotu) podkreslajac fakt zaangazowania srodkow

w zawartych umowach wg stanu na dzien 31 sierpnia 2025 r. na poziomie 80,6% planu finansowego

na 2025 rok. Srodki wydatkowano tymczasem w wysokosci 4 477 369,86 zt, tj. 60,2% planu

finansowego na 2025 rok.

Na koniec roku planuje si¢ przeznaczy¢ pozostala niezagospodarowana dotychczas kwotg srodkéw
finansowych na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej - ze wzgledu na duze

zainteresowanie ta formg wsparcia.

W wolnych glosach Pan Witold Kozak — Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Rolnictwa
»Samoobrona” dopytal, czy w ramach rezerwy FP — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi I osoby ze wsi moga oczekiwa¢ wsparcia na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, np. szewc czy krawiec. W odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz potwierdzita,

iz wlasnie na ten cel przeznaczone sg te Srodki.



4. Przedstawiono informacje z realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczen

—sierpien 2025 roku.

Pan Dariusz Jackowski przypomniat co jest istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czyli
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Poinformowal, iz w 2025 roku na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach
limitu 1377 400 zl oraz rezerwy 118 794 zk Yl.aczna kwota wynosi 1496 194 zt i jest wyzsza
o kwote 342 278 zt niz w roku 2024.
Nastepnie przytoczyt priorytety ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wg stanu na
dzien 31.08.2025 r. oraz priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku
Pracy z rezerwy.
Na koniec poinformowat o przyznanej kwocie: 118 794 zt. W ramach przeprowadzonego we wrzesniu
br. naboru ztozono 24 wnioski na taczng kwotg 303 527 zt. Obecnie trwa procedura rozpatrywania
wnioskow.
Informacja na w/w temat stanowi zafgcznik do protokotu.
W tym miejscu Pani Monika Szymanowicz dopowiedziala, iz od 1 stycznia 2026 roku wejda w zycie
istotne zmiany w zasadach przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Nowe przepisy wprowadzg szerszy katalog beneficjentow oraz aktualizuja poziomy dofinansowania
1 limity kwotowe. Z dofinansowania beda mogly korzysta¢ nie tylko firmy, ale takze samozatrudnieni
oraz osoby pracujace na zleceniach i umowach o dzieto.
Od 2026 roku zmienig si¢ rowniez widetki poziomu dofinansowania. Po zmianach:

e firmy zatrudniajgce do 9 0s6b — bedg mogli otrzymaé do 90% dofinansowania,

o firmy zatrudniajace powyzej 9 0sob — bedg mogli liczy¢ do 70% kosztow szkolenia.

5. 'Wolne wnioski i glosy.

Pan Roman Bytyn - w imieniu Forum Gospodarczego Zwiazku Pracodawcéw Pdocnej Wielkopolski
Lewiatan - wreczyl na rece Pani Dyrektor deklaracje gotowosci do wspdtpracy w budowaniu
nowoczesnych rozwigzan wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci oraz aktywizacje zawodowa

w regionie (deklaracja stanowi zatgcznik do protokotu).

Pani Marzena Jackowska poinformowala o ogloszonym na stronie Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie naborze kandydatow na czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Czarnkowie na kadencj¢ 2026- 2029. Zgloszenia kandydatow mozna sktada¢ w terminie do dnia

8 pazdziernika 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.



Aktualna Rada Rynku Pracy w Czarnkowie moze dziata¢ nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2025r.,
stad tez istnieje konieczno$¢ powotania z dniem 1 stycznia 2026 roku nowego sktadu Powiatowej

Rady Rynku Pracy w Czarnkowie.

W wolnych wnioskach Pan Witold Kozak wystosowat pytanie, czy mozna okresli¢ na jakie kierunki
oraz z jakich gmin wptywaja najczesciej wnioski pracodawcow o dofinansowanie z KFS?
W odpowiedzi Pani Marzena Jackowska zapewnila, iz takie zestawienie bedzie przygotowane na

najblizsze posiedzenie Rady.

Na koniec posiedzenia Pan Przemystaw Strutynski podjal temat ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy.

Obecnie bowiem okres, w ktérym pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski jest uznawany za
legalny konczy si¢ z dniem 30 wrzes$nia 2025 r. W przypadku braku wprowadzenia stosownych
rozwigzan od 1 pazdziernika br. prawie 1 mln uchodzcoéw z Ukrainy utraci mozliwos$¢ potwierdzania
legalnosci pobytu na terytorium Polski. Tym samym blisko pot miliona osob, ktore legalnie pracuja
w Polsce moga straci¢ podstawe do tego zatrudnienia.

Potwierdzono, iz projekt ustawy zaktada przedtuzenie do 4 marca 2026 r. niektérych rozwigzan,
przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra zostala uchwalona w celu stworzenia
szczegolnej regulacji prawnej zapewniajacej dorazna podstawe prawng do legalnego pobytu
obywatelom Ukrainy, ktorzy w wyniku dziatan wojennych zostali zmuszeni do opuszczenia swojego
kraju pochodzenia. Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2024/1836 z dnia 25 czerwca 2024r.
w sprawie przedluzenia tymczasowej ochrony wprowadzonej decyzja wykonawczg (UE)
2022/382, przedtuzono ochrone tymczasowa udzielang obywatelom Ukrainy uciekajacym przed

wojng do dnia 4 marca 2026 r., co wymaga wprowadzenia stosownych zmian do ustawy."

Protokotowala:

Ewa Marcinczak



