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Protokół Nr 3/2025  

z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie 

z dnia 24 września 2025 roku 

   

Posiedzeniu przewodniczył przewodniczący PRRP Roman Bytyń, który otworzył posiedzenie PRRP  

i powitał członków rady. 

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyło 7 na 10 członków (co oznacza,  

że PRRP była władna do wyrażania swojej opinii) oraz przedstawiciele PUP Czarnków,  

tj.  Dyrektor PUP Marzena Jackowska, Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastępca 

Dyrektora PUP Dariusz Jackowski. 

 

Przewodniczący PRRP przedstawił porządek posiedzenia PRRP, który został jednogłośnie przyjęty: 

1. Przedstawienie aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy na koniec sierpnia 2025r. 

2. Przedstawienie informacji z wykonania planu finansowo - rzeczowego programów aktywizacji 

osób bezrobotnych w okresie styczeń –sierpień 2025r.  

3. Przedstawienie informacji z realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczeń–

sierpień 2025r. 

4. Wolne wnioski i głosy. 

 

W trakcie posiedzenia: 

1. Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy złożyli nowo powołanej Pani Dyrektor - Marzenie 

Jackowskiej najszczersze gratulacje z okazji nominacji na stanowisko dyrektora wręczając 

symboliczny bukiet kwiatów. W życzeniach podkreślono bogate doświadczenie nowo powołanej Pani 

Dyrektor, profesjonalizm oraz zapał do pracy. Złożono życzenia spełnienia celów, satysfakcji, 

inspirujących wyzwań na nowym stanowisku oraz owocnej współpracy z członkami rady. 

W odpowiedzi Pani Dyrektor podziękowała za gratulacje i zaufanie oraz zapewniła o pełnym wsparciu 

pracodawców w prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy. 

 

2. Przedstawiono aktualną sytuację na powiatowym rynku pracy na koniec sierpnia 2025r. 

Pani Marzena Jackowska poinformowała, iż bezrobocie rejestrowane w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim na koniec sierpnia 2025r. wzrosło o 13,2% (193 osoby) w porównaniu do roku 

poprzedniego kształtując się na poziomie 1.653 osób.  

Wzrosła również o 0,4 punktu r/r. stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wynosząc 

w końcu lipca 2025r. 5,4% (w województwie wynosiła 3,3% i wzrosła o 0,4 punktu r/r. a w kraju 

5,4% wzrosła o 0,4 punktu r/r.).  

Tendencja wzrostowa dotyczyła również skali zarejestrowanych osób bezrobotnych. Do sierpnia br. 

zanotowano o 52 osoby – 2,5% więcej r/r. przy malejącym poziomie wyrejestrowujących się osób 

bezrobotnych. Od początku roku do sierpnia br. wyrejestrowano 1.900 osób, tj. o 109 osób   

- 5,4% mniej r/r., w tym pracę podjęło 1.240 osób (65,3% ogółu wyrejestrowanych).  



 
 

2 

W analogicznym okresie 2024r. wyrejestrowano 2.009 osób, w tym pracę podjęło 1.119 osób (56% 

ogółu wyrejestrowanych). 

W ciągu ostatnich kilku miesięcy obserwuje się mniejsze zapotrzebowanie pracodawców na 

zatrudnienie cudzoziemców, czego dowodzi malejąca liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia 

pracy cudzoziemcowi.  

W okresie styczeń-sierpień 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowano  

77 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na zasadach uproszczonych, 

złożono 360 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. 

 

W porównaniu do analogicznego okresu 2024 roku nastąpił spadek liczby: 

- oświadczeń o 72%, tj. o 193,   

- powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o 6,3%, tj. o 24. 

 

Na koniec Pani Dyrektor poinformowała o strukturze bezrobocia oraz o zgłoszonych zwolnieniach 

grupowych przez firmę Lubmor Sp. z o.o. z siedzibą w Trzciance. Dnia 25 czerwca br. firma zgłosiła 

zwolnienie grupowe 56 pracowników z powodu niewypłacalności firmy i zakończenia prowadzenia 

działalności gospodarczej. Ponadto firma Noris Sp. z o.o., Sp. k. z siedzibą w Drawskim Młynie  

z powodu trudnej sytuacji finansowej zgłosiła w okresie od 14 do 28 lutego br. zwolnienie grupowe  

3 pracowników.  

Materiał merytoryczny stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 

3. Przedstawiono informację z wykonania planu finansowo - rzeczowego programów 

aktywizacji osób bezrobotnych w okresie styczeń –sierpień 2025r.  

Pani Monika Szymanowicz przedstawiła informację z wykonania planu finansowo – rzeczowego 

(materiał merytoryczny stanowi załącznik do protokołu) podkreślając fakt zaangażowania środków  

w zawartych umowach wg stanu na dzień 31 sierpnia 2025 r.  na poziomie 80,6% planu finansowego 

na 2025 rok. Środki wydatkowano tymczasem w wysokości 4 477 369,86 zł, tj. 60,2% planu 

finansowego na 2025 rok. 

Na koniec roku planuje się przeznaczyć pozostałą niezagospodarowaną dotychczas kwotę środków 

finansowych na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej - ze względu na duże 

zainteresowanie tą formą wsparcia. 

W wolnych głosach Pan Witold Kozak – Przedstawiciel Związku Zawodowego Rolnictwa 

„Samoobrona” dopytał, czy w ramach rezerwy FP – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi I osoby ze wsi mogą oczekiwać wsparcia na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, np. szewc czy krawiec. W odpowiedzi Pani Monika Szymanowicz potwierdziła,  

iż właśnie na ten cel przeznaczone są te środki. 
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4. Przedstawiono informację z realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w okresie styczeń 

–sierpień 2025 roku. 

 

Pan Dariusz Jackowski przypomniał co jest istotą Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czyli 

przeznaczenie części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie 

kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. 

 

Poinformował, iż w 2025 roku na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego została przyznana kwota w ramach 

limitu 1 377 400 zł oraz rezerwy 118 794 zł. Łączna kwota wynosi 1 496 194 zł i jest wyższa  

o kwotę 342 278 zł niż w roku 2024. 

Następnie przytoczył priorytety ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej wg stanu na 

dzień 31.08.2025 r. oraz priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS ustalone przez Radę Rynku 

Pracy z rezerwy. 

Na koniec poinformował o przyznanej kwocie: 118 794 zł. W ramach przeprowadzonego we wrześniu 

br. naboru złożono 24 wnioski na łączną kwotę 303 527 zł. Obecnie trwa procedura rozpatrywania 

wniosków.  

Informacja na w/w temat stanowi załącznik do protokołu.  

W tym miejscu Pani Monika Szymanowicz dopowiedziała, iż od 1 stycznia 2026 roku wejdą w życie 

istotne zmiany w zasadach przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

Nowe przepisy wprowadzą szerszy katalog beneficjentów oraz aktualizują poziomy dofinansowania  

i limity kwotowe. Z dofinansowania będą mogły korzystać nie tylko firmy, ale także samozatrudnieni 

oraz osoby pracujące na zleceniach i umowach o dzieło. 

Od 2026 roku zmienią się również widełki poziomu dofinansowania. Po zmianach: 

• firmy zatrudniające do 9 osób – będą mogli otrzymać do 90% dofinansowania, 

• firmy zatrudniające powyżej 9 osób – będą mogli liczyć do 70% kosztów szkolenia. 

 

5. Wolne wnioski i głosy. 

Pan Roman Bytyń - w imieniu Forum Gospodarczego Związku Pracodawców Północnej Wielkopolski 

Lewiatan - wręczył na ręce Pani Dyrektor deklarację gotowości do współpracy w budowaniu 

nowoczesnych rozwiązań wspierających rozwój przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową  

w regionie (deklaracja stanowi załącznik do protokołu).  

 

Pani Marzena Jackowska poinformowała o ogłoszonym na stronie Starostwa Powiatowego  

w Czarnkowie naborze kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Czarnkowie na kadencję 2026- 2029. Zgłoszenia kandydatów można składać w terminie do dnia  

8 października 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. 
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Aktualna Rada Rynku Pracy w Czarnkowie może działać nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2025r., 

stąd też istnieje konieczność powołania z dniem 1 stycznia 2026 roku nowego składu Powiatowej 

Rady Rynku Pracy w Czarnkowie.  

 

W wolnych wnioskach Pan Witold Kozak wystosował pytanie, czy można określić na jakie kierunki 

oraz z jakich gmin wpływają najczęściej wnioski pracodawców o dofinansowanie z KFS? 

W odpowiedzi Pani Marzena Jackowska zapewniła, iż takie zestawienie będzie przygotowane na 

najbliższe posiedzenie Rady. 

 

Na koniec posiedzenia Pan Przemysław Strutyński podjął temat ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy.  

Obecnie bowiem okres, w którym pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski jest uznawany za 

legalny kończy się z dniem 30 września 2025 r. W przypadku braku wprowadzenia stosownych 

rozwiązań od 1 października br. prawie 1 mln uchodźców z Ukrainy utraci możliwość potwierdzania 

legalności pobytu na terytorium Polski. Tym samym blisko pół miliona osób, które legalnie pracują  

w Polsce mogą stracić podstawę do tego zatrudnienia. 

Potwierdzono, iż projekt ustawy zakłada przedłużenie do 4 marca 2026 r. niektórych rozwiązań, 

przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, która została uchwalona w celu stworzenia 

szczególnej regulacji prawnej zapewniającej doraźną podstawę prawną do legalnego pobytu 

obywatelom Ukrainy, którzy w wyniku działań wojennych zostali zmuszeni do opuszczenia swojego 

kraju pochodzenia. Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2024/1836 z dnia 25 czerwca 2024r.  

w sprawie przedłużenia tymczasowej ochrony wprowadzonej decyzją wykonawczą (UE) 

2022/382, przedłużono ochronę tymczasową udzielaną obywatelom Ukrainy uciekającym przed 

wojną do dnia 4 marca 2026 r., co wymaga wprowadzenia stosownych zmian do ustawy." 

 

 

Protokołowała: 

Ewa Marcińczak   

     

 

 

 

 

 


