Protokol Nr 1/2026
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

z dnia 20 stycznia 2026 roku

Posiedzeniu przewodniczyt wyznaczony przez przewodniczacego PRRP Romana Bytynia (ze wzgledu
na swoja nieobecnos¢) Pan Bolestaw Chwarscianek, ktory otworzyt posiedzenie PRRP i powitat
cztonkow Rady.

W posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczylo 10 na 11 czlonkéw (co oznacza,
ze PRRP byta wladna do wyrazania swojej opinii), Wicestarosta Tadeusz Teterus oraz przedstawiciele
PUP Czarnkow, tj. Dyrektor PUP Marzena Jackowska, Kierownik Filii w Trzciance Aleksandra
Walczak, Kierownik CAZ Monika Szymanowicz oraz Zastepca Dyrektora PUP Dariusz Jackowski.

Prowadzacy przedstawit porzadek posiedzenia PRRP, ktory zostat jednoglosnie przyjety:

1. Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2025 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.

2. Informacja z realizacji planu finansowo-rzeczowego form pomocy dla o0séb bezrobotnych
za 2025 rok.

3. Zaopiniowanie wyboru form pomocy dla oséb bezrobotnych na 2026 rok. Przedstawienie planu
finansowego na 2026 rok.

4. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy za 2025 rok.

5. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku. Informacja o wysokos$ci $srodkdéw
oraz zasadach realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.

6. Wolne wnioski i glosy.

W trakcie spotkania:
Pan Wicestarosta Tadeusz Teterus wreczyl nominacjg Panu Piotrowi Kosowskiemu oraz Panu
Marianowi Komarnickiemu na kadencj¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Czarnkowie

w latach 2026-2029.

1. Przedstawiono zmiany na powiatowym rynku pracy w 2025 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Informacje sygnalng o sytuacji na powiatowym rynku pracy przedstawita Pani Marzena Jackowska,
ktéra omoéwita zmiany w poziomie bezrobocia jakie nastapity w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
1 poszczegolnych gminach na przestrzeni ostatnich lat, poziom zagospodarowania malejgcej liczby
ofert pracy, poinformowata jak ksztaltowala si¢ stopa bezrobocia na koniec listopada 2025 roku
w podregionie pilskim oraz wspomniata o ptynnosci bezrobocia.

W odniesieniu do malejacej liczby ofert pracy Pan Piotr Kosowski podkreslil, iz to wzrost kosztow

zatrudnienia pracownika bezposrednio przektada si¢ na zmniejszenie liczby nowych ofert pracy oraz



ostrozno$¢ pracodawcow w rekrutacji. Gdy utrzymanie personelu staje si¢ drozsze, firmy szukajg
oszczednosci, co skutkuje mniejsza liczba etatow.

Material merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu.

2. Przedstawiono informacje¢ z realizacji planu finansowo-rzeczowego form pomocy dla osob
bezrobotnych za 2025 rok.

Pani Monika Szymanowicz przedstawita informacj¢ z realizacji planu finansowo-rzeczowego form
pomocy dla osob bezrobotnych za 2025 rok. Poinformowata, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie dysponowat w 2025 roku kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
7 432 715,88 zt. Wydatki wyniosty 7 432 715,83 zt tj. 100,0% planu finansowego. W poréwnaniu do
roku 2024, srodki finansowe na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych byly nieznacznie nizsze - o kwotg
157,3 tys. zt. tj. 0 2,1%.

W ramach posiadanych $rodkéw zaplanowano w 2025 roku obja¢ programami aktywizacyjnymi
540 o0s6b bezrobotnych. Zaktywizowano ogdélem 618 osdb bezrobotnych, z ktorych 460 zostato
skierowanych w 2025 r. W porownaniu do 2024 r. spadek liczby zaktywizowanych bezrobotnych
059 0s6b — 8,7% (z 677 0s6b w 2024 r. do 618 0s6b w 2025 1.).

W wolnych glosach Pan Bolestaw Chwarscianek zadal pytanie, czy jest zasadne ksztalcenie
w zawodzie sprzedawca, skoro od lat osoby te dominujg w ewidencji bezrobotnych.

Pani Marzena Jackowska wyjasnita, iz zawod ten jest zawodem masowym, tatwo dostgpnym, ale tez
bardzo podatnym na automatyzacje i rotacje, co znajduje odzwierciedlenie w statystykach bezrobocia.
Ponadto w ewidencji s3 gtownie osoby klasyfikowane na podstawie ich ostatnio wykonywanego
zawodu, a nie tylko wyuczonej profesji lub preferencji zawodowych, zgodnie z oficjalng Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalno$ci KZiS.

Popart to Pan Krzysztof Forman przedstawiciel Wielkopolskiej [zby Rzemie$lniczej w Poznaniu oraz
Cechu Rzemiost Roznych w Czarnkowie, ktéry zaznaczyt, ze duze sklepy nie wymagaja od
kandydatéw do pracy posiadania branzowego wyksztalcenia, a malte sklepy coraz czgsciej sig
likwiduja, stad dominujaca liczba bezrobotnych w tym zawodzie.

Pan Bolestaw Chwarscianek docenit fakt tworzenia klas patronackich, dzigki ktérym uczniowie
zyskuja realne umiejetnosci, a firmy wykwalifikowang kadre. Klasy takie tworza m.in. w Zespole
Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Krzyzu WIlkp. aktywnie wspolpracujagcym z biznesem
z kluczowymi firmami, takimi jak m.in. PGE Energetyka Kolejowa i PKP PLK. Program zapewnia
uczniom praktyki, lepsze przygotowanie zawodowe i szanse na zatrudnienie.

W dalszej czgéci spotkania Pani Marzena Jackowska poinformowata o drastycznym obnizeniu
srodkow Funduszu Pracy na formy pomocy w 2026r., co budzi bardzo powazne obawy
o mozliwos$¢ realizacji zadan ustawowych przez urzad pracy. Skutkiem tego bedzie oczywiste
zmniejszenie liczby 0sob aktywizowanych oraz pogorszenie efektywnosci dziatan urzgdu.

Ponadto nowe regulacje prawne wynikajace z obowigzujacej od 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia przewidujg nowe formy wsparcia, na wdrozenie ktorych- w obliczu

planowanego budzetu- zabraknie srodkow finansowych.
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Fakt glebokiej redukcji $rodkow FP podkreslita réwniez Kinga Bienkowska przedstawicielka
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP.

Material merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu.

3. Zaopiniowanie wyboru form pomocy dla os6b bezrobotnych na 2026 rok. Przedstawienie
planu finansowego na 2026 rok.

Pani Monika Szymanowicz poinformowata, iz Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie dysponuje na

rok 2026 na finansowanie kosztow realizacji form pomocy kwotg 3 103 338,64 zt. W poréwnaniu do

analogicznych $rodkéw posiadanych przez Urzad w roku 2025 kwota ta jest nizsza o 4 329,4 tys. zi,

tj. 0 58,2%.

Obecnie zgodnie z art. 268 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Starosta dokonuje wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach
kwoty $rodkow Funduszu Pracy ustalonej dla samorzadu powiatu zgodnie, po zasi¢gni¢ciu opinii

powiatowej rady rynku pracy. Zatem cztonkowie rady nie opiniuja juz planu finansowo-rzeczowego.

Limit s$rodkdow na 2026 rok jest obcigzony zobowigzaniami z umow zawartych
w 2025 r. w wysokosci 1 090,0 tys. zt (w ramach Funduszu Pracy i programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w ramach rezerwy Funduszu Pracy) oraz 150 tys. zt w ramach
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Otrzymane $rodki
wystarczajg zaledwie na zabezpieczenie zobowigzan z umow zawartych w 2025 roku na kontynuacje
takich form pomocy jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, studia

podyplomowe. Bez zabezpieczenia pozostaje kwota 9 380 zt.

Jedynymi $rodkami na realizacje form pomocy w roku 2026 sa Srodki projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w wysokosci 2 022 718,64 zt. Tu przedstawiono
w formie tabelarycznej symulacje kosztéw form pomocy planowanych w 2026 roku w ramach

projektu.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus nie podlega opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy, poniewaz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy

powiatem a samorzadem wielkopolskim.

Na koniec Pani Marzena Jackowska dodata, iz z uwagi na ograniczone $rodki finansowe sporzadzona
zostanie lista rankingowa wnioskéw o dotacje, a do urzedéw gmin i miast zostang wyslane pisma
o braku $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2026 roku robot publicznych i prac spotecznie
uzytecznych. Jezeli sytuacja ulegnie zmianie gminy zostang poinformowane o mozliwosci
finansowania ww. form.

Materiat merytoryczny stanowi zafgcznik do protokotu.



4. Przedstawienie informacji o zatrudnieniu cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy za 2025
rok.

Material merytoryczny stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu.

5. Przedstawienie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku oraz informacji
o wysokoSci Srodkow oraz zasadach realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026
roku.

Pani Monika Szymanowicz poinformowata, iz w 2025 roku na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana

kwota w ramach:

- limitu: 1 377 400,00 zt (wydatkowano 1 372 201,83 zt),

- rezerwy: 118 794,00 zt (wydatkowano 118 190,00 zt),

Lacznie 1 496 194,00 zt (wydatkowano 1 490 391,83 zt —tj. 99,6%).

Srodki byly wyzsze o kwote 342 278,00 zl, niz w roku 2024.

Nastegpnie przedstawiono nowe zasady od 1 stycznia 2026 r. w Krajowym Funduszu Szkoleniowym

tj.: poszerzono grupe odbiorcow (samozatrudnieni, umowy cywilnoprawne), wprowadzono wymog

realizacji szkolen wylacznie przez instytucje szkoleniowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych

(BUR) oraz nowe limity dofinansowan zalezne od wielko$ci firmy. Wprowadzono tez obowiazek

sktadania wnioskow online i utrzymania zatrudnienia. Na koniec przytoczono priorytety

wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku oraz poinformowano o przyznanej
kwocie 700 000,00 zt.

Pani Marzena Jackowska dodata, iz w pierwszej kolejnosci planuje si¢ wspierac

mikroprzedsigbiorcow.

Informacja na w/w temat stanowi zafgcznik do protokotu.

6. Wolne wnioski i glosy.

Na wniosek cztonkéw Rady z posiedzenia z dnia 24 wrzesnia 2025r. sporzadzono i przekazano
zgromadzonym zestawienie zawierajace liczb¢ uméw o Srodki KFS zawartych w 2025r. przez
pracodawcow majacych siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie poszczegodlnych
gmin powiatu (zatgcznik do niniejszego protokotu).

Przekazano ponadto - zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zbiorczy wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéow, z ktorymi zawarto umowy w ramach form

pomocy w 2025r. (zalgcznik do protokotu).

Podpis protokolanta: Podpis Przewodniczacego:
Ewa Marcinczak w zastepstwie

Pan Bolestaw Chwarscianek


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&channel=entpr&q=Krajowy+Fundusz+Szkoleniowy&ved=2ahUKEwiQnpW-486SAxXiFRAIHcpKLKMQgK4QegQIARAB

Zalaczniki do protokolu nr 1/2026:

1. Lista obecnych na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 20 stycznia 2026r.

Zmiany na powiatowym rynku pracy w 2025 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Prezentacja multimedialna.

Informacja z realizacji planu finansowo - rzeczowego form pomocy dla 0séb bezrobotnych za 2025 rok.
Plan finansowy realizacji form pomocy w 2026 roku.

Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy za 2025 rok.

Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.
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Zestawienie zawierajace liczbg umow o $rodki KFS zawartych w 2025r. przez pracodawcow majacych siedzibg lub miejsce
prowadzenia dziatalno$ci na terenie poszczegdlnych gmin powiatu.

9. Wykaz pracodawcow, z ktorymi w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zawarl umowy.



