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Od 1 czerwca 2025 roku wszystkie sprawy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
odbywaja sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

. Zasady zatrudniania cudzoziemcow:

Podstawowg zasadg obowigzujgcg polskich pracodawcéw, ktorzy chcg zatrudnic
cudzoziemca jest:
LEGALNA PRACA = LEGALNY POBYT + ZEZWOLENIE NA PRACE

Rodzaje legalizacji zatrudnienia

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy:

Obywatele Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy mogg w Polsce pracowac¢ na
podstawie oswiadczenia przez maksymalny okres 24 miesiecy.

Od 1 grudnia 2025 roku Gruzja zostata wytaczona z procedury oswiadczeniowej.
Zarejestrowane oswiadczenie jest formg zalegalizowania zatrudnienia konkretnego
cudzoziemca u konkretnego pracodawcy. JeSli cudzoziemiec chce dodatkowo
wykonywac prace u innego pracodawcy albo zmieni¢ pracodawce na innego — musi
mie¢ nowe oswiadczenie.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestruje podmiot zamierzajgcy
powierzy¢ prace cudzoziemcowi. Mogg to by¢ osoby fizyczne (zaréwno te prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczag, jak i te, ktore takiej dziatalnosci nie posiadajg) oraz podmioty
zarejestrowane w KRS.

Oswiadczenie rejestrowane jest w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce statego pobytu podmiotu rejestrujgcego to oswiadczenie.

Ztozenie oswiadczenia jest odptatne — w celu dokonania wpisu do ewidencji oswiadczen
pracodawca musi przekazac¢ na konto urzedu jednorazowg optate w wysokosci 400 zt.
W terminie 7 dni pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ PUP o podjeciu pracy przez
cudzoziemca od daty rozpoczecia pracy okreslonej w oswiadczeniu, natomiast w
terminie 14 dni o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca od dnia rozpoczecia pracy, ktéry
zostat okreslony w oswiadczeniu.

Pracodawca zobowigzany jest powiadomié staroste, ktéry dokonat wpisu do ewidenc;ji
oswiadczen o wczesniejszym zakonczeniu pracy.

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczenh
uwzglednia w umowie warunki zatrudnienia, zgodnie 2z zarejestrowanym
oswiadczeniem oraz przesyta do PUP, ktéry wpisat oswiadczenie do ewidencji
oswiadczen kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim za pomoca systemu
teleinformatycznego.

Na podstawie zezwolenia na prace:

zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego badz ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany. Zezwolenie wydawane
jest wytgcznie na pisemny wniosek podmiotu, ktéry chce powierzyé prace
cudzoziemcowi.



e O zezwolenie na prace wnioskuje pracodawca i zezwolenie to dotyczy jedynie pracy
u tego konkretnego pracodawcy. Nie jest ono wazne w przypadku zatrudnienia u innego
pracodawcy.

e Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz trzy lata
i moze by¢ przedtuzane.

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec

obywatela polskiego, w zakresie:

e zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odprowadzania sktadek;

e obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

e przepisow Kodeksu Pracy.

3. Zezwolenia na prace sezonowg:

e Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca, ktoéry wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad Ilub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc wniosek powinien
uiscic¢ optate w wysokosci 100 ztotych.

e zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktory nie moze byc¢
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten liczony jest od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski na podstawie
wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do
ewidencji wnioskow.

e natomiast w przypadku cudzoziemcéw, przebywajgcych na terytorium RP na innej
podstawie, okres ten liczy sie tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy

Zgodnie z przepisami specustawy (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa /art. 22/, pracodawca
moze od razu zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory legalnie przebywa w Polsce i w ciggu 7 dni
od podjecia pracy powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy:

Powiadomienie wysyta sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl. Nie ma mozliwosci dokonania korekty wystanego powiadomienia.




Legalny pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski

Obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swojg ojczyzne, mogag
legalnie przebywac¢ w Polsce do 04.03.2026. Dotyczy to osob, ktére zadeklarowaty zamiar
pozostania na terytorium naszego kraju.

lll. Tytut pobytowy/dokument pobytowy

Najczesciej wystepujgce dokumenty, ktére uprawniajg cudzoziemcoéw do pobytu na
terytorium Polski lub innego kraju UE to np.:

e wiza

Wizy jako tytut pobytowy uprawniajg do wjazdu na terytorium danego kraju. Wydaje sie je
w okreslonym celu. Cudzoziemiec moze otrzymac wize Schengen lub wize krajowa.

Wiza Schengen (symbol C) to dokument wydawany cudzoziemcom, ktorzy zamierzajg
przebywacé w Polsce lub panstwach obszaru Schengen do 90 dni w ciggu 180 dni waznosci
wizy. Liczba wjazddéw na podstawie wizy Schengen moze wynosi¢ 1, 2 lub wiecej. Liczbe
wjazddéw podaje sie na wizie. Konsulem wtasciwym do rozpatrzenia wniosku wizowego jest
zawsze konsul tego panstwa strefy Schengen, ktére stanowi gtéwny cel podrézy, a jezeli
takiego panstwa nie da sie wskaza¢ — bedzie to konsul tego panstwa, w ktorym
cudzoziemiec zamierza najdtuzej przebywac.

Wiza krajowa (symbol D) to dokument uprawniajgcy do wjazdu i ciggtego pobytu
w Polsce lub kilku pobytéw nastepujgcych po sobie, trwajgcych fgcznie dtuzej niz
3 miesigce, przy czym okres waznosci wizy krajowej nie moze przekroczy¢ 1 roku.

Okres pobytu na podstawie wizy krajowej ustala sie odpowiednio do celu pobytu podanego
przez cudzoziemca. Wizy krajowe wydawane sg przez polskiego konsula, wiasciwego
ze wzgledu na panstwo statego zamieszkania cudzoziemca.

e zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu)

Zezwolenia na pobyt czasowy udziela sie cudzoziemcowi, jezeli spetnia on wymogi
okreslone ze wzgledu na deklarowany cel pobytu, a okolicznosci, ktére sg podstawg
ubiegania sie o to zezwolenie, uzasadniajg jego pobyt na terytorium RP przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce. Zezwolenie jest wydawane maksymalnie na 3 lata. Okres waznosci
zezwolenia moze byC jednak krotszy, jezeli podstawa ubiegania sie o to zezwolenie
wskazuje na zasadnosc¢ pobytu krétszego.

Whnioski rozpatrywane sg w urzedzie wojewodzkim- w wydziale wilasciwym
ds. cudzoziemcow, witasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

Od cudzoziemca ubiegajgcego sie 0 zezwolenie na pobyt czasowy sg pobierane odciski linii
papilarnych w celu zamieszczenia ich na karcie pobytu.

Karta pobytu jest dokumentem, ktory w okresie swojej waznosci potwierdza tozsamosc
cudzoziemca podczas jego pobytu w Polsce. Dokument ten (wraz z waznym dokumentem
podrézy np. paszportem zagranicznym) uprawnia do wielokrotnego przekraczania granicy
polskiej bez koniecznosci posiadania wizy, a takze do wjazdu do innych panstw strefy
Schengen i pobytu na ich terytorium przez okres nieprzekraczajgcy 90 dni w okresie
180 dni.

e wazny paszport panstwa, ktéorego obywatelom przystuguje prawo do wijazdu
i pobytu w ruchu bezwizowym na terytorium Polski.



V.

Dane liczbowe

W roku 2025 do PUP wptyneto ogdotem 107 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, w tym 94 zostaly wpisane do ewidencji oswiadczen - Tabela 1,
Z czego:

e 38 oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy,

e 27 oswiadczen dotyczyto obywateli Biatorusi,

e 24 oswiadczenia dotyczyty obywateli Gruzji,

¢ 5 oswiadczen dotyczyto obywateli Motdawii.

W poréwnaniu do 2024 roku nastgpit spadek liczby oswiadczen o 71%, tj. o0 227.

W 2025r. do PUP wptyneto ogotem 6 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa, z czego zostalo wydane 1 zezwolenie - Tabela 2.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie zostato zgtoszonych
513 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy - Tabela 3.
Liczba powiadomienh o powierzeniu pracy spadfa o 4,0%, tj. o 21.

Obywatele Ukrainy - uchodzcy wojenni

W koncu grudnia 2025 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 44 obywateli
Ukrainy, w tym 68% kobiet (30 kobiet), jest to 0 21 oséb wiecej niz w roku poprzednim
t. o 91%. W okresie styczeh-grudzien 2025 roku urzad odnotowat 79 nowo
zarejestrowanych oséb.

Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 40 osob, co stanowito 69% og6tu
wyrejestrowanych.

Obywatele Ukrainy podejmujg zatrudnienie przede wszystkim w pracach prostych,
mato specjalistycznych, niewymagajgcych szczegolnych kwalifikacji. Czesto barierg
w podjeciu innej pracy jest brak znajomosci jezyka polskiego.

Szczeqgolowe informacje nt. zatrudniania cudzoziemcoéw mozna uzyskac:

WERONIKA MUZYKA - Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,
ul. Ortowskiego 1, 64-700 Czarnkow, pok. 15, tel. (067) 2538589

MONIKA RATAJCZAK Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,
Filia w Trzciance, ul. 27 Stycznia 42, 64-980 Trzcianka, pok.13,
tel.: (067) 253 23 43

AGNIESZKA GNIOLKA, Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,
Filia w Wieleniu, ul. Miedzyleska 4, 64-730 Wielen, pok.5,
tel. (067) 2532357

Opr. Weronika Muzyka
Starszy Doradca ds. Zatrudnienia



Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach 2024 - 2025

Tabela 1

2024 2025
JEDNOSTKA CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA | OGOLEM | CZARNKOW | WIELEN | TRZCIANKA | OGOLEM
Liczba oswiadczen, ktére
wplynety do PUP 181 80 63 324 49 30 28 107
Oswiadczenia wpisane do 180 79 62 321 40 26 28 94
ewidencji oswiadczen
Tabela 2
Liczba zezwolen na prace sezonowa w latach 2024 - 2025
2024 2025
JEDNOSTKA CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA | OGOLEM | CZARNKOW WIELEN TRZCIANKA | OGOLEM
Liczba wnioskoéw,
ktére wplynety do PUP 5 0 0 o 4 2 0 6
Liczba wydanych
zezwolen 0 0 O 0 0 1 0 1
Tabela 3

Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, ktoére wplynely do PUP w latach 2024 - 2025

2024

2025

Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy, ktore wptynety do PUP

534

513




