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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku 

 

W 2025 roku na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego została przyznana kwota w ramach: 

- limitu:     1 377 400,00 zł (wydatkowano 1 372 201,83 zł),  

-  rezerwy    118 794,00 zł (wydatkowano 118 190,00 zł), 

Łącznie    1 496 194,00 zł (wydatkowano 1 490 391,83 zł – tj, 99,6%) 

 

Środki były wyższe o kwotę 342 278,00 zł, niż w roku 2024. 

 

Zestawienie najważniejszych informacji 

dotyczących KFS za lata 2024 – 2025  

 

rok 2024 

limit+rezerwa 

rok 2025 

limit 

rok 2025 

rezerwa 

1. 

Ilość wniosków, która wpłynęła do 

Powiatowego Urzędu Pracy w ramach 

kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców 

115 98 

 

24 

 

2. 

Ilość zawartych umów na finansowanie 

kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców 

85 77 16 

3. 
Ilość pracodawców objętych kształceniem 

ustawicznym pracowników i pracodawców 
42 21 7 

4. 
Ilość pracowników objętych kształceniem 

ustawicznym pracowników i pracodawców 
742 546 21 

  

5. 

Ilość osób objętych kursami w ramach 

kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców 

728 532 25 

6. 

Ilość osób objętych studiami podyplomowymi  

w ramach kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców 

26 14 3 

7. 

Ilość osób objętych egzaminami w ramach 

kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców 

28 19 0 

8. 

Ilość osób objętych badaniami lekarskimi  

w ramach kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców 

2 2 0 

Struktura wg zawartych umów (limit) rok 2024 rok 2025 

1. Studia podyplomowe 56 034,00 zł 49 337,60 zł 

2. Badania lekarskie 656,00 zł 700,00 zł 

3. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 775 492,80 zł 1 276 176,23 zł  

4. Egzaminy   15 917,00 zł 45 988,00 zł 

5. Ubezpieczenie 0,00 zł 0,0 zł 

Suma (1+2+3+4+5):   848 100,00 zł 1 372 201,83 zł 
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Struktura wg zawartych umów (rezerwa) rok 2024 rok 2025 

1. Studia podyplomowe 69 245,00 zł 11 556,00 zł 

2. Badania lekarskie 0,00 zł 0,00 zł 

3. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 236 570,40 zł 106 634,00 

4. Egzaminy 0,00 zł 0,00 zł 

5. Ubezpieczenie 0,00 zł 0,00 zł 

II. Suma (1+2+3+4+5): 305 816,00 zł 118 190,00 zł 

Ogółem (I+II):  1 153 916,00 zł  1 490 391,83 zł 

 

 

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 

wg priorytetów ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  

 

Nr Priorytet 
Zaangażowana 

kwota  

1.  
wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie  

lub województwie zawodach deficytowych 
689 845,00 zł 

2. 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem  

w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 
164 470,00 zł 

3.  

wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników 

zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach 

dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku 

 - 

4.  

poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady 

przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, 

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy 

 - 

5.  

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych 

środowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, 

radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu 

psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej 

33 200,00 zł 

6.  
wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy 

na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy 
  

7. 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych 
194 669,00 zł 

8. rozwój umiejętności cyfrowych 283 530,00 zł 

9. wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną        6 488,00 zł  

  OGÓŁEM  1 372 201,83 zł 
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Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 

wg priorytetów ustalonych przez Radę Rynku Pracy 

Nr Priorytet 
Zaangażowana 

kwota  

10. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia 16 000,00 zł 

11. 
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności 
-- 

12. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem - 

13. 

wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 

powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie 

dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla 

danego powiatu czy województwa 

      102 190,00 zł  

  OGÓŁEM 118 190,00 zł 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku 

Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału 

osób pracujących poprzez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności i kwalifikacji do wymagań 

zmieniającej się gospodarki. 

Podmiot ubiegający się o środki KFS składa wniosek w postaci elektronicznej  

za pośrednictwem indywidualnego konta do powiatowego urzędu pracy właściwego ze 

względu na siedzibę albo adres prowadzenia działalności.  

Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy 

poprzedzających dzień złożenia wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub były z tych 

opłat zwolnione z mocy prawa oraz nie posiadają zaległości podatkowych lub z tytułu innych 

należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne,  

FP i FGŚP. 

Ze środków KFS mogą korzystać: 

• pracownicy, 

• pracodawcy, 

• osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

• osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 

Środki KFS można przeznaczyć na finansowanie kosztów: 

• szkoleń, 

• potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności wraz z uzyskaniem odpowiedniego 

dokumentu, 

• studiów podyplomowych, 

• badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia oraz 

wykonywania pracy po jego zakończeniu, 

• ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 
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Wysokość dofinansowania: 

• podmioty jednoosobowe bądź zatrudniające do 9 osób - do 90% kosztów wnioskowanej 

formy kształcenia, 

• pozostali - do 70% kosztów wnioskowanej formy kształcenia, 

• dofinansowanie nie może przekroczyć wysokości 200% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku na jednego uczestnika, 

•  obowiązują limity wysokości środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku 

kalendarzowym – w zależności od liczby zatrudnionych osób. 

 

Umowa o przyznanie środków KFS może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się 

nie rozpoczęły. 

 

Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS podlega wpisowi do rejestru 

podmiotów, świadczących usługi rozwojowe, prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju 

Przedsiębiorczości. 

Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS zobowiązany jest do utrzymania 

zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres 

co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia. 

 

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku 

 

Limit podstawowy 

 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią 

zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych  

i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

5. Wydłużenie aktywności zawodowej osób pracujących objętych ochroną przedemerytalną  

i osób, które osiągnęły wiek emerytalny – priorytet regionalny dla województwa 

wielkopolskiego. 

 

Przyznana kwota 700 000,00 zł 
 

Opr: Natalia Macyszyn 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 


