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W 2025 roku na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata przyznana kwota w ramach:

- limitu: 1 377 400,00 z} (wydatkowano 1 372 201,83 zt),
- rezerwy 118 794,00 zt (wydatkowano 118 190,00 zi),
tacznie 1 496 194,00 zt (wydatkowano 1 490 391,83 zt — tj, 99,6%)

Srodki byly wyzsze o kwote 342 278,00 zi, niz w roku 2024.

Zestawienie najwazniejszych informaciji
dotyczacych KFS za lata 2024 — 2025 . r'o k2024 rok. 2925 rok 2025
limit+rezerwa limit rezerwa
llos¢ wnioskow, ktéra wptyneta do
1. Powiatow.ego Urzgdu Pracy w ramgc'h . 115 98 o4
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow
llos¢ zawartych uméw na finansowanie
2. | ksztatcenia ustawicznego pracownikow i 85 77 16
pracodawcow
llos¢ pracodawcow objetych ksztatceniem
3. . P . 42 21 7
ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw
4. llos¢ pracownikéw objgt;l/ch. kszta’fcenier’n 742 546 21
ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw
llos¢ oso6b objetych kursami w ramach
5. | ksztalcenia ustawicznego pracownikow i 728 532 25
pracodawcow
llos¢ osob objetych studiami podyplomowymi
6. | wramach ksztatcenia ustawicznego 26 14 3
pracownikéw i pracodawcéw
llos¢ osob objetych egzaminami w ramach
7. | ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i 28 19 0
pracodawcow
llos¢ osob objetych badaniami lekarskimi
8. | wramach ksztatcenia ustawicznego 2 2 0
pracownikéw i pracodawcow
Struktura wg zawartych umoéw (limit) rok 2024 rok 2025
1. | Studia podyplomowe 56 034,00 zt 49 337,60 zt
2. | Badania lekarskie 656,00 zt 700,00 zt
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 775 492,80 zt 1276 176,23 zt
4. | Egzaminy 15 917,00 zt 45 988,00 zt
5. | Ubezpieczenie 0,00 z 0,0 zt
Suma (1+2+3+4+5): 848 100,00 zt 1372 201,83 zt




Struktura wg zawartych umoéw (rezerwa) rok 2024 rok 2025
1. | Studia podyplomowe 69 245,00 zt 11 556,00 z
2. | Badania lekarskie 0,00 z 0,00 z
3. | Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 236 570,40 zt 106 634,00
4. | Egzaminy 0,00 z 0,00 z
5. | Ubezpieczenie 0,00 z 0,00 z
Il. Suma (1+2+3+4+5): 305 816,00 zt 118 190,00 z4
Ogotem (I+11): 1153 916,00 zt 1490 391,83 zt
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025
wg priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
. Zaangazowana
Nr | Priorytet kwota
1 wsparclle k’szta’fc_enla ustawmznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 689 845,00 zt
lub wojewddztwie zawodach deficytowych
o) wsparme rozwoju umlejetr)osm i kwahﬂl@;p w ZWIa.ZkU z zastosowaniem 164 470,00 zt
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw
3. | zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach -
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku
poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
4. | przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, | -
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
5. : . . B 33 200,00 z
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej
6 wsparcie cudzoziemcow, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy
" | na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy
7 wsparcie rOZV.VOju. umlfajetnosm i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug 194 669,00 zt
zdrowotnych i opiekunczych
8. | rozwdj umiejetnosci cyfrowych 283 530,00 zt
9. | wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna 6 488,00 zt

OGOLEM

1372 201,83 zt




Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025
wg priorytetéow ustalonych przez Rade Rynku Pracy

. Zaangazowana
Nr | Priorytet kwota
10. | wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia 16 000,00 z

11 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
" | niepetnosprawnosci

12. | wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem -

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewdédztwa

OGOLEM 118 190,00 zt

13. 102 190,00 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku
Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu
0sOb pracujgcych poprzez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Podmiot ubiegajgcy sie o $rodki KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub byty z tych
optat zwolnione z mocy prawa oraz nie posiadaja zalegtosci podatkowych lub z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
FP i FGSP.

Ze $rodkow KFS mogg korzystac:

e pracownicy,

e pracodawcy,

e o0soby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,

e 0soby swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie kosztow:

e szkolen,
e potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci wraz z uzyskaniem odpowiedniego
dokumentu,

e studiéw podyplomowych,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia oraz
wykonywania pracy po jego zakonczeniu,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



Wysokos¢ dofinansowania:

podmioty jednoosobowe bgdz zatrudniajgce do 9 0sob - do 90% kosztéw wnioskowane;j
formy ksztatcenia,

pozostali - do 70% kosztow wnioskowanej formy ksztatcenia,

dofinansowanie nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

obowigzujg limity wysokoséci srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym — w zaleznosci od liczby zatrudnionych osob.

Umowa o przyznanie srodkow KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie
nie rozpoczety.

Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkow KFS podlega wpisowi do rejestru
podmiotéw, Swiadczacych ustugi rozwojowe, prowadzonego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku

Limit podstawowy

1.

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkoéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej osob pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng

i osbb, ktoére osiggnety wiek emerytalny — priorytet regionalny dla wojewodztwa
wielkopolskiego.

Przyznana kwota 700 000,00 zt

Opr: Natalia Macyszyn
Specjalista ds. rozwoju zawodowego



