
Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.o rynku pracy i służbach zatrudnienia

bezrobotnych.

18 225 257,55 zł                                                                                                                                   

Plan  finansowy  

na 2026 rok.

I. Budżet - Uchwała Rady Powiatu Nr XXIII/145/2026 z dnia 31.03.2026r. 5 153 134,00 zł                                                           

>  zadania własne  - 4 788 066 zł

>  wpłaty za cudzoziemców  - 33 000 zł 

> 14% algorytmu środków Funduszu Pracy  - 328 724 zł 

> Składki na ubezp. zdrowotne oraz świadczenia dla osób nieobjętych obowiazkiem ubezp. zdrowotnego - 3 344 zł

II. Środki Funduszu Pracy

>Decyzja Nr DF-I-6020.15.6.2025.MW z dn.31 grudnia 2025r.  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznaniu 

środków  na Fundusz Pracy z przeznaczeniem na finansowanie:

1)kosztów realizacji form pomocy, w tym relzowanych w ramach projektów EFS+i:   2 993 381,39 zł 2 993 381,39 zł                                                           
2) zadań fakultatywnych oraz dodatków motywacyjnych: 527 555,91 zł 527 555,91 zł                                                              

 > Decyzja nr DF-I.6020.15.1.2026.MW/MP z dn. 04.01.2026 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznaniu 

środków z rezerwy Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie w 2026 r. zobowiazań, powtsałych na podstawie 

art.. 269 ustawy 109 957,25 zł                                                              

 > Decyzja nr DF-I.6020.15.2.2026.MW z dn. 09.03.2026 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznaniu 

środków z rezerwy Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie w 2026 r. kosztów realizacji form pomocy bez 

EFS+ 720 500 zł                                                                   

III. Środki   Funduszu   Pracy  - Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000 zł                                                                              

>Decyzja Nr DF-I-6020.32.25.2025.MP. z dn.11 grudnia  2025r  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznaniu 

  środków na  KFS  na finansowania zadań określonych  w art.125 ust.11 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia w wysokości: 

700.000 zł.  

IV. Środki  Funduszu  Pracy  - świadczenia obligatoryjne 8 020 729,00 zł                                                                     

 Paragraf  Nazwa  paragrafu Plan  finansowy  

 na 2026 r. 

0620 Wpływy z opłat za zezwolenia, akredytacje oraz opłaty ewidencyjne, w tym opłaty za częstotliwości 3 000

0630 Wpływy z tytułu opłat i kosztów sądowych oraz inncyh opłat uiszczanych na rzecz Skarbu Państwa z 

tytułu postepowania sądowego i prokuratorskiego

4 800

0690 Wpływy z różnych opłat 30 000

(tekst jednolity Dz.U.2025, poz.620 z poźn.zm.) stosując ustawę z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

powiatów środki obligatoryjne do wysokości potrzeb związanych z wypłatą zasiłków dla bezrobotnych, dodatków aktywizacyjnych 

(tekst jednolity -  Dz.U.2025, poz. 1483 z późn.zm).

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie na dzień 31.03.2026r.  dysponuje kwotą środków  w  wysokości:

bezrobocia i aktywizacji zawodowej  osób  bezrobotnych,  środki są   limitowane  do wysokości   wynikającej  z  algorytmu ich podziału,  który 

Fundusz Pracy jest  państwowym  funduszem celowym przeznaczonym na zasiłki dla bezrobotnych i aktywizację zawodową osób 

Głównym dysponentem środków Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, który przekazuje dla samorządów

i świadczeń integracyjnych, natomiast   na   wydatki  związane  z  realizacją  programów  na   rzecz promocji  zatrudnienia, łagodzenia  skutków 

uwzględnia poziom i strukturę bezrobotnych w poszczególnych powiatach. 

I.  Plan finansowy  budżetu działalności podstawowej na 2026 rok - DOCHODY



0830 Wpływy z usług 80 000
0870 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 2 570
0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 3 344
0970 Wpływy z różnych dochodów 600

Razem: 124 314

I.  Plan finansowy  budżetu działalności podstawowej na 2026 rok - WYDATKI - ZADANIA WŁASNE

 Paragraf  Nazwa  paragrafu Plan  finansowy  

 na 2026 r. 

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 12 214

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 096 523
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 259 915

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 570 639

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 86 517

4140 Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 950

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 54 084

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 82 872

4220 Zakup środków żywności 1 400

4260 Zakup energii 182 833
4270 Zakup usług remontowych 38 000

4280 Zakup usług zdrowotnych 4 950

4300 Zakup usług pozostałych 159 770
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 7 100
4410 Podróże służbowe krajowe 9 780
4430 Różne opłaty i składki 160
4440 Odpisy na Zakładowy  Fundusz Świadczeń Socjalnych 136 125
4480 Podatek od nieruchomości 13 468
4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 2 857
4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami  korpusu służby  cywilnej 16 500
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 51 409

Razem: 4 788 066

Plan  finansowy  

na 2026 r. 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 281 128

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 47 596

Razem: 328 724

Plan finansowy na 2026 rok  - finansowanie działalności podstawowej - wpłaty za cudzoziemców 

Plan  finansowy  

na 2026 r. 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 27 300

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 622

4120 Składki na Fundusz Pracy 668
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 410

Razem: 33 000

II

L.p. Nazwa zadania
Plan  finansowy  na 2026 r.  

1 Prace interwencyjne - refundacja 391 810,06

2 Staże  - stypendium  548 678,00

3 Szkolenia w tym : 441,49
> koszty szkoleń 0,00

> stypendia szkoleniowe 441,49

> badania lekarskie psychologiczne i specjalistyczne 0,00

> koszty przejazdu 0,00

Nazwa paragrafu 

 przedstawia poniższa  tabela.  
 Plan finansowo-zadaniowy Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych na 2026 rok

 Paragraf  

Plan finansowy na  2026 rok  - 14 % algorytmu środków Funduszu Pracy 

Nazwa paragrafu 

 Paragraf  



4 Studia podyplomowe  w tym : 1 033,20

> koszty szkolenia 0,00
> stypendia szkoleniowe 1 033,20

> ubezpieczenie NW 0,00

5 Roboty publiczne - refundacja 28 700,00

6 Prace społecznie-użyteczne 0,00

7 Badania lekarskie psychologiczne i specjalistyczne w tym : Poradnictwo zawodowe. 0,00

8 Jednorazowe środki na podjęcie działalności  gospodarczej 0,00

9 Bon zatrudnieniowy 0,00

10 Stypendium szkoleniowe  w ramach bonu szkoleniowego  0,00

1-10 Razem: algorytm środków Funduszu Pracy 970 662,75

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026 r.  

1 prace interwencyjne - refundacja 109 957,25

Razem: Rezerwa FP - zobowiązania 2026 109 957,25

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026 r.  

1 Prace interwencyjne - refundacja 100 800,00

2 Staże  - stypendium  123 620,00

3 Roboty publiczne - refundacja 270 000,00

4 Prace społecznie-użyteczne 226 080,00

Razem: Rezerwa FP przyznana na finansowanie w roku 2026 kosztów realizacji form pomocy 

bez EFS+

720 500,00

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026 r.  

1. Stypendia za staż  w tym: 529 918,64

2. Szkolenia zawodowe w tym: 68 400,00

> koszty szkoleń 45 000,00

> stypendia szkoleniowe 23 400,00

> koszty przejazdu - szkolenia 0,00

> badania lekarskie psychologiczne i specjalistyczne 0,00

3. Bon szkoleniowy  w tym: 0,00

> koszty szkoleń 0,00

> koszty przejazdu 0,00
> badania lekarskie psychologiczne i specjalistyczne 0,00

4. Stypendia szkoleniowe - bon szkoleniowy  0,00

5. Bon na zasiedlenie 60 000,00

6. Bon na zatrudnienie 0,00

3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 660 000,00

4. Prace interwencyjne 704 400,00

1-4  Razem: Projekt EFS + Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 2 022 718,64

OGÓŁEM  -  środki na aktywizację osób bezrobotnych wynoszą : 3 823 838,64

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026 r.  

1 Zasiłki 6 709 831,51

2 Dodatek aktywizacyjny 451 231,20

3 Świadczenia integracyjne 859 666,29

Razem: 8 020 729

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026r. 

1. Studia podyplomowe 0,00

2. Badania lekarskie - szkolenia 8 000,00

3. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy 647 000,00

4. Egzaminy 40 000,00

5. Promocja KFS 5 000,00

1- 4  Razem: Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00

 Plan finansowo-zadaniowy Funduszu Pracy na świadczenia obligatoryjne na 2026 rok

 przedstawia poniższa  tabela.  

III. Plan finansowy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - środki Funduszu Pracy na 2026 r.                                                             



12 544 567,64

L.p. Nazwa zadania Plan  finansowy  na 2026 rok

1. Zakup usług pozostałych - Opłaty i prowizje bankowe 500

2. Zakup usług pozostałych  - Opłaty  pocztowe 81 500
3. Eksploatacja  systemu informatycznego w tym : 171 567,14

> Zakup materiałów i wyposażenia  w tym: akcesoria komputerowe 9 509,14

> Zakup usług remontowych 6 000

> Zakup usług pozostałych 156 058

4. Rozwój   systemu informatycznego w tym : 80 425

> Zakup materiałów i wyposażenia  w tym: komputery i inne 80 325

> Zakup usług pozostałych: przewóz, przesyłi i inne usługi 100

> Wydatki na zakupy inwestycyjne państwowych funduszy celowych 0

5. Opłaty z tyt.zakupu usług telekomunikacyjnych 
14 026

6. Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
13 900

> Podróże służbowe krajowe 0

> Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 13 900

7. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach i partnerach  rynku pracy 5 743

> Zakup usług pozostałych  - ogłoszenia w prasie 743

> Zakup usług pozostałych  - działania promocyjne. 5 000

8. Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego i koszty zastępstwa procesowego 3 600

371 261,14

L.p. Nazwa zadania
Plan  finansowy  na 2026 rok

1. Dodatki motywacyjne
156294,77

156 294,77

13 072 123,55

Plan  finansowy  

na 2026 rok

851 85156 3 344

853 85322 13 072 123,55

853 85333 5 149 790,00

18 225 257,55

Czarnków, dnia 31.03.2026r. 

Sporządził: Monika Mierzwa

 Plan finansowo-zadaniowy Funduszu Pracy na finansowanie dodatków motywacyjnych na 2026r. 

Razem : 

Razem : 

Razem : 

Łączny plan finansowy na  2026 rok : budżet, Fundusz Pracy,  projekty EFS  wg. działów 

i rozdziałów  przedstawia poniższa tabela .

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY:  

OGÓŁEM włącznie z Krajowym Funduszem Szkoleniowym i świadczeniami 

obligatoryjnymi:  

Dział Rozdział

III.  Plan finansowo-zadaniowy Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadań na 2026r. 


